
香港文匯報訊（記者　廖穎

琪）可持續發展委員會收集不
同界別人士對電力需求管理、
環保措施等意見後，昨日向港
府提出30項建議，包括增加電
費賬單的資訊及檢討電費架構
等。該會主席陳智思期望，港
府以先導者角色落實建議，公
眾設施、大學、醫院和居屋等
公營設施全方位推行碳審計，
讓商界和市民仿效。

期望政府帶頭推動
可持續發展委員會去年8月

至12月，以「紓緩氣候變化：從樓宇節
能減排開始」舉辦28次社會參與活動，
包括5場地區討論坊，收集約1,300名來
自不同行業、專業團體、環保團體、學
術界及市民的意見；委員會研究及分析
後，昨日向港府提出30項建議。
委員會製作報告時已與港府初步商

討，獲得積極的回應，期望港府短期內
「帶頭」落實相關建議，以起示範作
用。陳智思指出，各界人士對環保的大
方向是一致支持，但擔心缺乏技術支
援，期望港府以先導者角色推動措施，
再收集及公開數據，讓市民了解措施成
效，「氣候變化的概念對市民太遙遠，
需要實證讓業界和用戶看到省了電費，
吸引他們跟從」。

倡設簡單易明賬單
陳智思指出，一般市民不清楚如何用

電才合乎效益，促請中電及港燈提供具
資訊性及簡單易明的賬單，讓用戶了解
用電情況，例如按人均或樓面面積計算
的用電量、每度電引致的碳排放量等；
港府長遠應與兩電檢討電費架構，包括
分時段收費，但措施對不同商舖的影響
不一，需與相關持份者詳細討論。他亦
建議港府全方位推動碳審計，包括公共
設施、大學、醫院和居屋等。
環境局局長邱騰華回應稱，港府一直

以身作則，推動各項節能減排的工作。
他表示，歡迎委員會的建議，會與相關
部門仔細研究，冀於短期內推出實質措
施。

可持續委會倡30招減排

■可持續發展委員會昨日發表報告書，向港府提

交30項節能減排的建議。左為主席陳智思，右為

委員黃錦星。 香港文匯報記者莫雪芝 攝

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）16個
新界的士團體要求政府研究開徵石油氣
附加費，將氣價與收費掛㢕，建議當每
公升氣價介乎5元至5.99元時，便收取1
元附加費；氣價介乎6元至6.99元時，則
徵收2元附加費。
代表5,000多名司機的「新界的士權益

大聯盟」，昨日到金鐘添馬艦政府總部
向運輸及房屋局請願，要求研究開徵的
士燃氣附加費，希望附加費與專用氣站
的平均氣價掛㢕。聯盟發言人梁宇榮表
示，石油氣佔的士成本約1/3，但近期
石油氣價格不斷飆升，過去數月氣價上
升近40%，增加司機的經營成本，每天
要支付約100元的石油氣費。

建議氣價掛㢕 每程不少於1元
聯盟建議，當每公升氣價介乎5元至

5.99元，每程收取1元燃氣附加費；氣價
達6元至6.99元則收取2元，7元以上則由

政府與業界商討對策，但如果氣價跌至
5元以下則不收附加費。現時機電署每
月公布一次車用石油氣價格，以下月氣
價每公升6.41元計算，乘客則要多付2元
附加費。
梁宇榮稱，數年前已經向當局提出該

機制，但不獲接納，希望當局再次考
慮，如果當局不回應業界訴求，不排除
將行動升級。他們向運輸及房屋局代表
遞交請願信後離開。

香 港 文 匯 報 訊 （ 記 者 鄭 治 祖 ）

「$6,000計劃」將於4月1日進入第二階
段，在2011年8月28日已符合計劃資格
準則的人士，屆時可登記以領取6,000元
連獎賞200元。而在第二階段的首兩個
星期，1946年或以前出生的長者遞交的
登記會獲優先處理。
財經事務及庫務局發言人昨日表示，

「$6,000計劃」的第一階段整體運作順
暢。截至3月26日，已有超過450萬人就
計劃成功登記，而計劃的第二階段將於
4月1日開始。

登記平台不變 銀行郵局皆可
發言人表示，第二階段的登記平台維

持不變：經銀行或香港郵政登記的市
民，可把登記表格交到指定收款銀行各
分行或郵政局的收集箱，或郵寄到香港
郵政總局郵政信箱186000號。屬14間銀
行網上理財服務用戶的市民，亦可通過

網上理財服務遞交登記，手續更簡便。
一如第一階段的安排，經銀行登記並

獲核實符合資格準則的登記人，一般可
在登記後約10個星期內獲發款項。經香
港郵政登記並獲核實符合資格準則的人
士，則通常可在登記後約12個星期內獲
郵寄通知領取支票。
由於計劃第二階段的首天（即4月1日）

是星期日，合資格市民可郵寄填妥的登
記表格或經網上理財服務遞交登記。市
民如欲把登記表格交回銀行或郵政局的
表格收集箱，可在各銀行分行和郵政局
星期一至星期六（即由4月2日起）的辦
公時間內遞交。
發言人又提醒市民小心處理自己的個

人資料，以免不法之徒以「$6,000計劃」
為借口，騙取他們的個人資料或金錢，
詳情可瀏覽「$ 6 , 0 0 0計劃」網站
（www.scheme6000.gov.hk），或致電
186000。

新界的士促徵燃氣附加費

6,000元計劃下月入獎賞階段

A22 責任編輯：黃楚基 2012年3月30日(星期五)

工聯促嚴打防悲劇再現 增建公屋紓民困
1㜜房增10噸建材 隨時塌樓

工聯批領匯 縱容外判剝削保安
港 聞 拼 盤

工聯會副會長陳婉嫻昨日與香港建造總工會理
事長周聯僑等到深水㝸視察㜜房戶。陳婉嫻

視察後指，很多㜜房戶都是因為工作地區及家庭收
入問題，被迫居於㜜房，又擔心目前已出現「競爭
性」的㜜房市場，令部分㜜房「豪裝」，如以磚牆
取代板間房，所產生的建築廢料則直接埋在有關單
位下，可能重演土瓜灣馬頭灣道塌樓慘劇。

樓宇超重兩成易倒塌
周聯僑粗略估計，不少有㜜房的樓宇「超重」約

兩成，萬一有個別維修工程損毀結構，可能有倒塌
危險，而水渠的改裝易令單位出現「倒灌」問題，

導致滲漏，增加倒塌的風險。
以月租4,300元租住180呎㜜房、一家四口的李先

生，因工傷單目失明，依靠太太約7,000元的月
入，但苦候公屋６年未能上樓，雖然太太與2名子
女居港未滿７年，但李先生認為房屋署審批亦應考
慮到2名子女所需，而非以「一拖三」作區別，令
他苦候多年。他又批評，如果要申請較偏遠地區的
公屋，子女上學及自己上班亦不便。

陳婉嫻望解基層住屋問題
陳婉嫻批評，特區政府一味說清拆㜜房，並時常

以「耍走人」（玩弄人）的態度去處理，忽略了㜜
房背後反映的住屋問題，故要求特區政府加建公屋
幫助基層，並期望早前曾落區視察的候任特首梁振
英處理基層住屋問題，包括要嚴厲打擊違規㜜房，
同時增加公屋的供應，並為市民提供更多選擇，及
讓原有的㜜房居民可以原區安置。

香港文匯報訊（記者　鄭治祖）港人對

馬頭圍塌樓意外相信印象猶新。工聯會到

深水㝸視察一㜜房後指，很多㜜房的建造

商為節省運費，將拆下來的建築物料埋於

單位地下，加上新改建的㜜房牆壁及喉

管，1個㜜房單位增加近10噸的建材，以一

幢唐樓有超過10個的㜜房單位，可能為樓

宇增加近百噸的負苛，令人擔心或再導致

悲劇發生，故促請特區政府嚴厲打擊違規

㜜房並增建公屋。

香港文匯報訊（記者　林裕華）領匯下月
實施新的外判承辦商制度，訂明新外判商，
包括保安公司可自訂人手規模，工聯會轄下
香港護衛及物業管理從業員總會昨表示，收
到領匯旗下商場的100多名保安員投訴，新
外判商藉此削減人手，以及要求留任僱員減
薪最多11%，導致保安員不是「飯碗不保」
就是收入「縮水」，估計受影響保安員多達
1,500名。工會批評，領匯縱容外判商剝削保
安員權益，要求領匯妥善協調新舊外判商交

接期引起的人手問題。
香港護衛及物業管理從業員總會副主席禤

慧嫻昨表示，本月收到100多名領匯旗下商
場的保安員投訴，指領匯容許新的保安外判
商視乎情況，自訂人手規模，導致新外判商
藉此大幅削減人手，下月外判商正式「換馬」
後，不少保安員將「飯碗不保」，「以黃大
仙龍翔中心為例，原本設有8名保安員，但
新外判商已表明會削減4名保安員」。她續
指，人手大減下，僅剩的保安員工作壓力增

加，擔心影響服務質素，「以往1名保安員
負責巡1層樓，4月後便要巡3層。」

減薪最多11%  影響1,500人
工聯會離島區區議員鄧家彪表示，新外判

商調低保安員的工資，「以東涌逸東㢏商場
為例，一般保安員月薪由7,500元減至7,100
元，副隊長由8,000元減至7,200元，隊長更
由8,700元減至7,700元，減薪幅度約5%至
11%」。禤慧嫻表示，現時領匯旗下有超過
150間商場，設有1,500多名保安員，他們都
會受新的外判承辦商制度影響，批評領匯縱
容外判商剝削保安員權益，要求領匯妥善協
調新舊外判商交接期引起的人手問題，亦要
求新外判商刪除僱傭合約中的不公平條文。

領匯稱盡力助員工續任
領匯回應指，旗下商場更換保安服務承辦

商時，會盡力協助新承辦商優先招攬現職員
工續任，由於人手調配或其他因素，部分物
業人手或微減，但會透過承辦商內部吸納，
從而對現職員工影響減至最低。領匯又指，
保安員工資是承辦商根據本身的營運需要，
並符合有關法例下訂定，按目前統計，大部
分員工均希望效力新承辦商。

香港文匯報訊（記者 陳寶瑤）農曆新年
效應下，今年2月零售業總銷貨價值達338
億元，按年升幅15.7%，扣除期間價格變動
後，總銷貨數量按年升10.1%。但內地旅客
消費力減弱，令珠寶首飾、鐘錶及名貴禮
物類的銷售額增幅急速放緩，僅錄得5.5%
增長，遠遜於去年全年46.6%。香港零售管
理協會指出，內地樓市淡靜，旅客對高檔
消費品的需求銳減；香港樓市同樣吹淡
風，今年首2月傢具及固定裝置的銷貨數量
更錄得15.6%跌幅。本月是傳統消費「淡
季」，加上業界之前過度擴張，經營壓力加
劇。

耐用消費品銷量大增84.4%
政府統計處昨日公布2月份零售業數據，

總銷貨價值達338億元，按年升15.7%。扣除
期間價格變動後，總銷貨量按年升10.1%。

在各類消費品中，雜項耐用消費品的銷貨數
量按年升幅最大，達84.4%；電器及攝影器
材（升51.1%）；服裝（升10.9%）；百貨公
司貨品（升7.7%）；雜項消費品（升
7.2%）；超級市場貨品（升6.6%）；珠寶首
飾、鐘錶及名貴禮物（升5.5%）；燃料（上
升3.4%），以及汽車及汽車零件（升0.7%）。
2012年首2個月與上年同期比較，傢具及固
定裝置的銷貨數量跌幅最大，下跌15.6%。
政府發言人指出，以今年首2個月合併分

析數據，能撇除農曆新年於每年不同時間出
現的影響，今年期內的零售業銷售量按年錄
得可觀增長，但增幅較去年第四季減慢。發
言人補充，收入情況改善和訪港旅遊業興
旺，應能在短期內繼續為零售業務帶來支
持。當局會密切留意外圍環境的下行風險，
以及對本地經濟和消費信心可能帶來的負面
影響。

香港零售管理協會主席麥瑞㠒表示，由於
今年農曆年提早來臨的關係，協會將1、2月
數據合併分析，期間平均總銷貨價值按年升
幅是15.2%，較協會預期的12%理想。但麥
瑞㠒特別指出珠寶首飾、鐘錶及名貴禮物的
銷貨數量在1、2月合併後，平均升幅僅
16.6%，大幅「跑輸」去年全年的46.6%，
「這個情況由去年10月開始出現，業界反映
是內地旅客的大價單大幅減少」。

內地樓市淡靜豪客紛縮皮
她分析，行業放緩受多重因素「夾擊」，

其中內地樓市淡靜影響「豪客」消費力減
弱，香港樓市也逆轉，同時影響港人消費，
加上商戶之前過度擴張以及租金高企等，她
相信業界今年將會面對極大挑戰，「特別是
以內地客為主的商店，衝擊更大」，她呼籲
業界開拓本地市場，以平衡客源。

年輕人被批懶散 市況好亦難搵工
香港文匯報訊（記者　郭兆東）香港就業

市場持續暢旺，有團體昨日舉行一個招聘
會，提供的職位空缺較去年同一招聘會多
60%，工資亦有所上升。但團體指出，年輕
應徵者「揀擇」兼怕捱苦，欠缺正確的求職
及工作態度，即使市況好轉，也難以為他們
配對到合適的職位。

機構招聘會 空缺增60%
基督教勵行會及觀塘民聯會昨日合辦招聘

會，基督教勵行會總幹事張洪秀美表示，現
場提供超過3,500個職位空缺，比去年的
2,200個增加60%，當中90%為全職，最高時
薪60元，適合年輕求職者。全日吸引逾1,000
人次入場，合共收到逾574份職位申請表，
當中超過100人即場獲聘，另有78人獲安排
接受第二輪面試。張洪秀美續指，實施最低
工資後各行業薪酬雖有所提升，但不少僱主
認為年輕人的工作態度欠佳，阻礙職位配
對。

青年怕捱苦 抗拒新嘗試
在場內招聘的香港電車人力資源主任梁小

姐指出，去年聘請的新員工當中，33%是25
歲以下年輕僱員，其離職情況比其他年齡組
別員工嚴重，原因離不開嫌工作地點偏遠及
工時長，年輕人亦抗拒嘗試新事物，一旦工
作不如意便輕言放棄，公司為了減少員工流
失，除了提高基本薪酬外，還提供多項在職
培訓及員工福利，以增加員工向心力。
招聘會上不乏年輕求職者，20歲中五學歷

的曾先生稱去年上司以工作表現懶散為由，
將他辭退，他亦承認自己欠缺自信又因不諳
與人溝通，導致經常與同事產生磨擦，希望
藉參加今次招聘會的免費求職技巧講座增值
自己，並找一份對學歷要求不高的零售業工
作。另外，21歲的賴小姐認同年輕人在求職
上有惰性，應該自我檢討，以及多嘗試不同
工種，開拓發展路向。

■16個新界的士團體申請收燃氣附加

費。 香港文匯報記者梁祖彝 攝
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香港文匯報

記者

郭兆東 攝

■香港護衛及物業管理從業員總會昨表示，懷疑新保安公司外判商，藉新合約制度削減人

手及調低薪酬。 香港文匯報記者林裕華 攝

2月零售貨值升15.7%  內地客消費減

■工聯會陳婉嫻、周聯僑視察㜜

房。 香港文匯報記者梁祖彝 攝

■很多住戶因工作地區及家庭收

入問題，被迫居於狹小㜜房。

香港文匯報記者梁祖彝 攝


