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26%未婚無拖拍 15%職媽難顧家 10%婚姻亮紅燈

香港文匯報訊（記者　歐陽麗珠）今天

是「三八婦女節」，惟香港在職婦女的私人

生活被長工時蠶食。工聯會調查發現，逾

半受訪在職女性每周需超時工作，卻無

「補水」，超時總數多達兩天，文職、零售、

飲食業是3大「重災區」；逾1/4受訪未婚女

性 因 長 工 時 而 無 暇 結 交 異 性 恐 成 「 剩

女」；15%受訪在職媽媽無法兼顧家庭及工

作，逾10%人的婚姻因而亮「紅燈」。工聯

會要求推行全民「三八制」，還僱員8小時

工作、8小時休息、8小時私人生活，並寄

望下屆政府在任期內完成標準工時立法。

工聯會婦女事務委員會及社會事務委員會
上月底至本月初，成功訪問735名18歲以

上香港女性，了解長工時對她們的影響。

無償OT  文職零售飲食重災
調查發現，51.3%受訪全職女性每周都要無

償超時工作，最多超時工作兩天。「重災區」
包括文職(62.1%)、零售(53.3%)和飲食業
(45.5%)。調查又發現，26.2%受訪未婚女性因
工時長無暇結交異性；近10%受訪者表示，工
時長影響組織家庭及生育計劃；32.6%人的朋
友關係疏離。已婚受訪者中，10.4%人因工時
長令婚姻亮「紅燈」；15%在職媽媽無法兼顧
照顧子女及工作。不論全職或兼職受訪者，
73.8%人認為每天工作8小時最合理，95.2%認
為超時補薪應以「一工至工半」計算，即1倍
至1.5倍時薪「補水」。

工聯促訂標準工時推「三八」
工聯會社會事務委員會副主任麥美娟表示，

工時長令在職婦女的生活失衡，不少婦女幾乎
沒有私人生活，結交異性困難，遑論組織家
庭；工時長亦令在職婦女無法教育子女。工聯
會要求港府盡快訂立標準工時，「爭取8小時
工作、8小時休息、8小時生活」。
剛榮升母親的王小姐(化名)每天最少超時工

作2小時，加上來回住所至辦公室的車程，每
天離家13小時到14小時，7個月大的兒子只能
由㞈㞈照顧。她表示，除了上班和休息就沒有
其他生活，而「家」對於她的意義猶如「酒
店」，一個每天回去洗澡和睡覺的地方。雖然
家庭月入3萬元，但她寧願爭取時間，陪伴丈
夫和照顧兒子，最希望政府盡快立法制訂8小
時標準工時。

「職女」工時長 有生存無生活

香港文匯報訊（記者 林裕華）香港踏入
春夏季，呼吸道合胞體病毒轉趨活躍，衛
生防護中心轄下公共衛生檢測中心所檢測
的呼吸道合胞體病毒株數，由2月第三星期
（11日至18日）的31個，倍增至第四星期
（19日至25日）的60個。本月首星期更攀升
至74個。另外，中心今年接獲3宗院舍爆發
報告，33人受感染，而前年及去年則分別
錄得26宗及30宗，涉及3804人及284人。
衛生防護中心發言人表示，呼吸道合胞

體病毒主要會引致急性呼吸道感染，3月至
8月較為活躍。該病毒可通過直接接觸患者
的分泌物、飛沫傳播，或通過染污的手或
剛接觸染有患者口鼻分泌物的物件而間接
傳播。患者常見的病徵包括發燒、發冷、
頭痛及食慾不振。
發言人提醒市民應注意均衡飲食、定時

運動、有足夠休息、減輕壓力和避免吸
煙，以增強身體的抵抗力；打噴嚏、咳嗽
或清潔鼻子後應洗手。

疫 情 新 聞

呼吸道合胞體病毒株數激增

香港文匯報訊（記者 羅敬文）馬鞍山合
一堂單家傳紀念幼稚園爆發流感樣疾病，
20名年齡介乎2歲至5歲學生受感染，他們
自上月17日起出現發燒、咳嗽和喉嚨痛等
呼吸道感染徵狀。所有病童毋須入院，現

時情況穩定。
衛生防護中心職員已視察該學校，建議該

校職員採取預防呼吸道感染措施，並提醒市
民注意均衡飲食；保持良好的個人衛生習
慣；打噴嚏、咳嗽和清潔鼻子後要洗手。

馬鞍山幼園20童染流感

院校外判保安 城大26.2元最「低薪」
香港文匯報訊 （記者 謝雅寶）本港8大院校的外判保安員薪酬參

差。一項調查發現，若計及有薪休息日和有薪飯鐘，各院校的保安
員平均時薪約31元，以中文大學的時薪冠絕各院校，高達36.4元，
城市大學保安員最「低薪」，僅26.2元。調查團體認為，各院校必須
承擔社會責任，保障外判員工的權益。
一個勞工團體1月至本月期間，訪問8大院校的206名外判保安員。

團體假設所有院校均提供有薪休息日和飯鐘，結果發現中大、港
大、理大、浸大及嶺大的保安員時薪分別為36.4元、35.5元、34元、
32.6元及29.4元，教育學院和科技大學俱達28元，只有城大的保安員
時薪是26.2元。
團體表示，目前所有政府的外判商必須向員工提供最低時薪28

元、有薪休息日和有薪飯鐘，但城大的保安員外判公司，由於未有
提供有薪休息日，雖然時薪達28元，但計及有關福利後，時薪低於
28元。

城大：時薪31元 未計休息日
城大發言人表示，校方一直嚴守《最低工資條例》，並把外判保

安員的工資釐定為時薪31元，此水平並未將休息日計算在內。按現
時安排，外判保安員除享有每周1天的假期外，更額外給予2天的無
薪休息日，強調校方會檢討外判工的待遇。

75%婦女做散工宜受保障
香港文匯報訊 （記者 謝雅寶) 香港婦女要家庭與工作

並重，所受壓力沉重。有調查發現，75.4%受訪婦女曾
經或正從事「散工」幫補家計，18.4%人的月薪不足800
元。調查機構表示，基層婦女從事兼職收入微薄，未能
抵銷托兒費，而且兼職不受勞工法例保障，隨時得不償
失，建議港府改善托兒服務，並將「散工」納入法例保
障。
有團體去年7月向300名婦女進行調查，75.4%人曾經

或正從事「散工」，47%人每周兼職少於18小時，18.4%
人的月薪不足800元；半數人從事「散工」是因要養育
子女，53%人並無使用政府的托兒服務，主因是收費昂
貴。
團體表示，「社區保姆」計劃收費高昂，每月動輒

4,000元，大部分基層婦女無法負擔，建議當局將「散工」
納入法例保障範圍，以及改善托兒服務。
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■工聯調查顯示，逾半在職女性需每周超時工作。麥美娟(左)表示，工時長令

在職女性生活失去平衡，促盡快訂立標準工時。香港文匯報記者歐陽麗珠 攝
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２０１２全國兩會專輯

五星級酒店要有上乘的品質

採訪鄒敏是在「三八婦女節」前夕進
行的。在成都岷山飯店21樓西餐

廳，記者第一次見到了她。清爽的齊耳短
髮、灰色的毛衣和一條輕懸於外五彩條紋
的黑絲巾，鄒敏的幹練打扮，不出意外。
生活中的鄒敏，是一個十分注重細節、

追求品質的人，而這種注重細節、追求品
質的個性，也被她浸入到日常的工作中。
四川岷山飯店今年元月升級五星級旅遊飯
店，為鄒敏的工作帶來了全新的挑戰。面
對這樣的挑戰，鄒敏卻希望借此機會全面

提升酒店品質。「五星級和四星級有較大
的區別，在酒店功能方面，五星級酒店不
僅要做到位，而且要做到家。我們必須追
求一種和五星級相匹配的品質。」
「比如拿倒茶來說，我不能僅僅把茶倒

給你，我們還得保證茶的溫度；我們放置
一個東西，放在什麼位置最養眼？這也是
我們需要考慮的問題，這些細節呈現品
質。」鄒敏說，經過更新改造後，岷山飯
店的目標是打造一個至少在軟、硬件都有
品質感的高星級商務酒店。
鄒敏要求每個部門至少搜集20個品質案

例。「這樣做是希望借此引導大家去觀
察、去注意那些工作中正面的、好的東
西，這樣他們就會去關注思考品質，並慢
慢浸染到品質當中。」
鄒敏是一個懂生活、愛生活、會生活的

人，她希望自己的員工也成為這樣的人。
「做酒店的人首先要懂得欣賞、懂得生
活。比如，你都不懂喝咖啡，你怎麼可能
懂得客人喜歡喝什麼樣的咖啡？作為一個
高星級的酒店，如果員工都不知道上班不
能穿白襪子，他就更不會懂得該給客人一
種怎樣的感受了。」為了提升岷山飯店的
軟性品質，鄒敏乾脆在飯店裡辦起了「岷
山大講堂」，專門給員工傳授美學方面的
知識。

五星級酒店要有獨特的氣質
鄒總喜歡藝術是岷山飯店員工人盡皆知

的「秘密」。詩歌、音樂、舞蹈、寫作，
鄒敏樣樣都會關注。她說，她不像一個純
粹的商人，她更是一個多情的人。細膩的
情感，造就了鄒敏對於藝術的追求和喜
愛。而這種對藝術的情有獨鍾，使得岷山

飯店也有了一種獨特的「藝術氣質」。
岷山飯店升格為五星級伊始，鄒敏就開

始思考這樣一個問題：除了品質的提升，
五星級酒店還需要具備什麼？「當酒店升
級後，我們必須去尋找和這種升級相匹配
的東西，去尋找一些可以給客人留下一些
符號的東西。」
出於對藝術的喜愛，鄒敏自然而然的把

目光投向了藝術領域。「我希望我們的符
號可以和當代藝術掛㢕。」鄒敏說，一個
企業的氣質類型和它的領導者密不可分，
有了這麼一個「喜歡藝術」的老總，岷山
飯店當然應該具備一定的藝術氣質。
鄒敏以岷山飯店即將舉行的「女性的當

代油畫展」為例，她表示，岷山飯店絕不
會靠這樣的藝術展覽賺錢，辦展覽甚至還
會貼上一點錢。鄒敏只是想通過這些藝術
活動給岷山貼上一個「藝術符號」。「這
些符號的慢慢積累，我們就會慢慢形成一
種屬於自己的品質和特色。做岷山大講
堂，和這個也有關係。我們希望打造一個
帶有一定藝術氣質的城市高端商務酒
店。」

—專訪岷山飯店集團董事長總經理、岷山飯店總經理鄒敏
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她是一個追求完美的人，在記者拍照前，她堅持

先用手機自拍一張，看看自己是否上鏡。她說，

「這樣好啊，有一個追求完美的老總，這個企業才

會變得越來越好」。

她是一個微博控，在採訪間隙，她不時會拿出手

機，查看微博，她說，「我想隨時獲取最新信息，

我的微博也要隨時更新」。

她還是一個多才多藝的人。詩歌、音樂、舞蹈、

寫作都是她的愛好。她說，「我想把我的這種藝術

品質帶給飯店，讓飯店提升品質、更具有藝術氣

質」。

她，就是現任岷山飯店集團董事長總經理、岷山

飯店總經理鄒敏。■香港文匯報記者 黃冬、唐鎏宇

■岷山芝芝餐廳全景 ■裝修一新的岷山飯店

■裝修一新的岷山飯店

■岷山飯店外觀圖

四川岷山飯店矗立於成都市市中心，

是最具地理位置優勢的酒店之一。2012

年元月，四川岷山飯店榮膺五星級旅遊

飯店，成為目前成都市最新的五星級飯

店。

擁有24年歷史的岷山飯店，經過新裝

改造後，富含巴蜀文化元素的設計與國

際視野融合有致，設計型、風格化得以

彰顯淋漓，令岷山飯店榮獲世界級Idea-

Tops艾特獎中最佳陳設藝術設計獎。

酒店擁有各式客房305套。賓客可在

通透明亮的客房內享受到體貼入微的個

性化服務，客房設計配備卓越，全白鵝

絨的床體柔軟舒適。衛生間均採用大理

石石材，配有考究的沐浴套餐。

飯店為賓客們提供完美用餐體驗，位

於飯店21樓，全新亮相的THE RIVER

HOUSE 西餐廳清新、典雅、別具一

格。透過餐廳的全景觀玻璃窗，可飽覽

市區美景。二樓岷軒中餐廳匯聚中國各

地域美食精萃，中式現代風格的餐廳設

計與別出匠心的餐食讓您倍感尊貴。大

堂清新明亮的芝芝咖啡自助餐廳，融合

各國美味、極品海產及成都特色小點。

繁華之上，靜謐之所。這是您旅途中

的家園，繁華之地，喧囂之餘，獨享近

在咫尺的寧靜。
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■岷山飯店集團董事長
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做有藝術氣質的城市高端商務酒店


