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香港文匯報訊 (記者 文森)中銀
香港呼籲市民，提防騙徒以虛假
短訊，訛騙到中銀香港分行領取
百年紀念鈔。中銀香港指出，近
期收到客戶反映有關百年紀念鈔
的虛假短訊，有關短訊由電話號
碼「+852 68091494」發出，該行
已將情況知會金管局及警方。任
何人士曾經接收有關短訊而招致
損失，或有任何懷疑，可致電中
銀熱線3988 2100，或者聯絡警
方。

網頁熱線可查結果
中銀香港表示，成功申請百年

紀念鈔人士，將於下月12日起，
收到銀行的郵遞通知信，申請人
亦可於下月12日起，在「百周年」
網頁www.bankofchina100.com或者
致電「百周年」熱線（852）3988
2100，以香港身份證或護照號碼
查詢申請結果。中銀香港強調，
不會向申請者發送短訊或電子郵
件，或透過電話通知認購者有關
申請結果。

香港文匯報訊（記者 廖穎琪）天水圍及東涌等新市鎮聚居不
少新來港人士或基層市民，他們需要的社區支援較其他群組多。
社區投資共享基金推廣發展委員會主席黎志棠昨日表示，基金冀
集中該兩區的人力及物力資源，鼓勵鄰里互助，凝聚社區力量，
增強社區「抗疫」能力。他又呼籲，社企申請基金資助，向更多
有需要人士提供援助。

鼓勵鄰里互助增凝聚力
黎志棠昨日出席電台節目時表示，基金成立目的是積聚社會資

本，例如人與人之間互信、建立人脈網絡和合作關係等。他期
望，日後可集合天水圍及東涌等區內的資金及人力資源，構建一
個平台，鼓勵鄰里互助，聯繫地區各界人士，增強社區「抗疫」
能力，例如邀請家庭主婦分享煮食心得，透過烹飪促進家庭和
諧。

資助238項目56萬人受惠
黎志棠續說，學校老師與社工亦會參加基金的項目，讓區內的

家庭能互相幫助，甚至跨區協助其他家庭。另外，本月初發表的
財政預算案，當局決定再向社區投資共享基金注資2億元，有助
基金推廣更多項目。他透露，基金成立以來共資助238個項目，
逾56萬人參加。 他呼籲，若有社企希望參加計劃，可以申請基
金資助，把計劃書送交評審，審批需時大約4個月至6個月。
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修樹缺技工 工聯促改善

社署推專組輔導家暴男

香港文匯報訊 (記者 歐陽麗珠) 每
年風季都是塌樹高峰期，但香港專
業修樹技工不足，危及途人及工人
本身的性命。工聯會香港園林及樹
藝專業人員總會表示，香港每年需
要處理6萬至8萬棵問題樹木，但全
港修樹工人只有300人至400人，當
中僅1/3屬有經驗的修樹師。為應付
工作量，未受正規訓練的工人也會
被編配修樹工作，易生意外。為改
善問題，工聯會立法會議員葉偉明
將約見發展局官員，要求加強樹藝
工人的職安指引及專業培訓。

年處理樹木6萬至8萬棵
今年初，再有一名修樹工人工作

期間墮樹喪命，引起各界關注。工
聯會香港園林及樹藝專業人員總會
主席黎家銘指出，每月最少也有8宗
到10宗類似的意外，多數與工人受
訓不足及欠缺職安指引有關。他表
示，現時香港每年需處理的問題樹
木多達6萬至8萬棵，但業內只有300
至400名懂修樹的工人，當中持有攀
樹師及樹藝師資格的更只佔1/3，為
應付工作量，不少未受訓練、亦沒

經驗和相關知識的工人被臨時調派
「頂替」，大大增加工人和途人的性
命危險。

高空工作需多專業技能
修剪樹木是專業技能，需要高空

工作，內藏多方面學問，並非任何
人士隨意參與。該會理事阮桂明指
出，每次修樹前，資深監工都要仔
細評估樹的結構是否適合攀爬、有
沒有蜂巢、樹的周圍有沒有電線、
車輛等，然後封路，再裝上攀樹專
用繩索，才能開始清理問題枝幹。
樹下的工人就負責傳遞工具、指導
樹上工人、清理樹下殘枝等，每次
工作整個團隊約6人。

他表示，修樹是危險工作，未經
訓練容易連人帶斷枝墮下，樹下工
人使用工具不當也有被電鋸割傷的
危險。因此，業界強烈要求，當局
加強職安指引及培訓。

葉偉明促提供安全指引
工聯會立法會議員葉偉明明天將

與發展局官員會面，要求政府為業
界提供職安指引、立法保障工人職
業安全、為行業設立認證及登記機
制、設立「樹木工作安全訓練卡」。

子女少妻易動手 阿伯爭風扇打老妻
公屋長者多 葵青虐老甚

香港賽馬會慈善信託基金於2010年12
月，贊助香港基督教服務處在葵青區推行
為期3年的「流金頌社區計劃——長和滿
葵青」計劃，昨日安老事務委員會主席陳
章明與各界代表出席計劃的啟動禮。計劃
至今共接獲約200宗查詢，有1/4個案需要

跟進。

基層家庭貧困困擾多
根據社會福利署數據顯示，2010年期

間，虐老個案共有319宗，而2011年首9
個月也高達273宗，每月平均宗數較2010

年高13.2%，當中以葵青區最為嚴重，
2010年和去年分別佔整體個案8.8%和
11.7%。

該計劃經理張燕琳表示，葵青區公共屋
㢏眾多，主要是基層家庭居住，加上人口
老化問題嚴峻，基層市民面對社會、家庭
和照顧壓力時，若處理不當，往往會發生
虐老事件。

跨境夫妻團圓問題來
她指出，虐老個案的施虐者主要涉及子

女、少妻，甚至老年夫婦互相虐待。她表
示，曾有一對年屆70多歲、居住在屋㢏的
夫婦，兩人是香港與內地的跨境婚姻，婚
後聚少離多，直到老年時丈夫才獲單程證

來港定居。但丈夫生性「大男人」，妻子
失去「話事權」，雙方常因小事爭吵，一
次丈夫因爭風扇而虐打妻子至入院，揭發
丈夫的暴力行為，及後雙方參加計劃，經
社工和醫生介入，紓緩雙方的負面情緒，
修補婚姻關係。

張燕琳表示，該計劃為被虐長者，以及
社區人士提供求助和舉報的熱線電話，並
透過與專業團隊合作，包括律師、老人科
醫生、精神科醫生和社工等，為虐老個案
提供專業意見，以及擔當調解員角色，緩
解雙方衝突。不過，她稱，香港人口老化
問題嚴重，建議港府制定長遠的安老計
劃，延長老人日間護理中心的服務時間，
減輕家庭壓力。

香港文匯報訊（記者 嚴敏慧）家暴對家
庭的傷害深遠，社會福利署推出「家暴不
再──男士成長小組」，協助施暴男性學習
控制火爆情緒。阿文（化名）性格暴躁，
與妻子新婚數月，便因她修剪其盆栽而大
發雷霆，首次施用暴力，及後暴力成為阿
文處理家事的方法，與妻子爭執不斷，阿
文曾一怒之下徒手打碎玻璃飯桌，擲爛固
網電話，其行為更被女兒模仿，女兒發脾
氣時竟推跌客廳椅子洩憤。去年，阿文向
妻子動粗被捕，在黑暗的拘留室內始知後
悔，轉介至小組，正努力修復已有裂痕的
家庭。

推先導計劃 教處理憤怒
為協助這群男士不再施虐，社會福利署

在2006年開展「施虐者輔導先導計劃」，並
在6區推出「家暴不再──男士成長小組」。
社會工作主任史文正表示，13節的成長小

組會針對4個範疇，包括認識何謂家庭暴
力，學習如何處理憤怒，檢視自身的成長
過程，以及了解婚姻中出現的問題，從而
協助參與者走出家庭暴力的漩渦。

為期兩年的計劃，已為171名施虐者提供
小組輔導，接近80%參加者能完成小組計
劃，當中僅14%人在完成計劃後1年內再次
向太太施虐，與外國相比「復發率」屬低
水平。社署認為，先導計劃成效理想，陸
續在各區推行同類計劃。由2008年4月至今
年2月，已舉辦35個同類小組，共298名男
性施虐者參與。

壞情緒傳染 禍延下一代
阿文表示，家暴令家庭失去歡笑，甚至

禍延下一代。有一天，阿文回家打開大
門，見到一片凌亂，傭人告知他的女兒發
脾氣，推跌客廳內的椅子。阿文才醒覺，
自己的暴力行為已不知不覺影響女兒。

去年3月，阿文再因家事與妻子爭執，妻
子報警指阿文動手打她，警察將阿文送進
拘留室，拘留了兩天。「坐在黑暗的拘留
室，我覺得很無助，整晚在想︰『為什麼
我會在這兒？』眼淚也流了出來。」這次
經歷成了阿文心中的一根刺，至今仍隱隱
作痛。他開始後悔，為何不及早正視暴力
行為。

與阿文一樣，根叔與太太的婚姻並非一
帆風順。根叔曾在內地工作超過20年，偶
爾跟同事搓麻將耍樂，根嫂不滿丈夫賭
博，當根叔回港休息時便爭吵起來，根叔
有時會對妻子動粗。

事業積蓄少 磨擦怨氣多
約4年前，根叔被公司裁員回港，跟妻子

日夕相對。「工作丟了，積蓄又不多，我
們面對經濟壓力，太太怨氣漸深，磨擦亦
愈來愈多。」動口又動手，根叔的家暴行

為日趨嚴重。「我會用力推開太太，但每
次都很後悔，不停自責為何要動手？為何
不可忍一忍？」

因家暴險令婚姻破裂的根叔，接受輔導
後的轉變相當大。他表示，自此已不再與
妻子正面衝突，若有爭吵他會沉住氣應
對，夫婦努力重建和諧關係，「每次參與
小組後回家，太太都問我今天學到甚麼？
我會把當時的情況告訴她，希望她能夠吸
收我所學到的，大家一起運用」。

香港文匯報訊 (記者 謝雅寶) 香港人口持續老化，但家有一老，未必人

人視如一寶，虐老個案更有上升趨勢。根據社署數據顯示，2010年的虐老

個案僅319宗，即月均26.5宗；去年首9個月共有273宗，月均逾30宗，當

中葵青區是重災區。香港基督教服務處表示，個案主要分為子女虐老、少

妻虐老，甚至有年輕時聚少離多的老年夫婦，退休後終日相見磨擦漸增，

更曾有老夫因爭風扇虐打妻子至入院。

■史文正（左）和助理社會工作主任黃惠

梅表示，透過「家暴不再——男士成長小組」

協助曾經向妻子動粗的男士。

■阿文（化名）與太太爭執動粗，被拘留的經

歷，令他決心改過。

■張燕琳（右一）指出，虐老個案主要涉及跨代

虐老、少妻虐老，甚至老年夫婦互相虐待。

香港文匯報記者謝雅寶 攝

■陳章明（右二）與各界代表昨出席「流金頌社

區計劃—長和滿葵青」計劃的啟動禮。

香港文匯報記者謝雅寶 攝

■葉偉明(右二)將與發展局官員會面，要求政府為業界提供職安指引、設立

「樹木工作安全訓練卡」。


