
香港文匯報訊 據濱海新區網消息，今
年，濱海新區加大文化投入，加快構建公
共文化服務體系，基本形成城鄉居民「十
分鐘文化圈」。
據了解，今年，濱海啟動建設濱海文化

藝術中心；推進現有文化設施的提升改
造，完善使用功能，重點推進大港圖書館
等文化設施的改造提升，並啟動街區24小
時自助圖書館建設；實施基層文化設施網
絡建設工程，提升5個街鎮文體中心、50
個居民書房、50個居民文化室的設施功
能；實施文化廣場「千百萬」工程，組織
1000場廣場文化活動。
同時，加強建設社區服務中心，在每個

街道建設一個6500平方米的社區綜合服務
中心，在每個社區建設一個600平方米的
社區服務站，以此為載體，支持和引導社
區開展豐富多彩的文化活動，重點推出文
化配送服務，把先進文化送入千家萬戶，
增強社區凝聚力和歸屬感。
另外，進一步改善和豐富流動人口文化

生活，堅持「市民化待遇、親情化服
務、人性化管理」，通過逐步解決保障
房、子女入學等問題，通過建設24處藍
白領公寓，參照社區管理模式對施工人
員進行服務，進一步改善外來建設者的
精神文化生活，保障外來建設者享受城
市基本文化服務。

濱海構建「十分鐘文化圈」

濱海將建百家民辦博物館
香港文匯報訊 日前，濱海新區出台

《濱海新區促進民辦博物館發展的若干意
見（試行）》。「十二五」期間，濱海將從
6個方面支持民辦博物館建設、運營和發
展，力爭建成100家民辦博物館。其中，
對個人和民營企業出資新建的民辦博物
館，最高將給予100萬元（人民幣，下同）
的建設補助。
據了解，除最高百萬元建設補助外，對

於租房新辦的博物館，可獲最高一次性30
萬元的房租和裝修補助。對於在濱海文化
設施規劃範圍內新建的民辦博物館，市政
公用基礎設施大配套費按70%交納。

此外，對全年免費開放300天以上、年
舉辦臨時展覽活動6次以上的民辦博物
館，濱海將每年一次性給予3萬至6萬元的
補助。對有較大社會影響力省（市）際、
國際間文化交流活動，經文化主管部門審
核認定，一次性給予3萬至10萬元的活動
費補助。
濱海新區政府有關負責人表示，民辦

博物館是國有博物館的有力補充，鼓勵
社會力量興辦博物館有利於提高區域公
共文化服務能力和地域文化影響力，同
時也是政府建設公共文化服務體系的重
要舉措。
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王榮：不改革 特區很快會消失
痛批深圳官員7不良作風 開「5劑藥」促推突破性舉措
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香港文匯報訊（記者　李望賢　深圳

報道）深圳社科院社會發展研究所所長

楊立勳指出，80年代深圳的改革在全國

獨樹一幟，引領風潮。但如今全國各地

的開發新區比比皆是，深圳前有標兵，

後有追兵，在新的歷史時期，特區的

「特」已不再體現在優惠政策上，而是

體現為改革的闖勁。

落實乏力 一直被詬病
事實上，深圳近年來一直被詬病其改革力度

甚至遜於內地城市，闖勁不足。楊立勳舉例

指，內地公車管理改革早已在70多個城市推

進，而深圳遲遲未動；許多城市的幹部公選制

度其數量規模均超過深圳；深圳07年通過《深

圳經濟特區改革創新促進條例》，為全國首部

關於改革創新的地方性法規，當中提出設立市

政府改革創新獎，但卻一直未能落實。

楊立勳指出，深圳在改革方面擁有諸多優

勢，既是經濟體制改革的試驗場，也是綜合配

套改革的試驗場，又有中央給予的四個「先行

先試」政策，應當把握好這些「尚方寶劍」，

從單純的經濟改革向政治社會文化全方位改革

轉變。

楊立勳提出，深圳首先當在政府職能轉變、

幹部人事制度改革以及社會體制改革方面力求

突破。譬如幹部的公推直選制度，內地城市如

長沙、武漢等已經十分完善，深圳應當提高公選

的崗位和透明度，「至少要拿出三分之一的空缺

位置進行公選，促進幹部的年輕化和專業化」。

據了解，是次會議意在介紹深
圳黨政代表團赴湖北、湖南

的學習考察經驗，王榮在總結今年
要重點推進的工作之後，呼籲全市
幹部進一步弘揚深圳精神和大運精
神，做到「想幹、敢幹、快幹、會
幹」，不愧對改革開放之初全國聞名
的「特區人」、「特區幹部」光榮稱
號。隨後他頻頻脫稿，痛斥深圳一
些幹部與當年的特區「拓荒牛」相
比，存在不思進取、效率不高、作
風腐化等7大毛病。

宣讀媒體曝光不良案例
王榮還引用了媒體曝光的南灣市

場監管所上班打麻將、龍崗區司法
局幹部公款旅遊、公明販運鴨女商
販被砍成重傷三個事件，稱其反映
的幹部作風問題尤為典型，值得引
起高度重視。他特別指出，數個案
例均由媒體曝光，監督部門並沒有

發現。可能還有許多現象，阻礙深
圳發展，影響深圳正面形象，需要
引起注意，防微杜漸。

開「五劑藥」促增強創新
針對幹部存在的問題，王榮現場

開出五個藥方，要求幹部增強危機

意識和創新意識， 「深圳作為一座

城市，也許永遠都會存在；經濟特

區不改革創新，一定很快就會消

失」。他提出，深圳考核各部門，要

放到全國同行同業去比較，看有無

亮點能起到引領示範帶動作用，要

逐年拿出在全國有突破性、示範性

改革舉措，以實際行動擦亮深圳經

濟特區的金字招牌。

他還要求各級紀檢部門在治庸問

職上動真格出實招，加強對重大決

策落實情況的跟蹤檢查和督促，對

工作不力、不能按時完成任務的，

要查明原因、追究責任、及時通

報。

許勤籲全面清理審批規定
與此同時，深圳市長許勤在會上

以武漢僅9個月建成中國最長商業步

行街漢街為例，直指部門審批存在

效率過慢等問題，要求各部門解放

思想，突破條條框框，包括對深圳

目前和過去的一些法規、規定，要

作全面梳理，進一步完善。許勤透

露，市政府將系統全面清理政策文

件和審批的相關規定，並有工作組

還要跟進，了解程序設置是否合

理，效率能否提高。

記者注意到，昨日深圳本地媒體

也同時以「寧要『不完美』的改革

不要不改革的危機」為題，刊出人

民日報的評論。

香港文匯報訊（記者　李望賢　深圳報道）深圳作為中國改革開放的

窗口，曾經在經濟發展和社會建設等領域為全國做出諸多改革表率，但

如今也屢屢被批評改革魄力不夠，「特區不特」。深圳市委書記王榮在日

前召開的市委工作會議上，脫稿痛批幹部存在7個不良作風，並開出包括

增強危機意識等「5劑藥」（見表），要求各部門拿出在全國有突破性、示

範性改革舉措，並指出，「經濟特區不改革創新，一定很快就會消失」。

七個不良作風
一、感覺良好

二、作風不實

三、效率不高

四、缺乏協作精神

五、缺乏創新意識和攻堅精神

六、心態浮躁

七、作風腐化

五劑藥
一、要增強危機意識

二、要增強實幹意識

三、要增強創新意識

四、要增強效率意識

五、要增強責任意識

在改革發

展的複雜時

局中，遵循

鄧公南巡講

話的精神，

今年以來，

中央緊鑼密

鼓的改革部

署，與民間持續高漲的變革呼聲，交相呼

應，演繹出「小陽春」的改革氣象，為日

益臨近的全國「兩會」吹來了振衰起弊的

精神暖風。

今年是本屆政府任期最後一年。溫家寶

內閣沒有「守成收攤」思維，猶有銳意改

革之志。1月31日，溫總理在組織討論《政

府工作報告（徵求意見稿）》時強調，必須

永不停頓地推進政經等各領域的改革。2月

初，溫總理到廣東視察時重提鄧小平南巡

名言：「不改革只有死路一條」！2月15

日，溫總理部署今年一系列經濟改革重

點；2月22日，國務院部署「十二五」期間

深化醫藥衛生體制改革工作⋯⋯新一輪改

革攻堅的實施方案正在緊鑼密鼓的制定

中，體現了決策層「任職有期，改革不止」

的政治操守。

改革更需要頂層推動
在中國的政治架構下，改革不僅需要頂

層設計，更需要頂層推動，才能清除既得

利益的阻撓。三十年來的改革進程顯示，

價格併軌改革、分稅制改革、外匯管理體

制、入世談判等一系列重大改革的推進，

都曾伴隨㠥既得利益的掣肘，遭遇相關部

門的懈怠，而最後是靠中央決策層的強力

推動，才取得實質性突破。因此，在當前

改革進入膠㠥期，領導人的改革決斷，無

疑是改革攻堅的制勝法寶。

最近國務院部署向民間資本開放壟斷行

業的改革時，溫總理正是展現了這種改革

魄力。他已向各部委下達軍令狀，今年上

半年落實新36條的實施細則要全部出台。

這項一直停滯在2010年和2005年新舊「36」

條文件上的重大改革能否在今年收官之年

取得突破，人們將拭目以待。

值得注意的是，有關改革執行部門坦

承，目前一些改革方案的實施進展情況並

不理想，一些重點行業領域的落實工作亟

待加強。正如人民日報23日在評論文章

《寧要微詞　不要危機》中所言，或是囿於

既得利益的阻力，或是擔心不可掌控的風

險，或是陷入「不穩定幻象」，這些年來，

一些地方改革久議不決，一些部門改革決

而難行，一些領域改革行而難破。

「收官年」或成「闖關年」
公共管理的「熵」定律向人們揭示，當

改革發展到一定階段，如不從外部輸入變

革因子，原有公共體系的改革效率可能會

愈來愈低。在當前改革攻堅的關鍵時期，

新的變革因子來自哪裡？胡錦濤總書記在

去年紀念中共建黨90周年大會的講話中要

求，「拜人民為師」、「問政於民、問需於

民、問計於民」。這無疑為引進新的變革因

子提供了重大啟示。有識之士提出，只有

創造條件，讓民眾更深入地參與改革方案

的制定，更廣泛地監督改革措施的執行，

才能保證重大改革不受干擾，不流於形

式，不至於擱淺，直至取得成功。

而新一輪改革攻堅的民眾推力，首先來

自即將參加今年全國兩會的民意代表們。

他們推動改革的熱情和智慧，是中央打響

改革攻堅戰的堅強盟軍。今年是本屆代表

委員們行使權力、履行職責的最後一年。

來自中央和民眾的改革動能能否在今年兩

會形成合力，進一步鎖定深化改革的路

徑，實質性推動新一輪的改革攻堅，令政

壇任期的「收官」年成為改革的「闖關」

年，這或許是今年兩會的最大期待。

香港文匯報記者　楊帆

全國兩會迎來改革「小陽春」

國家重點扶持「中國國際動漫節」

鄂贛湘聯署《武漢宣言》啟動一體化

香港文匯報訊（記

者　潘恆　杭州報

道）第八屆中國國際
動漫節將於今年4月
28日在杭州舉行。記
者從第八屆中國國際
動漫節執委會第一次

會議上獲悉，中國國際動漫節已正式成為國
家「中華文化走出去工程」重點扶持的文化
交易平台。

體現國家對動漫業重視

規劃綱要中表述：以中國國際文化產業博

覽會為中心建設國際文化交易平台，重點扶

持中國國際廣播影視博覽會、中國國際動漫

節、中國國際圖書博覽會、上海國際電影電

視節，形成既面向國際又面向國內的文化交

易平台體系。

杭州市節展辦負責人認為，中國國際動漫

節被國家列為重點扶持項目，正是動漫節實

現跨越發展的一個助推器，體現了國家對於

發展動漫產業、打造中國國際動漫節這一國

際文化交易平台的重視。
目前，已有近150家企業確定參展，美國

傳媒娛樂巨頭華特迪士尼、全球最大的漫畫
出版社日本集英社均有參展意向。

據新京報24日報道 中
組部、人社部近日印發
《公務員迴避規定 ( 試
行)》，規定公務員要進行
任職迴避、地域迴避和公
務迴避。除血親關係和相
關公務活動的迴避外，規
定還明確了公務員一般不
得在成長地擔任市(地、
盟)黨委、政府正職領導成
員。
擬進入機關的人員和擬

調整的人員，將審查把
關，避免形成迴避關係。
可能形成迴避關係的，予
以調整。因婚姻、職務變
化等新形成的迴避關係，
也將及時調整。

三代內旁系
血親要迴避

在任職迴避方面，公務
員凡有夫妻、直系血親、
三代以內旁系血親、近姻
親等親屬關係的，不得在
同一機關擔任雙方直接隸
屬於同一領導人員的職務
或者有直接上下級領導關
係的職務，也不得在其中
一方擔任領導職務的機關
從事組織、人事、紀檢、
監察、審計和財務工作。
規定特別強調，公務員

必須服從迴避決定。無正
當理由拒不服從的，應當
予以免職，並明確公務員
應當主動報告應迴避的情
形。
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據新華社24日電 鄂贛湘三省商務部
門24日在武漢舉行長江中游城市集群
商務發展第一次聯席會議。湖北、江
西、湖南三省商務廳廳長在會上共同
發佈《長江中游城市集群商務發展武
漢宣言》，努力跨越行政區劃界限，消
除市場壁壘，促進商務發展資源優化
配置，致力在商務發展一體化合作機
制上取得突破。

打造中國新的經濟增長極
根據三省構想，在未來的發展進程

中，整合武漢城市圈、環鄱陽湖城市
群和長株潭城市群資源，形成長江中
游城市集群。這一城市集群涵蓋3省省
會及周邊27個地級市，國土面積21.78
萬平方公里，人口總量9,000多萬。三
省於2月10日簽署了「共建長江中游城
市集群合作框架協議」，正式啟動長江
中游城市集群建設，旨在構築中部
「金三角」，打造中國新的經濟增長極。

根據《宣言》，三省將遵循「平等協

商、協調互動，優勢互補、揚長避
短，市場主導、政府推動，整體推
進、重點突破」的原則，加強交流溝
通和務實合作，致力於建設「商貿流
通一體化、對外貿易一體化、對外投
資合作一體化、承接產業轉移一體
化、口岸通關一體化、商務信息一體
化」合作機制。開放三省現有的外貿
公共服務平台，實現資源共享，推動
在農產品檢驗檢疫、應對歐盟REACH
法規等方面的互利合作。
充分利用三省的農業優勢，以多哥

農業示範中心等援外項目為平台，組
織三省農業企業在境外整體開發，延
長農業產業鏈。三省將重點瞄準長三
角、珠三角、海峽西岸地區共同承接
產業轉移，加強產業分工和配套協
作，探索建立利益共享、合作共贏的
承接機制，避免惡性競爭。三省還將
利用長江黃金水道，推動武漢新港、
九江港和城陵磯港口岸合作與交流，
促進口岸間的合作共贏。

■王榮在日前舉行的深圳市委工作會議上，要

求各部門拿出在全國有突破性、示範性改革舉

措。圖為王榮在去年大運會開幕式上。

資料圖片

■24日，鄂贛湘三省在武漢共同發佈《長江中游

城市集群商務發展武漢宣言》。圖為三省首腦在此

前簽署合作框架協議後合影。 資料圖片

■內地多所院校締結動漫戰略聯盟。


