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英260萬人世紀大罷工
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美華裔青年保母 涉性侵男童被捕

政府早前預料希思羅等主要機場將
陷入癱瘓，但實際情況令人鬆一

口氣。希思羅昨晨未見混亂，英國航空
發言人稱秩序正常，約2/3邊境人員執
勤；機場管理公司BAA稱，由美國、亞
洲及歐洲飛抵的航班大部分未受影響，
未見過分擠塞。

有旅客稱機場較平日暢順，更有免費
水果及食水供應。

公營部門凍薪至2013年
在罷工前夕，歐思邦下調英國今明兩

年經濟增長預測，並稱國家緊縮措施或
需持續至2017年。他又稱，公營部門大
部分員工將凍薪至2013年，其後一年加
薪1%；由2026年起，國家退休年齡延至
67歲，較早前計劃提前8年實施，並額
外裁減3萬個公營部門職位。

新緊縮方案進一步激怒示威者。在蘇
格蘭，約30萬公營部門員工預料參與罷

工，校長工會亦決定首次參與，當地全
部學校料受影響。有工會聲稱，響應罷
工的人數龐大，部分政府部門如稅務及
海關總署，罷工人數達90%。有示威者
怒稱，過去兩年沒加薪已跑輸通脹，未
來3年僅加薪1%實在難以接受。

卡梅倫：罷工是「徒勞」
歐思邦昨日譴責罷工導致學校被迫停

課、醫院服務取消，稱罷工「毫無得
㠥」，只會削弱國家經濟及可能導致職
位流失，呼籲工會重返談判桌。政府表
示，罷工將帶來5億英鎊(約60.6億港元)
經濟損失。

首相卡梅倫向國會稱，他對工會於談
判期間罷工感到憤怒，並淡化罷工人
數，稱罷工「徒勞無功」，教育部稱數
萬間學校未受影響。
■路透社/《獨立報》/《每日電訊報》/

英國《金融時報》/《衛報》

英國多個工會昨日舉行全國24小時「世紀大

罷工」，預料多達260萬人參加。英國財相歐思

邦前日下調國家增長預測，並宣布新緊縮方

案，包括未來兩年對公營部門凍薪及裁減人

手，令罷工氣氛更緊繃。倫敦希思羅機場昨日

上午運作大致如常，大部分航班未受影響。

裁員潮禍延細行 2700職位流失

世界氣象組織(WMO)前日在南非德班舉行的全球氣候變
化峰會上表示，地球正逐步升溫，本年是歷來第10個最熱
的年份。歷來平均氣溫最高的13個年頭，全部都在1997年
至今的15年出現。隨㠥全球溫度持續上升，科學家預計洪
災、旱災及其他極端氣候狀況將更頻密發生。

WMO的報告指出，拉尼娜現象無助緩和高溫，俄羅斯
北部在今年首10個月錄得的氣溫，比正常高攝氏9度。此
外，北冰洋海面的冰層範圍持續縮減，面積是有紀錄以來
第二低，其體積更跌至新低。英國氣象局警告，北極冰層
將於2050年前徹底消失。

■路透社/《每日電訊報》

今年列史上第10高溫

有「沽神」之稱
的對沖基金經理約
翰 ． 保 爾 森 ( 見

圖)，周一為今年
來投資表現差勁向
投資者致歉，又承
認基金業績是公司
成立17年來最差
的。據悉，保爾森
旗下兩隻規模最大
的基金Advantage Fund和Advantage Plus
Fund，今年內分別損失了29%和44%。

保爾森說，基金業績受到了歐權危機、
不斷放緩的經濟增長和美國債務上限論戰
的影響。報道稱，以如此業績情況，保爾
森及其工作人員不太可能獲得花紅。保爾
森說，他們從2011年學到了經驗，將致力
於重新使投資者獲得高回報。

■《華爾街日報》
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美國洛杉磯警方昨晨迅速驅逐「佔領洛杉磯」大本營公
園內的示威者，逾200人被捕。清場行動大致和平，警方
與示威者沒爆發衝突，警方加緊清理帳篷、雜物及示威者
個人物品。

洛城市長上周五宣布，於市政廳前營地聚集的示威者會
在周一凌晨被驅逐，但警方當日並無採取行動。示威者在
過去數天搭建逾百帳篷，繼續佔領市政廳公園。然而當局
於當地時間昨日凌晨展開行動，1,400名警員抵達公園，
以非法集會為由驅逐留守的示威者。

■美聯社/法新社/路透社

美前財長欺公眾 洩「兩房」內幕
美國《彭博市場雜誌》前日爆料，指前

美國財長保爾森在位期間，預早向對沖基
金經理披露內幕消息，透露政府打算接管
房利美及房地美，「兩房」股票隨時變廢
紙。但在同日較早時，保爾森向傳媒公開
的內容卻完全不同。雖然未有證據顯示有
關對沖基金利用內幕消息沽空兩房股票圖
利，而保爾森的行為也沒違法，但他身為
財長不避嫌，勢惹來外間質疑和批評。

向基金經理透露接管
保爾森任財長期間，曾於2008年7月21日

在對沖基金Eton Park Capital位於紐約曼哈
頓第三大道的總部內，與多名對沖基金經

理及華爾街高層密晤，當中至少包括5名高
盛前員工。保爾森加入政府前，曾於1999
年-2006年間擔任高盛主席兼行政總裁。

據1名出席會議的對沖基金經理指，保爾
森向各人透露，政府將接管「兩房」，讓不
斷錄得虧損的「兩房」可繼續營運，「兩
房」的普通股將變得幾乎毫無價值。但在
會議前，《紐約時報》的記者及編輯從保
爾森口中所聽到的卻是另一個版本，根據
翌日的報道指，聯儲局及美國貨幣監理署
(OCC)將檢視「兩房」賬目，保爾森預期此
舉可給予市場信心。

保爾森給予對沖基金經理賺大錢機會，
出席人士亦大感吃驚。法律專家指出，保

爾森的做法並沒違法，亦未有證據證實任
何人因得知內幕消息而從中獲利，但投資
者沽空股票根本毋須公布。

7周後股價跌破1美元
事隔7周後，美國政府於9月6日宣佈接管

「兩房」，在接㠥的周一開市後，「兩房」
股價應聲插水，跌至不足1美元。

密蘇里州堪薩斯城大學經濟及法律學副
教授布萊克表示，保爾森並無合理理由要
透露內幕資料，不明白他為何要向對沖基
金經理公開財政部的計劃。他指，作為政
府官員，絕不應向市場參與者披露非公開
的市場資料。 ■《每日郵報》/彭博通訊社

美國賓夕法尼亞州上月爆出男童性侵醜聞後，加
州一名母親早前向兩名分別8歲及3歲的兒子講述該
宗事件時，竟發現兒子曾遭華裔青年保母性侵，涉
案19歲保母Jordan Liu(見圖)上周因性侵兒童罪被
捕。

格倫代爾警局發言人洛倫茨表示，舉報的女士有
見賓夕法尼亞州發生性侵醜聞，欲以此案例教導兒
子遇到侵犯時要說「不」，豈料兒子聽到後，向她
哭訴保母曾對他做同樣的事，始揭發案件。Jordan

Liu否認控罪，還柙當局看管，等候下月5日提堂。
該名母親表示是從保母介紹網站「Sittercity.com」

聘請被告，在過去8個月幫忙照顧兩名兒子，每月
最少1次，每次約4小時。該網站稱曾清楚檢查會員
的背景及性罪行紀錄，事件揭發後，被告的賬戶已
被 停 用 。 另 外 ， 被 告 2 0 0 8 年 在 另 一 個 網 站

「Care.com」登記作保母，估計至今曾與逾300人聯
絡，但不肯定是否曾替任何家庭工作。警方將繼續
調查，了解有否其他受害人。 ■《每日郵報》

美國《華爾街日報》分析國內銀
行業監察機構的數據發現，美國銀
行業裁員潮持續，第3季有超過
2,500間銀行合共裁減逾2.03萬個職
位，中小型銀行的裁員壓力續增，
共削職2,714個。雖然業界整體增加
逾5,000個職位，但增幅是自2010年
第1季以來最少。有學者指出，金
融業至今的職位流失相對其他經濟
領域並不算嚴重，但估計裁員情況
陸續有來。

銀行業第3季整體職位微升，全
賴大銀行繼續擴展，但這趨勢近來

似有「煞車」跡象。美國銀行已表
示未來數年削員3,000人，富國銀行
也計劃明年底前削減成本12%，裁
員在所難免。

面對新出台的嚴格監管措施、借
貸需求下降及業界激烈競爭，銀行
管理層紛紛積極削支。聯邦存款保
險公司(FDIC)數據顯示，第3季裁
員的銀行數目比增聘人手的多605
間，扭轉了第2季的情況。第2季增
加人手的銀行較裁員的銀行多659
間，職位共增加逾1.44萬個，兩季
差異甚大。 ■《華爾街日報》

罷工面面睇

2/3學校或被迫停課，首相卡梅倫建議僱主讓家長攜同子女上班

政府稱罷工將令英國經濟損失5億英鎊(約60.6億港元)

工會計劃於全國發動1,000場示威和集會，預料當局會在學
校、就業中心及市政廳等地點設立警戒線

僅少數運輸工會參加罷工，但由於邊境管制人員罷工，倫敦
希思羅等機場及港口可能癱瘓

政府正安排英國使館職員返國，協助邊境檢查工作

航空公司取消飛往希思羅機場的航班，以免航班嚴重延誤或
過分擠塞

退休金改革是政府實施緊縮措施一部分，以削減財赤

政府稱由於國民壽命延長，政府難再肩負退休金重擔，並強
調公營部門退休金較私人企業優厚得多

公營部門員工每年平均被迫增加3.2%退休金供款

政府計劃於2020年起提高法定退休年齡至67歲，許多公營部
門員工的工作年期將會增加 ■路透社

代表200多萬工人的30個工會聯盟預料參與

教師、公務員、清潔工、醫護人員、稅務官及邊境人員等準
備參與

部分參加罷工的工會，過去10多年都沒參與工業行動，其中
一個代表校長的工會成立114年來首次罷工

最大工會Unison稱，這次罷工人數可與1926年持續9天的大
罷工看齊，當時有逾200萬人參加
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■各國代表在全球氣候變化峰會
上發言。 路透社

■洛杉磯警方完成清場行動。 路透社

■倫敦警察維持遊
行秩序。 法新社

■英國財相
歐思邦(中）
前日宣布新
緊縮方案引
發 公 眾 不
滿。右為首
相卡梅倫。

路透社

■保爾森被揭在位財長期間，向
對沖基金經理披露「兩房」內
幕。 資料圖片

「作為百年傳統製造型企業，青島啤酒
在知識管理上理念超前、實踐卓

著，不論是在中國啤酒行業，還是在整個工
業領域，都已經走在了前列。」知識管理界
專家對記者表示。同時，這也標誌㠥青島啤
酒知識管理歷經5年探索，已走向成熟與完
善，其應用水平逐步邁入國際化先進行列。

青啤知識管理被一致認同
據了解，由香港理工大學知識管理研究中

心主辦的「中國最受尊敬的知識型組織高端
峰會暨首屆知識管理頒獎大會」，旨在表彰
優秀的知識型組織，推動知識管理的發展。
青島啤酒摘得這兩個獎項，既是對公司的創
新力和向心力的褒獎，也是對青啤人投身知
識管理實踐的最大認可。

青啤公司副總裁姜宏女士在頒獎現場表
示，「組織能力是不可複製的核心競爭能

力，是創造差異化的最佳能力。青島啤酒通
過一體化知識平台建設，促進公司智力資本
的不斷增值，提升組織運營效率和管理效
能，推動了企業的可持續發展。」

青島啤酒是內地知識管理的最早踐行者之
一。早在5年前，青島啤酒就意識到湧動全球
的知識管理（Knowledge Management）對企
業經營管理的重要性，並立志要將「百年積
澱的知識資產管理起來且經營出去」，提出

「打造組織智慧、推進知識經營」的知識管理
理念，成為這種新型管理模式在內地企業中

率先的嘗試者。2010年，青島啤酒作為內地
唯一一家獲獎企業，在香港獨捧「最受推崇
知識型機構及卓越知識管理項目大獎」。

知識管理的青啤創新
在過去的5年中，KM（知識管理）系統

的建立，改變了青島啤酒人的工作習慣和理
念，青啤知識型的組織文化日漸濃厚。青島
啤酒（廈門）有限公司人力資源部副部長、
廠級KM專員嚴升發表示：「 KM是我們共
同的智慧『淘寶網』。在KM頻道上，總部

和各子公司的經營動態、先進案例、節能技
術等應有盡有，一目了然。不僅如此，青啤
下屬的50多家工廠的一線員工，足不出戶就
可辦理絕大多數的審批流程，KM已成為所
有員工的最愛。」

據介紹，自2008年以來，借助KM平台，
青啤公司深入推進群QC、金點子等知識創
新活動，使知識得到了幾倍甚至十幾倍的放
大：QC活動累計為公司創造了7,000餘萬元
的可計算經濟效益；員工金點子也如星星之
火呈現燎原之勢，三年來累計創造4,000餘

萬元的經濟效益。
姜宏表示，「通過知識管理的推進，搭建

『組織簡約、流程高效、知識創新、風險可
控』的一體化知識協同平台、一體化運營模
式，提升了青島啤酒的智力資本價值。」

責任編輯：陶　錦　版面設計：莊惠農http://www.wenweipo.com

知識改變命運，這句話同樣適用於企業發展。

11月25日，「中國最受尊敬的知識型組織高端峰會暨首屆知識管理頒獎大會」在北京隆重舉行，青島啤

酒憑借一體化知識平台的搭建和運營，榮膺「中國最受尊敬的知識型組織卓越大獎」與「中國最受尊敬的

知識型組織最佳知識分享文化獎」兩個獎項。 ■香港文匯報記者 殷江宏、實習記者 李文彬 山東報道

—青島啤酒榮獲「中國最受尊敬的知識型組織卓越大獎」

■青島啤酒公司榮獲「中國最受尊敬的
知識型組織卓越大獎」。圖為公司副總
裁姜宏女士（右）代表公司領獎。


