
根據《截取通訊及監察事務專員2010年周年》報
告，涉及法律專業保密權的違規個案有27宗，其中21
宗的風險評估提升，不宜再監聽；4宗在監聽授權撤銷
後，執法機構人員仍然繼續監聽，歷時4分鐘至最長22
分鐘，其中一宗案件監聽目標人物與律師商討股票買
賣，執法機構違規監聽達9分鐘。

未獲授權聽51段受保護錄音

「案情」較嚴重的違規事件於去年7月發生，執法機
構獲小組法官授權監聽目標人物的電話，但必須遵照
附加條件，其中一項條件是聆聽監聽錄音的執法人員
職級不得低於高級監聽主任，故該行動的主管安排2名
高級監聽主任輪流聆聽有關錄音。

發正式警告信 不額外再懲罰
兩天後，雖然小組法官取消該項附加條件，但有關

錄音仍受保護，一名初級
主管卻在未有授權下，聆
聽51段受保護的監聽錄
音，其間沒有任何人士察
覺。事件揭發後，初級主
管解釋以為附加條件取消
後，所有人員均可聆聽有
關錄音。
有關執法機構調查後，

認為該名初級主管並非用
心不良或蔑視附加條件，
事件全因錯誤詮釋造成，
並勸戒該初級主管。截取
通訊及監察事務專員胡國
興認為事件情況嚴重，違規人員自把自為，但執法機
構對其的懲罰「實在過於寬大」，但執法機構以「雙重
處罰」為由，稱不可再額外懲罰該名違規的初級主
管，僅向他發出正式警告信。
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千消防員遊行 爭每周48工時

初級主管被揭擅聽監控錄音
執法機構僅予勸戒 胡官指懲罰過輕倡修例

■近千名休班消防員昨在修頓球場集會，爭取將每周工時由54小時減至48小時。
香港文匯報記者梁祖彝 攝

香港文匯報訊 (記者 文森)  香港僱
主目前可透過入境處「一般就業政
策」輸入境外專業人士，聘請未能
在港成功招聘的空缺。保安局局長
李少光表示，今年截至10月，入境
處接獲2.8萬宗有關申請，批出2.6萬
宗，而當局過去5年曾針對37宗申請
展開巡查，其中2宗被提出檢控。入
境處強調會嚴格審批申請，防止僱
主有濫用計劃。
李少光昨日在立法會上回應議員

提問時表示，「一般就業政策」申
請人須提交學歷、工作經驗及專業
資格等證明，而僱主須提供業務性
質、營業狀況、僱員數目及本地、
海外僱員比例等資料，及要證明未
能聘用本地專業僱員及聘請境外僱
員的理由。如有需要，入境處會要
求僱主提供招聘廣告、本地應徵者
數目、面試記錄及結果等資料。

主動查37申請 檢控2宗
他續說，僱主須向入境處提交僱

傭合約，證明以市場相若的條件聘
請境外僱員。入境處會參考政府統
計處數據及相關專業團體的資料，
就個別申請諮詢勞工處、其他政府
部門或專業團體，確定申請符合措
施的目標。過去5年，入境處接獲28
宗涉及已批個案的投訴，未證實有
刻意違反個案。入境處亦曾針對37
宗申請主動展開巡查，並就其中2宗
提出檢控。
入境處助理處長(簽證及政策)曾國

衛向香港文匯報記者表示，處方會嚴格把關，並
在平衡僱主及本地僱員利益的大前提下審批申
請，絕不容許有廉價外勞或濫用機制。舉例說，
曾有僱主計劃從澳洲輸入一名物理治療師，處方
為此諮詢本地的相關團體，發現本港並不缺乏有
關專業人士，只是該名僱主提供的薪金低於市
場，故未能在香港聘用相關僱員，故不批准有關
的申請。

籲勞顧會速復審核 避免港企缺人
他強調，處方不時檢討政策，並會聆聽各界意

見，而就勞顧會上月初起暫停審批勞工處「補充
勞工計劃」的輸入外勞申請，他呼籲勞顧會勞方
代表盡快恢復參與審核，以免本港企業出現缺人
情況，影響運作，甚至影響香港競爭力。
根據《入境條例》，任何人在申請時提供虛假

資料或陳述，經簡易程序定罪，最高罰款10萬元
及監禁2年。

香港文匯報訊（記者 鄭佩琪）《截取通訊及監察事務專員2010年周年》報告昨日「出

爐」，披露去年執法機構提出約1,500宗截取通訊及監察申請，竊聽或監察過程中的違規或不

當事件共有7宗。有執法機構的監聽組初級主管，擅自聆聽51項受保護的監聽錄音，事件揭

發後，執法機構僅向他勸戒了事。截取通訊及監察事務專員胡國興(右圖)認為事件嚴重，批

評當局的懲罰過於寬宏，促請港府盡快修例，賦予專員權力聆聽監聽所得的錄

音，以協助監察工作。

輸
入
境
外
專
才

2.6
萬
宗
申
請
獲
批

香港文匯報訊 (記者 文森) 近千名休
班消防員昨日發起遊行爭取把每周工
時，由目前的54小時減至48小時。遊
行人士出發前，為旺角花園街4級火警
的死難者默哀。消防處職工總會副主
席謝守龍表示，超過90%紀律部隊的
工時經已減至48小時，甚至44小時，
消防員要求將工時減至與其他紀律部
隊看齊無可厚非，工會將約見保安局
局長李少光反映訴求，暫時沒有下一
步行動，也不會發起罷工行動。
近千名休班消防員昨日在灣仔修頓

球場集會高呼「48、48⋯⋯」，爭取將
每周工時由54小時減至48小時。遊行
人士出發前為花園街4級大火的死難者
默哀，然後遊行至添馬艦新政府總
部，向當局反映訴求。
消防處職工總會代表強調，參與遊

行的消防員全部都是休班，不影響救

火工作。

不接納處方建議減夜間人手
對於處方建議減少夜間人手，以達致

縮減消防員工時，謝守龍表示該會不接
納有關建議，又不滿早前有意見指如果
要減工時，便要同時減工資。他重申，
增加人手才能切實解決消防員工時過長
的問題。他又批評處方一直無正面回應
工會就縮減工時的訴求。
有參與遊行的消防員表示，他們的

工作性質危險，每周54小時工時，比
其他紀律部隊長，對他們不公平。

約見李少光 暫無罷工計劃
工會代表抵達政府總部後將請願信

轉交李少光，並要求安排會面表達訴
求，工會暫時未有下一步行動，亦沒
有罷工計劃。


