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「國考」開考 熱度首降
「基層經驗」攔截應屆畢業生 加強品德考察

穗25萬畢業生
7成靠民企消化
香港文匯報訊　26日上午，2011年廣州高校畢

業生就業服務周在廣州城市職業技術學院進行，
進場的500多家企業，為2012屆畢業生提供1萬多
個職位。今年計劃由廣州吸納解決的高校畢業生
將達25萬。南方人才市場管委會主任表示，要徹
底吸納這麼多的應屆畢業生，主要還是依靠民營
企業。「他們每年起碼解決了70%左右的應屆畢
業生就業問題。」
據《南方都市報》消息，進場的約2萬名畢業

生明顯還是扎堆於大企業、國有企業甚至壟斷企
業。例如中國移動招收的熱線服務員僅需大專學
歷，但招聘現場還是擠滿了本科畢業生。與之形
成鮮明對比的是，一些明確要求大學生擁有一技
之長的企業攤位和餐飲服務業攤位前，則門庭冷
落。

僅兩成受調查者
認為「國考」公正
香港文匯報訊 百度旗下招聘網站推出的「國

考在即—你要考公務員嗎」調查顯示：僅20%被
調查者認為國家公務員考試公正、完全憑實力說
話，35%則明確表示認為並不公正。對於報考的
原因，65%的受調查者認為工作穩定，52%因為
福利待遇好，34%認為公務員社會地位高，27%
為國家和人民服務的信念，有不到兩成的人要為
將來做鋪墊。
據《羊城晚報》消息，對於今年不打算報考的

被調查者，28%認為今年沒準備好信心不足，
24%認為黑幕太多不想攪渾水，15%認為「投胎
沒投好，考了也白考」。

國家公務員考試報名人數10年猛增近42倍。但與往年相
比，2012年度國考報名熱度則有所下降。據統計，2010年
的國考，最終通過資格審查人數為144.3萬，計劃錄用
15,526人；2011年通過資格審查人數為141.5萬人，計劃錄
用16,236人，實際錄用15,290人。而2012年國考計劃招考
約1.8萬人，是歷年招考人數最多的一次，但報考的總人
數卻比前兩年有所減少，通過資格審查人數僅為123.4
萬。

96萬考生 錄用率53:1
近幾年，強調「基層經驗」成為公務員招錄工作的一個

重大趨勢，中央機關對於兩年工作經歷人員的招錄比例逐
年提高，去年已達85%。今年的政策則更加明確：中央機
關及其省級直屬機構除特殊職位外，全部招錄具有2年以
上基層工作經歷的人員。對於兩年基層經歷的期限，招考
公告中亦首次明確提出，所有基層工作經歷的截止時間定
為2011年10月15日。
不過，「基層經驗」讓很多應屆畢業生對國考望而卻

步。有關人士亦呼籲，兩年以上基層工作經歷的要求過於
「一刀切」，為避免人才流失，國家應就該項政策做出更加
細化的規定，以吸引優秀畢業生到國家機關工作。

建違紀違規人員信息庫
在以考試成績為錄用標準的基礎上，國考將進一步加強

報考者的品德考察，考生政治品德不良、社會責任感和為
人民服務意識較差將不得錄用為國家公務員。據國家公務
員局相關負責人介紹，2012年國考將完善公務員錄用違紀
違規人員信息庫，建立公務員錄用報考者誠信檔案庫，嚴
把錄用考察關，積極探索定性與定量考察相結合的方式，
確保考察質量。

香港文匯報訊（記者 李茜婷 北京報道）內地

公務員考試公共科目筆試於27日在全國31個考

區正式開考，與往年相比，2012年「國考」報

考總人數及單個職位熱度首次實現「雙降」。今

年中央機關及其直屬機構將從確認參加考試的

96萬名考生中招錄17,941人，相比2011年公務

員招錄人數增長了1,731人，錄用率為53:1。中

央公務員主管部門負責人表示，這

是廣大報考者理性報考的結果。

公務員工作穩定，待遇較

好，醫療、養老有保障，社

會地位較高，這些都是近年

來公務員報考持續「暴熱」的緣由。此外，公務

員「凡進必考」的招考方式公開公平，也為農村

學生「鯉魚躍龍門」創造了可能。然而，由於今

年招考政策要求，中央機關和省級機關錄用公務

員，除部分特殊職位外，均從具有兩年以上基層

工作經歷的人員中考錄，這直接導致應屆大學畢

業生報名人數的下降。通過資格審查的人數由

2011年度的130.5萬人下降到了123.4萬人。

同時，招考政策的改變也使求職者更加理性地

看待國家公務員考試。許多人認為，現在高校畢

業生在求職中更加務實，目光不會只盯㠥北京，

盯㠥中央機關，而是考慮到地方、到基層常常會

有更安穩的工作、生活以及更多的鍛煉機會。

有調查顯示：應屆畢業生直接從高校進入公務

員崗位，往往由於缺乏對社情民意的把握，導致

工作效率以及政策執行上有缺失。因此今年對基

層工作經驗的嚴格要求，有助於基層政府部門充

實高學歷人才，調整基層公務員隊伍的結構，更

有利於國家儲備具有基層實踐經驗、理解社會發

展需求的高水平公務員。

有理由相信，未來有關部門還會繼續制定相關

配套政策，通過基層工作鑒定等形式把應屆畢業

生在基層一線工作的實際情況監督好，從而真切

體現政策制定的初衷，選拔真正合格的人民公

僕。　 ■鑫嫻

鼓勵畢業生到基層鍛煉

■在安徽合肥一考點，監考老師在核對考生信
息。 新華社
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