
香港文匯報訊（記者　陳寶瑤、歐陽

麗珠）香港失業率7個月以來首次回升，
政府統計處公布，最新失業率升至
3.3%，較上次增加0.1個百分點，就業不
足率就跌至1.6%，跌0.1個百分點。失業
率上升的行業主要是建造業及進出口貿
易等。有建造業界指出，行業出現工種
錯配，推高失業率。勞工及福利局局長
張建宗表示，年尾季節性商業活動增
加、本地內需和訪港旅客繼續維持較佳
水平，加上基建投資高速增加，3大因素
有助減輕就業壓力。

建造業貿易清潔失業升
政府統計處發表的最新勞動人口統計

數字，經季節性調整的失業率由今年7
月至9月的3.2%，上升至今年8月至10月
的3.3%，是7個月來首次錄得的升幅。
失業率上升的行業主要有建造業、進出
口貿易、批發業及清潔行業。就業不足
率就跌至1.6%，下跌主要見於建造業和
清潔及同類活動。總就業人數在連續上
升7個月後，由7月至9月的3,642,400人，
輕微減少約2,300人至3,640,100人。失業
人數就由7月至9月的127,100人，下跌至
8月至10月的125,100人，減少約2,000
人。

最低工資影響工種錯配
建造業總工會理事長周聯僑指出，受

到最低工資影響，建造業吸引力大降，

「做看更都有一萬元，地盤學師才萬多元
一個月，工作又辛苦」。他表示業內有28
萬名工人，但因工種錯配，出現「有工
無人做，有人無工做」的情況，令業內
失業率上升，不過在政府推動，建造業
加強培訓之下，他相信未來失業情況會
改善。

勞工及福利局局長張建宗表示，由於
外圍經濟欠佳，尤其是歐元區債務危機
惡化及美國經濟仍然疲弱，香港經濟預
料會繼續受到影響，特別是進出口業影
響較大，僱主在招聘人手時會較為謹

慎，預期失業率有上升壓力，但聖誕和
新年將至，季節性商業活動增加，本地
內需和訪港旅客業繼續維持較佳水平，
加上基建投資高速增加，3大因素有助減
輕就業壓力。

勞處日錄空缺3千多為零售
失業率回升，經濟前景不明朗，但私

人機構的職位空缺繼續增加。張建宗指
出，零售業失業率比上月下跌0.7個百分
點到4%，是3年來的新低，而勞工處平
均每個工作天錄得來自私人機構的職位

空缺數目超過3,000個的高水平，當中大
部分來自零售及飲食業，反映本地消費
意慾仍然強勁。而截至上個月，私人機
構職位空缺接近8萬6千個，較9月份的7
萬3千多個，增加17%。

統計數字又顯示，15至24歲年輕失業
人數約30,000多人，約佔全港失業率的
25%，15至19歲有6,000多人。張建宗表
示，年輕人失業率高企是全球普遍現
象，因為年輕人沒工作經驗，學歷不
足，但政府會為需要青年提供展翅、青
見計劃。

4大商會反對最低工資上調
工會倡時薪加至33至35元 委員會參考明春數據定方向

A5 責任編輯：姚逸民 2011年11月18日(星期五)重 要 新 聞
T O P  N E W S

社
評

W
E

N
 W

E
I 

E
D

IT
O

R
IA

L

最低工資委員會為檢討實施半年的最低工資

水平作首輪大規模諮詢，目前商界傾向於維持

時薪28元，勞工界則要求將最低工資水平最少

調高至時薪33元。本港通脹仍處高位，勞方要

求調升最低工資以抵消通脹可以理解。然而，

最低工資的調整還要考慮整體經濟環境及企業

的負擔能力，並非越高越好。現時環球經濟持

續不明朗，加上成本大幅上漲，對中小企盈利

已造成打擊，如果再大幅上調最低工資，將令

企業百上加斤。同時，社會也不應將扶助基層

的責任都推到最低工資上，當局應主動承擔更

多的扶貧責任。

政府統計處最新估計本港全年的通脹達

5.2%，其中食品、交通費等基本生活要素的加

幅最大，基層打工仔生活負擔沉重。勞方期望

調升最低工資以免薪金被通脹不斷蠶食，無可

厚非。然而，如果將最低工資由28元急升至33

元，升幅接近2成，幅度不但遠遠高於通脹，

而且就算是在經濟暢旺之時，也鮮有劃一提高

員工薪金兩成的做法。同時，最低工資在5月

份時才正式落實，企業剛剛適應，現在就突然

大幅加薪近2成，不少企業將難以負擔。

商界代表傾向維持最低工資在現時的28

元，原因是對來年經濟前景不表樂觀。歐美

經濟死火將嚴重打擊本港的出口貿易，對於

不少依靠歐美市場的企業而言前景將更為嚴

峻，企業在控制經營成本上自然更加謹慎。

而昨日公佈的最新失業率更出現輕微回升，

反映勞工市場開始受到壓力。如果一刀切調

升最低工資，將令不少企業飽受兩面夾擊，

隨時引發結業潮，造成勞資雙方皆輸局面。

因此，勞資在檢討最低工資時，應參考各種

最新的經濟數據，並顧及企業負擔能力而作

出全面考量，以互讓互諒的態度達致一個雙

方都能接受的方案。

應該看到，最低工資立法的出發點是保障基

層僱員收入處於合理水平，社會不應將過多的

福利責任投放到最低工資之上。固然，基層市

民生活困難，社會必須施以援手，但解決的辦

法並非是一味將最低工資推高，這不啻是將社

會福利的責任轉移到私人企業身上，對企業並

不公平。扶助基層市民不能單靠最低工資，更

重要的是當局必須承擔最大的責任，早前推出

的交通津貼計劃正是其一，當局未來應根據實

際情況繼續推出扶貧措施，協助市民渡過難

關。同時，當局應加快推動經濟轉型，保持經

濟動力，以減輕不同階層市民在通脹下的壓

力。 (相關新聞刊A5版)

國務院總理溫家寶昨日乘專機抵達印尼巴厘

島，出席東亞領導人系列會議。本次會議將繼續

推進合作與發展，落實《東盟憲章》則是東盟整

體發展的重中之重。雖然東亞峰會不是一個適合

討論南海問題的場合，但由於美國總統首次出席

這項峰會，預料南海爭端、美國重返亞洲等問題

將對峰會形成干擾。東盟峰會應排除干擾，把握

進一步深化區域合作、促進互利共贏的主題。

今年的東盟峰會具有特殊意義，因為今年既是

中國－東盟友好交流年，也是中國－東盟建立對

話關係20周年。20年來，中國與東盟建立起

「好鄰居、好伙伴、好朋友」的戰略伙伴關係。

總理溫家寶出席今年峰會，將就地區未來發展和

國際形勢等問題與各方深入交換意見，並和與會

國領袖舉行多場雙邊會見，反映中國高度重視和

積極參與東盟區域合作。當前全球正面對經濟衰

退的威脅，峰會各成員更應該放下分歧、攜手合

作、共抗危機。南海問題並不在本次會議議程當

中，更不應成為會議的焦點。將峰會的焦點轉移

到南海問題上，必將影響峰會合作互信的氣氛，

破壞本地區來之不易、極具活力的良好發展局

面。

就南海問題，中國曾多次發表聲明強調：中國

對南海諸島及其附近海域擁有無可爭辯的主權。

中國一貫主張南海問題應由當事國通過友好協商

以和平方式解決，堅決反對與南海問題無關的國

家插手南海爭議，反對將南海問題國際化、多邊

化、擴大化。因為那種做法不僅解決不了問題，

反而會使問題更加複雜。但是，近期美國高調介

入東亞合作機制，處心積慮地插手南海地區熱點

議題和爭端，使問題複雜化，不利於本地區的和

平、穩定與發展。

美國總統奧巴馬首次出席峰會，即事先張揚將

在會上提出討論南海問題。這與美國近期一系列

強化在亞太地區軍事存在、圍堵中國的舉措一脈

相承。隨㠥中國經濟高速增長、國力與日俱增，

美國囿於冷戰思維，不但提出「重返亞洲」，更要

充當「亞太強國」、「地區事務仲裁者」的角色，

不斷利用南海問題，激化周邊國家與中國的矛

盾，為有關國家撐腰打氣，企圖將南海問題國際

化、多邊化，破壞地區和諧共處的外部環境，牽

制中國的穩定發展。與此同時，美國還積極構建

TPP（一個不包含中國的泛太平洋多邊自由貿易協

定），又宣布自明年起向澳大利亞派兵。種種跡象

表明，美國正在拉攏南海甚至泛太平洋的國家，

建立圍堵中國的政治、經濟乃至軍事同盟，這是

美國分裂國際社會的危險信號，對地區及世界的

和平發展有害無益。 (相關新聞刊A4版)

調整最低工資 顧及企業負擔 東盟峰會應排除干擾深化合作

失業率3.3% 7個月首現輕微回升
2010年11月至2011年10月按行業劃分失業率(%)

日期 製造 建造 進出口貿易 零售、住宿 運輸、倉庫、郵政 金融保險、地產 公共行政、 其他行業

及批發 膳食服務 速遞、資訊及通訊 專業及商用服務 社會及個人服務

2010.11-2011.1 3.6 4.5 3.6 4.9 3.2 3.0 1.2 -

2010.12-2011.2 3.5 5.4 3.4 4.4 3.0 2.9 1.2 2.0

2011.1-2011.3 3.8 6.2 3.2 4.5 2.9 2.8 1.3 2.4

2011.2-2011.4 4.0 6.7 3.8 4.5 3.1 2.6 1.5 -

2011.3-2011.5 3.3 6.4 3.6 4.8 3.4 2.7 1.6 -

2011.4-2011.6 3.2 5.6 3.4 5.1 3.3 2.9 1.6 -

2011.5-2011.7 3.7 5.2 2.7 5.4 3.3 2.7 1.6 -

2011.6-2011.8 4.3 4.2 2.7 5.2 2.8 2.6 1.4 -

2011.7-2011.9 4.8 4.4 2.8 4.9 2.8 2.4 1.3 -

2011.8-2011.10 5.0 4.9 2.9 4.5 2.7 2.5 1.3 -

資料來源：政府統計處 製表：香港文匯報記者　陳寶瑤

最低工資實施半年，最低工資委員會開始約見香港過百
團體，諮詢意見。昨日分別有4大商會及2個工會，其中，
4大商會的代表包括香港總商會、中華總商會、廠商會、

工業總會。

方文雄：建議維持時薪28元
中華總商會副會長方文雄在會面後指「無止境的追逐

（提高最低工資）實屬不理性」。他表示，最低工資實施時
間太短，未有充分數據顯示要調整水平，並認為調整水平
是重大決定，須小心處理。他又指出，現時外圍經濟不明
朗，加上國際貨幣基金組織調低香港今年經濟增長預測，
明年香港經濟環境不明朗，總商會建議最低工資應維持在
現時時薪28元的水平。

劉展灝：憂進一步推高通脹
工業總會副主席劉展灝擔心，各企業會因憂慮新一輪最

低工資檢討而先行加價，進一步推高通脹。中華廠商聯合
會會長黃友嘉則對調高工資持開放態度。不過，他指出，
來年外圍經濟不明朗，要看清楚一些數據對經濟的實質影
響，認為有必要審慎評估。

勞工社團：落實每年檢討
至於工會代表則普遍持反對意見。港九勞工社團聯會指

現時最低工資水平，是基於前年第二季的數據訂立，已經
嚴重滯後，建議將水平提高至時薪35元。另一個勞工團體則
指出，商界指調高最低工資水平會刺激通脹是轉移視線，認
為通脹主要是由租金及原材料帶動，與低薪工人無關，低收
入工人即使獲加薪，仍被通脹蠶食，建議將最低工資水平，
定於時薪33元，並要求委員會落實一年一次檢討。

張建宗：須以數據為依歸
勞工及福利局局長張建宗表示，最低工資委員會已開始

約見各持份者收集檢討最低工資水平的意見，待明年第一
季相關經濟數據及調查齊備，委員會會參考當時社會整體
經濟狀況，作出客觀、持平建議，並交給政府，最遲明年
11月前會有結果。他強調，最低工資水平調整一定要以數
據為依歸。

張建宗又表示，最低工資實施後，基層市民加薪情況理
想，工資最低的組群薪酬比去年同期上升14.2%，扣除通
脹6%增長，有20萬至30萬基層市民受惠。

委員會主席翟紹唐會後表示，會聆聽正反雙方意見，未
來數日會繼續會見其他團體，除非行政長官要求，否則會
如期在明年11月提交檢討報告。翟紹唐表示，委員會會考
慮各方意見，但最重要視乎實際數據，相信最終可以訂出
合理最低工資水平。

香港文匯報訊（記者 陳寶瑤、歐陽麗珠）香

港最低工資委員會為檢討實施半年的最低工資

水平，展開首輪大規模諮詢，有工會建議將時

薪提高至33元至35元，但4大商會一致表態不

支持上調最低工資金額，擔心會刺激通脹，加

上明年經濟不明朗，恐進一步打擊香港營商情

況。勞工及福利局局長張建宗指出，委員會會

參考明年第一季相關經濟數據，以及當時社會

整體經濟狀況再作出客觀建議。
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香港文匯報訊（記者 聶曉輝）歐洲債券危機對亞洲
房地產市場影響輕微，一項亞太區房地產業薪酬調查
顯示，47.7%受訪者今年獲加薪，比率僅較去年微降0.4
個百分點；但平均薪酬升幅方面，今年為11.1%，較去
年的10.4%為高。調查又發現，香港受訪者的平均年薪
由去年約77萬港元升至今年約92萬港元。英國皇家特
許測量師學會香港分會主席蘇振顯稱，在港府大力推
動基建項目下，預計業界未來數年的人力需求將陸續
增加，但二手樓市場放緩，部分地產買賣從業員收入
將受影響。

英國皇家特許測量師學會與Macdonald & Company今
年8月及9月透過互聯網，訪問了1,291名內地、香港、
新加坡及馬來西亞的房地產業專才，受訪者的平均年

薪由去年約74.5萬港元跌至今年約70萬港元。然而，
47.7%受訪者表示今年薪酬有增長，平均升幅約
11.1%。此外，82%受訪者對現時的受聘情況感到滿
意，另有68%視現時的僱主為理想僱主，兩項數據均
錄得升幅。

內地同業薪酬大降
調查顯示，今年亞太區房地產業的發展大致理想，

但平均年薪有下跌跡象，主要由於內地受訪者平均年薪
由約75.9萬港元大幅降至今年的約53.3萬港元所致。
Macdonald & Company國際董事William Glover解釋，內
地近年大力發展房地產業，人才需求甚殷，薪酬出現跌
幅相信是今年的受訪者主要為較低薪的年輕人所致。

蘇振顯指出，香港未來數年對建築業相關的測量師
及物料、土地、工程等管理人才需求陸續增加，業界
前景理想，但由於二手樓市場放緩，從事地產買賣及
代理的測量界從業員收入將受影響，預計來年業界整
體加薪情況與今年相若。

地產業今年近半加薪逾1成

■房地產業薪酬調查顯示，47.7%受訪者今年獲加
薪，平均加薪幅11.1%。 香港文匯報記者聶曉輝 攝

■ 張 建 宗
表 示 ， 是
否 調 整 最
低 工 資 ，
要 看 明 年
首 季 的 經
濟 數 據 而
定。
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