
1. 參考資料一，你認為男性享有侍產假是權利或責任？為甚麼？

2. 參考資料一，「願意在家侍候產婦和嬰兒的男性比例超過女性估計」。試分析其原因。

3. 參考資料二，上海市、重慶市及河北省規定，若婦女晚育，其夫可享相關的護理假。那麼早育夫婦能否同樣受惠？
若否，你認為有關條例的安排是否公平？為甚麼？

4. 參考資料三，你在何等程度認同「深圳擬立法讓該市男性享侍產假，能幫助企業吸引高級白領人才」？為甚麼？

5. 有人說：「男性享侍產假代表傳統性別分工的轉變。」試參考以上資料並就你所知加以說明。

6. 綜合以上資料並就你所知，你認為內地在男性侍產假推行方面是否比香港更進步？為甚麼？

■香港文匯報記者 吳欣欣
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■有人認為，推行
男性侍產假可讓丈
夫陪伴妻子迎接新
生命，促進家庭和
諧。 資料圖片
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香港男性爭取有薪侍產假超過10

年。早前，行政長官曾蔭權在《施政報告》

中首次表明，政府將研究在公務員團隊率先

推動男性有薪侍產假。社會議論聲音四起。究竟

政府此舉能否對全港私營企業實施男性有薪侍產假

發揮帶頭作用？當中涉及哪些爭議？相比世界其他地

區，香港是否起步較遲？下文將作探討。

■香港文匯報記者 吳欣欣
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今日香港（按教育局課程指引）

現代中國（按教育局課程指引）

主題1：生活素質
． 香港居民對不同層面的生活素質的優次有甚麼不同看法？

． 哪些方面的生活素質被視為最重要？哪些被視為最急切的需

要？甚麼人可作出相關的決定？為甚麼？

． 不同人士或機構能為維持或改善生活素質作出甚麼貢獻？有甚

麼障礙？在沒有清除障礙的情況下，哪些群體最受影響？

主題2：人際關係
．傳統家庭觀念在現代生活中受到甚麼衝擊？

■香港文匯報記者 吳欣欣

今日香港＋現代中國＋全球化

【責任編輯：吳欣欣】【版面設計：吳景強】A26

男女平等 VS 增加成本
議題：你認為應否立法讓香港男性享有有薪侍產假？

■早前有本地團體發起遊
行，要求政府盡快推行男
性侍產假。 資料圖片
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公務員先實施 私企未須強推
1997年，香港已就男性侍產假展開

討論，當時有立法會議員提交條例草
案，爭取立法規定男性僱員享有7天
侍產假，但草案未獲得通過。

其後，勞工處曾於2006年及2008年分別向該處人力資源經理會的
逾千間會員機構發出問卷，進行有關推行男性侍產假的調查，兩次
研究結果顯示，分別有16%及21%的受訪機構設有男性侍產假，顯
示這兩年間為僱員提供男性侍產假的僱主增加5個百分點。
今年3月，勞工及福利局局長張建宗在立法會書面回覆議員查詢

時表示，若立法強制僱主提供男性侍產假，需評估對僱主尤其是中
小企運作的影響，同時亦會衍生很多社會問題。
至9月，工聯會立法會議員與張建宗會面後，引述指政府已積極

研究男性侍產假的立法問題，正就一些條文諮詢律政司意見，並承
諾明年初向勞顧會及立法會提交研究結果。
10月中，行政長官曾蔭權在《施政報告》中提出，不少外國先進

國家或地區設有僱員有薪侍產假以鼓勵生育及推動「家庭友善」政
策。政府會帶頭推動，研究向公務員提供有薪侍產假，但具體細節
如實行時間表則有待研究。幾日後，公務員事務局局長俞宗怡表
示，當局會在1至2個月內就公務員有薪侍產假，提出諮詢文件徵詢
相關持份者(包括部門管方、公務員、4個中央評議會的職方、公務
員薪俸和服務條件諮詢組織和立法會等)的意見，相信計劃可在明
年下半年實施。
另外，當局亦正就應否強制立法，規定全港所有僱主均向僱員提

供男性侍產假進行研究，預計明年初完成報告，然後再諮詢勞顧
會、立法會及展開公眾諮詢。 ■香港文匯報記者　吳欣欣

何謂男性侍產假？
根據政府資料顯示，男性侍產假通常是指一段在嬰兒出生前後期間放取、並且為期較短的假期，

目的是讓準父親或父親協助照顧產前或產後的伴侶及初生嬰兒。

另據其他地區的推行情況，侍產假包括有薪、部分有薪和無薪3種，視乎不同政府立法而定。

中央黨校婦女研究中心學者呼籲將男性帶薪護理假(編按：即
有薪侍產假)納入社會保險統籌，其公布的一份調查顯示，超過9
成被調查者認為「休產假也是男性權利」⋯⋯從性別比看，此
次調查中支持男性侍產假的男性比例高於女性，也就是說，對
於設立男性侍產假，男人自己更為積極。不能不說，在這一問
題上，男人們的權利意識真的很強⋯⋯這項調查中有兩個很有
意思的細節，一是表示願意在家侍候產婦和嬰兒的男性比例超
過女性估計男性願意這樣做的比例，也就是說，有一些女性並
不相信男人真的能說到又做到；二是有13%男人表示平時工作
緊張，希望利用這個假期趁機放鬆一下。

■節自《男人休產假，權利還是責任？》，人民網(來源：《新

京報》)

■香港文匯報記者 吳欣欣

資料一：中國男性侍產假調查
資料二：中國各地男性侍產假概況

城市/省份 詳情

上海 按照該市相關規定，設有晚育護理假。根據《上海市人口與計劃生
育條例》第33條規定，晚育婦女除享受國家規定的產假外，增加晚
育假30天，其配偶享受晚育護理假3天。晚婚假期間享受婚假的同
等待遇，晚育假、晚育護理假期間享受產假的同等待遇。

重慶 《重慶市人口與計劃生育條例》第28條規定，晚育者在產假期間，
男方所在單位應給護理假7個工作日，護理假視為工作時間。

河北 《河北省人口與計劃生育條例》第32條規定，公民晚婚晚育，應獲
獎勵。按法定結婚年齡推遲3年以上結婚的為晚婚；已婚婦女24周
歲以上第一次生育的為晚育。實行晚婚的，獎勵婚假15天；實行晚
育的，獎勵產假45天，並給予男方護理假10天。獎勵婚、產假期
間，享受正常婚、產假待遇。

■資料來源：法律快車，http://www.lawtime.cn/info/zhichang/view/457.html
■製表：香港文匯報記者 吳欣欣

資料三：社會意見
負責草擬《深圳經濟特區性別平等條例》議案的市婦聯權益部副部長余長秀

表示，讓男性享有30天侍產假，是希望剛為人父的男性有多些時間陪伴妻子，
並可享受育嬰樂趣。
有人力資源市場經理指，敢為人先的深圳通過立法形式保障「男產假」，對

高級白領人才有巨大的吸引力。
■資料來源：綜合各大報章　■香港文匯報記者　吳欣欣

究竟社會不同持份者對男性有薪侍產假立法有何意見？
1.勞工及福利局局長張建宗：社會先要有共識才可落實推

行，政府亦正積極研究，包括參考外國的推行情況，及
對企業和社會的影響，相信很快就有結果⋯⋯企業其實
可推行促進家庭和諧的措施，例如讓男性僱員在有需要
時放有薪假，陪伴懷孕或即將分娩的妻子。

2.平等機會委員會主席林煥光：男性僱員放有薪侍產假已
成為世界大趨勢。

3.工聯會議員王國興：香港一直只鼓勵企業自發參與，但
較少中小企實行，香港的立法程序亦相對緩慢⋯⋯爭取
至少7天男性有薪侍產假⋯⋯有關建議對已實施5天工作
制的政府機構影響有限，政府作為全港最大僱主，應為

其他企業建立榜樣，率先在公務員推動有薪侍產假，然
後才全面立法推行。

4.婦聯副主席歐陽寶珍：鄰近香港的國家或地區均已設有
男性有薪侍產假，相對來說，香港是「不文明」⋯⋯香
港目前只有很少機構設男性有薪侍產假，政府應給予設
有薪侍產假的機構津貼或稅務優惠。

5.香港男士協會：今年6月初網上訪問250名市民，逾9成8
贊成僱主應為男性僱員提供有薪侍產假，當中8成7認為
政府應立法推動相關立法工作。

6.香港工業總會副主席劉展灝：不反對政府推行有薪侍產
假，不過反對立法規管；商界在福利上應保持彈性，否
則只會推高成本。 ■香港文匯報記者　吳欣欣

全球近50地採行　假期長短不一
據統計，現時全球已有48個國家或地區以不同形式設立男性侍產假，詳情如下：

國家或地區 有薪侍產假日數 詳情

韓國 3天 該國政府在今年6月舉行國務會議，審議通過《有關男女僱傭平等和工作

與家庭兩全的法律》修改案，其中規定男性僱員在配偶生育時，可最長享

有5日侍產假，其中3日是有薪假。

菲律賓 7天 合法配偶生育首4胎，丈夫均享有薪侍產假，而這7天必須在妻子生育後60

天內放完。

美國 (加州) 最多6星期 加州是美國首個州份以立法方式推行男性(部分有薪)侍產假。

英國 3個月 根據以往規定，男性僱員享有長達兩周的侍產假，其間可獲支取90%薪

金。該國政府上年宣布，自今年4月起，男性僱員有權申請長達6個月的侍

產假，當中3個月為有薪假期。

挪威 4星期 1999年，該國政府通過《男士侍產法例》，男性僱員可享有4周有薪侍產假。

瑞典 10天 瑞典是最早實施男性侍產假的歐盟國家。男性僱員可享有10天有薪侍產

假，放假期間的薪金由社會保險計劃以津貼形式支付。

西班牙 4星期 2007年，西班牙制定並通過《性別平等法》，男性可申請為期15天的有薪

侍產假。2009年，西班牙眾議院通過延長男性侍產假的提案，當地男性自

2011年起可享受為期4周的侍產假。

■資料來源：綜合各大報章　■製表：香港文匯報記者　吳欣欣

大爭議仍待釐清
政府表示，香港立法增設男性有薪侍產假

仍需考慮多項細節，包括釐清以下準則：
．嬰兒是否必須婚生？
．子女是否須由僱員的合法配偶所生？
．是否必須在香港出生？
．配偶是否須為本地人？
．如何確認僱員與嬰兒的關係？

區分是否婚生 違反公平原則
有大律師表示，立法不應區分男性僱員的

子女是否婚生，以及配偶是否本地人或嬰兒

是否在港出生，否則違反公平原則，更有機
會構成歧視；雖然在核實配偶和子女身份時
或有困難，不過在法律觀點上，立法必須一
視同仁。 ■香港文匯報記者　吳欣欣
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資料圖片

． 鼓勵生育，有助解決人口老化。
． 丈夫可陪伴妻子迎接新生命，減低婦女

患產後抑鬱症的風險。
． 讓男性有機會擔當照顧者角色，促進家

庭和諧，降低離婚率。
． 推動男女平等。
． 提高員工歸屬感。

． 影響企業營運。
． 增加僱主開支。
． 現時僱主仍在適應最低工資措施，不宜

過快推出新政。
． 減低社會競爭力。

■香港文匯報記者　吳欣欣
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社會支持立法　商界反對


