
《僱傭條例》訂明在僱員試用期後，
除非勞資雙方另有協定，否則不論僱主
解僱或僱員請辭，均需給予對方1個月
「通知期」；而試用期間則為7日。不
過，工聯會早前接獲1名酒店房務員求
助，事主於試用期內被公司以7日通知解
僱，但合約只列明如僱員在試用期辭
職，需1個月通知，卻沒有列公司的通知
期。事主向勞工處及小額薪酬索償仲裁
處入稟，並於仲裁處獲得勝訴。惟公司
向高等法院提出上訴，案件於10月10日
審結，高等法院裁定事主敗訴。判辭指
出，在法律上並沒有禁止僱主在制定合
約時，勞資雙方可用不對等的通知期。

葉偉明促修訂《僱傭條例》
工聯會立法會議員葉偉明表示，判辭

指合約存有「不對稱」的通知期沒有違
法，反映《僱傭條例》存在嚴重漏洞，
無力約束僱主訂定「不平等合約」。他
續稱，這種公司只定明僱員辭職的通知
期，但沒有定明僱主解僱員工需要多少
通知期的做法，近年似有蔓延趨勢，擔
心有關案件裁決成為案例，影響數以萬
計勞工，故促請政府修訂條例，並會在
立法會提出私人議題討論。
工聯會權益事務委員會主任周聯僑表

示，早前亦收到類似的個案，從事補習

社店員的事主，其離職通知期竟長達3
年，而僱主只需7日通知便可將員工解
僱。他呼籲，當局在修訂法例前，打工
仔在簽約時要注意合約細節，並了解通
知期的計算方法才簽約。

勞處倡互諒互讓建立條款
勞工處發言人表示，不會評論個別案

件，但是在《僱傭條例》所訂的標準

上，僱主及僱員均可按個別企業情況或
個人需要，互相協定僱傭條件，包括終
止合約所需的通知期；勞工處建議僱主
僱員應該以互諒互讓的態度，建立對等
的僱傭條款，有助維持良好的勞資關
係。發言人表示，如僱主及僱員就訂立
僱傭條件有所爭議，或僱員懷疑其僱傭
權益受損，可向勞工處查詢，以便提供
適切協助。
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香港文匯報訊（記者 謝雅寶）香港建造業
將進入黃金時期，有調查發現逾60%受訪企
業的平均培訓預算總額佔全年整體基本薪酬
2.7%，以「建築、地產及物業發展」每年所
投放的資源為最多，佔全年整體基本薪酬達
5.9%。負責調查的機構相信，因建造業缺乏
人才，企業投放更多資源予培訓上，以吸納
及挽留人才。

人力資源學會訪121企業
香港人力資源管理學會於6月至8月訪問121

間企業、共聘用13.9萬名全職僱員。約66%受
訪企業提供的平均培訓預算總額佔全年整體
基本薪酬2.7%，較去年微跌0.1個百分點，但
以「建築、地產及物業發展」每年的培訓預
算比例位居首名，高達5.9%；其次是「社
區、社會及個人服務」，培訓預算佔薪酬
3.6%。
調查發現，約83%企業的每名僱員每年平

均培訓時數，由去年的17.9小時增至今年的
19.9小時，當中以零售業的培訓時數最多，達
28.3小時；其次是商業及專業服務，培訓有26
小時；而運輸及物流業則有21.1小時。

莫家麟：十大基建缺人才
香港人力資源管理學會會長莫家麟表示，

香港十大基建上馬，惟建造業缺乏人才，企
業願意向僱員提供更多培訓及發展的機會，
藉以吸納及挽留人才，降低流失率。他續
稱，建造業屬於專業技能的行業，較注重僱
員的技能培訓，企業希望透過不同培訓課程
發掘員工的潛能，為公司提供優越的服務。
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香港文匯報訊（記者 林裕華）勞工及福利局局長張
建宗表示，施政報告提出長者及殘疾人士2元乘車優
惠，是跳出框架的建議，措施是鼓勵長者及殘疾人士走
出社區，減少隱蔽長者。他又稱，措施有助鼓勵經濟活
動，減輕有關人士交通費負擔，尤其是殘疾人士，令他
們更有動機找工作。
至於施政報告提出延續3,000個青少年臨時職位，張建

宗稱要視乎社福機構的實質需要而延續相關職位，而勞
工處會透過現有的青見及展翅計劃，繼續協助有需要的
青少年。對於社會有人士要求推出全民退休保障，張建
宗表示，中央政策組正進行相關研究，亦可能優化強積
金制度，加強保障市民。

香港文匯報訊（記者 林裕華）國泰空中服務員工會
明天與資方就薪酬調整展開談判，要求資方因應今年上
半年業績理想和通脹水平高企等因素加薪8%，並取消外
籍駐港員工房屋津貼8年限制。國泰發言人表示，管理
層會與工會就年終薪酬安排及雙方關注議題磋商，並會
以市場環境、公司需要及員工利益釐訂加薪水平。
國泰空中服務員工會主席黎玉嬋表示，今年7月份通

脹率達7.9％，若加薪幅度與去年4.5％相若，對員工生活
無疑是打擊。她稱，國泰上半年業績理想，9月份第4周
客戶服務收入仍是全年第4高，國泰有條件改善員工福
利。工會副主席丘志雄表示，今年較往年提早與資方商
討加薪幅度，希望能達成共識。
現時國泰約有300名外籍駐港員工，需在香港居住，

國泰會為他們提供每月7,000元房屋津貼，但工會指津貼
年限僅8年，使外籍駐港員工來港8年後便失去津貼，增
加生活負擔，要求取消津貼年限。另外，工會又指，公
司常以私人面談解決員工問題，繞過申訴機制，對員工
不公平，要求嚴格執行員工申訴機制。

國泰：與工會保持對話
國泰發言人表示，公司一直有參考市場薪酬水平，確

保薪酬在市場上具競爭力，以能招聘及留住高質素的員
工，而釐訂加薪水平時，會同時考慮市場經營環境、公
司需要與員工利益。發言人表示，管理層將與工會就年
終薪酬安排及雙方關注議題磋商，並保持對話，現階段
不擬就個別事項作出回應。

■國泰空中服務員工會表示，因應通脹持續高企，要
求加薪8%，追及通脹率。 香港文匯報記者莫雪芝 攝
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工聯揭僱傭例漏洞釀不公
僱主訂不平等條約炒人7日通知 員工辭職要3年前提出

張建宗：
乘車優惠減隱蔽長者

香港文匯報訊（記者 曾雁翔）「打工仔」權益依賴《僱傭條例》

保障，但條例卻存有漏洞。工聯會發現，有僱主制定僱傭合約時訂

立「不平等」條約，僱主解僱員工的通知期，較僱員的辭職通知期

短。曾有無良僱主訂下「炒魷魚」只需7日通知，但員工辭職卻要提

前3年通知，否則便要賠償代通知金。工聯會促請政府

修例堵塞漏洞。

指7月通脹7.9%
國泰工會促加薪8%


