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香港文匯報訊（記者 聶曉輝，曾偉

龍，實習記者 陳紫茵) 香港勞工市場湧
現大量職位空缺，但由於就業錯配問題
嚴重，且最低工資實施後更㠥重「經
驗」，要成功求職卻未必容易，尤其是
年輕及年紀較大人士；另有新來港人士
則已做好準備「由低做起」。擁有大專
程度的林先生，從內地來港已有2個多
月，仍未找到工作，更已修畢僱員再培
訓的課程。他昨日到招聘會希望能找到
一份保險員的工作。他表示，過往在內
地月薪只有約1,000元，期望能在香港找到月入萬元的
工作。他說：「雖然香港的求職機會較內地多，但我

缺乏實際工作經驗，不介意由低做起，
相信保險業有較多接觸人的機會，有助
融入社區。」

女文員：工時縮水被迫跳槽
容小姐現時在一間嬰兒用品公司擔任

文員，最低工資實施前月薪只有5,000多
元，但法例實施後，僱主將其全職職位
分拆成2個兼職職位，並以時薪28元繼續
聘用她，卻將其工時由每周40小時縮減
至15小時，令她因每周工作不足18小

時，喪失勞工法例保障，因而有意「跳槽」，昨日更
已成功獲美心MX聘用為收銀員，月薪升至8,400元。

香港文匯報訊 (記者 聶曉輝、曾雁翔)  一間企業
要發展業務，人才不可或缺，經理級以上的管理人
員，更是至為重要。人力資源公司Hudson的調查發
現，高達60%受訪的香港企業認為，當聘用新經理
或以上職位時，「與公司文化相符」為必備條件；
認為「創意」及「忠誠」屬必備條件的，卻不足
20%。

創意及忠誠不受重視
Hudson香港執行總經理詹仕嘉指出，受訪企業聘

用經理級或以上僱員時，最㠥重受僱者的文化是否
與公司相符(60%)，其次為「具彈性」及「人事管理
能力」(俱為37%)；「創意」及「忠誠」分別只佔
19%及12%。調查亦發現，38%受訪企業曾試過有經
理級僱員任職不足1年便離職，主因為「工作範圍未
如預期」、「以此工作跳板尋求更好待遇」及「工作
壓力過大」。
中原人力資源顧問董事長周綺萍表示，近年市場

競爭激烈，公司愈來愈注意企業文化及價值，希望
藉此在同類公司中突圍而出。她指出，假如經理並
不認同公司的理念及文化，將難以帶動整個團隊為
共同目標努力，甚至影響對公司的歸屬感，因而僱
主在聘請經理級職員時，比其他職級更㠥重他們對
公司文化的認同。

經理常劈炮 凸顯企業問題
但她指出，如經常有經理級職員離任，除會影響

低下層員工士氣，更會凸顯公司的種種問題，建議
僱主給予經理的待遇需緊貼市場，並予以合理獎
賞，才能成功挽留人才。

香港文匯報訊 (記者 郝君兒) 書展人流持
續增加，有書商指天公造美下昨日人流增
30%，不少入場者遊遍書攤尋覓心儀書
籍，冀解各式生活難題，除旅遊及烹飪一
如往年熱賣，教育港童、職場生存學及投
資攻略等書籍亦乘勢而起，成為書展奇
葩；亦有古董收藏家入場「不為買書為出
書」，冀聯絡出版商合作將價值數以千萬元
的600多部古董相機的資料編輯成書，為心
頭好留記錄。

置業全攻略 投資書熱賣
繁忙港人面對各式生活問題，到書展走

一遍也許就能找到答案。樓價高企港人置
業陷兩難，博顥出版既推《樓市敗局．10
大不買樓理由》詳解入市風險，又推《上
車置業全攻略》為置業者提供實際資訊，
結果正反兩方均有捧場客，書商成為大贏
家。天窗出版出版人曾玉英也指，投資類
書籍如《財技騙局》及《反轉腦袋投資學》
等均受歡迎，反映現時讀者要培育個人分
析力，而非人云亦云不求甚解的意見。
港童令家長頭痛，「小學雞」鬧父母事

件更是震驚全港，曾玉英表示，「怪獸家
長」連日熱賣，相信與家長對管教感吃力
有關；近年部分「80後」職場表現令僱主
不滿，由企業CEO親撰的《老闆要的不是
牛》及《上流力》，書展中亦獲年輕人購買
參考，學習職場應有態度。商務印書局則
指昨天氣放晴，人流按年升30%，其中小
說、生活、歷史文化及新高中文憑試等產
品均成場內焦點。

耄耋收藏家 尋找出版商
不過，昨到書展的關先生卻非買書人，

年屆80多歲的他擁有價值數以千萬計、總
數逾600部的古董相機，不少收藏是全港甚
至全國唯一，一直有好好記錄其產地資料
等，他表示眼見近年身邊老朋友持續離
世，他深恐身後所有心愛藏品的歷史隨之
湮滅，故希望尋找合適出版商，為收藏品
留下記錄，並與志同道合的人士分享珍
藏。

香港文匯報訊（實習記者 陳紫茵）最低工資實施後
不足3個月，有僱主涉嫌違反《僱傭條例》，單方面擅
自更改僱傭合約，把有薪休息日及飯鐘變為無薪。勞
聯的調查發現，逾8.2%受訪健康服務從業員在不知情
下遭更改合約。勞聯批評僱主擅改合約，變相剝削僱
員褔利及權益，促請勞工處嚴厲打擊蓄意逃避責任的
僱主。
勞聯轄下健康服務從業員協會於今年5至7月，以問

卷訪問97位從事醫療護理與安老服務行業的人士。調
查發現，有19.6%受訪者表示任職機構要求重新修訂合
約；有8.2%的受訪者更指於不知情下被單方面更改合
約，由有薪休息日及有薪飯鐘，改作無薪，被剝削僱
員應有的權益。
協會會長劉錦萍表示，最低工資實施後，僱員薪金

水平普遍上升，僱員即使被單方面更改合約仍選擇忍
氣吞聲，促請勞工處必須加強監管及巡查僱主單方面
更改合約的舉動。勞工處發言人表示，有關飯鐘和休
息日的薪金安排應由勞資雙方共同議定，根據《僱傭
條例》，僱主不可以單方面更改僱傭合約的條款。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝、實習記者 劉初進）

一年一度的《香港電腦通訊節》將於下月19至22日，
假香港會展中心舉行，門票售價20元。主辦單位香港
電腦商會主席梁定球指出，今年的電腦通訊節將主打
平板電腦，場內更首設平板電腦廊讓市民選購產品；
而因應數碼聲音廣播於年底正式啟播，場內會以1元價
格發售原價約300元的數碼收音機，每天限量500部，
勢必掀起搶購熱。

1元數碼收音機 日限500部
梁定球指出，今年《香港電腦通訊節》的規模與去

年相若，而會展的場租較去年有5%加幅，但大會仍以
去年的價錢向參展商提供攤位，亦未敢提高票價，總
成本約增加15%：「因為清潔及保安的薪金成本亦提
高了。」
他表示，大會今年聯同4間已獲數碼廣播服務牌照之

電台︰香港數碼、新城廣播、鳳凰優悅及香港電台，
在場內大力推動數碼聲音廣播，進一步加強市民大眾
對數碼廣播的認知，又會以1元價格發售原價約300元
的數碼收音機，每天限量500部。

■ 張 建 宗 表
示，最低工資
實施更吸引了
更多人投入勞
動市場，相信
有助提高香港
整體生產力。

香港文匯報
實習記者

陳紫茵 攝

■昨日為書展第二天，人流較首日還要多。
香港文匯報記者彭子文 攝

香港企業近年招聘意慾
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香港企業今年招聘意慾
第2季 第3季 變幅 （%）
銀行及金融服務 73% 62% -11
消費品行業 63% 68% +5
資訊科技 79% 52% -27
法律 88% 90% +2
製造業 58% 50% -8
傳媒/公關/廣告 63% 47% -16
所有行業 69% 61% -8

資料來源︰2011年第3季度
The Hudson Report-香港

製表：香港文匯報實習記者 劉初進

人力資源公司Hudson今年6月訪問了1,550名內
地、香港及新加坡的企業行政人員，當中近

60人來自香港企業。調查發現，61%受訪的香港企
業計劃在今年第3季增聘人手，分別按季及按年下
跌8及4個百分點，另有1%受訪港企有意削減人手。
至於內地及新加坡的增聘意慾分別為72%及56%，
同樣按季下跌5個百分點。
香港方面，在各受訪行業中，以法律界的增聘意

慾最高(90%)，次為消費品行業(68%)、銀行及金融服
務業(62%)，前兩者俱錄得按季升幅。Hudson香港執
行總經理詹仕嘉指出，消費品行業的招聘意慾由去
年第3季的42%大幅升至今年第3季的68%，當中主因
是人民幣走勢強勁，吸引更多內地旅客來港消費，
加上主流國際品牌紛紛在香港開設分店，創造了大
量品牌經理及零售經理職位，預計未來一段時間仍
會為本港勞動市場擔當重要角色。

銀行金融資訊業下跌
法律界的招聘意慾繼續冠絕各行，詹仕嘉指是由

於美國大型律師事務所積極增聘人手，大幅度提高
薪酬以吸引人才，且私人執業市場對資深企業融資
及收購合併律師求才若渴所致。相反地，銀行及金
融服務業一直為本港經濟命脈支柱，但新一季招聘
意慾卻大幅下跌11個百分點。詹仕嘉指出，這是由
於金融機構業務在經濟衰退後強力反彈，過去2年
積極招聘人手，不少職位已完成招聘程序，故出現
放緩現象，但市場內多個範疇的招聘活動依然頻
繁。此外，資訊科技業的招聘意慾由第2季的79%跌
至最新的52%，錄得最大跌幅。詹仕嘉解釋，除了
不少職位已完成招聘外，亦由於業內部分初級基建
的支援職位被削減或改為外判所致。

料亞洲招聘高峰已過
詹仕嘉指出，歐洲及美國債務危機確為未來勞動

市場帶來不穩定因素，但對亞洲市場的影響並非太
大，企業依然渴求人手，不少求職者更獲多於一份
聘約，但他相信招聘高峰已過，部分企業均採取審
慎樂觀態度。他又稱，調查發現45%受訪者在過去
12個月採取成本控制措施，為公司業績帶來正面影
響；而採用架構重整及改善管理方法的，亦分別有
37%。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝、曾偉龍，實習記者

陳紫茵）每年踏入暑期，均有大批生力軍投入勞動市
場，本港昨日一天之內至少有3個招聘會舉行，合共
提供逾5,000個職位空缺。其中，勞工處昨日起一連2
天在東涌舉辦招聘會，54間機構合共提供逾3,600個職
位空缺，85%為全職工作，月薪介乎6,000元至11,000
元，吸引1,650人次入場。勞工及福利局局長張建宗
指出，現時勞動市場暢旺，相信應屆畢業生會較易找
得工作。

張建宗：空缺較前多16%
張建宗指出，勞工處今年7月平均每天接獲3,500個

私人機構的職位空缺，較實施最低工資前高出逾
16%；勞工處轄下零售與飲食業的招聘中心，現有逾
2萬個適合基層市民的職位空缺。

為應付下月中舉行的「香港電腦通訊節」，主辦單
位香港電腦商會昨日招聘600個臨時職位空缺，當中
150名為大會工作人員，另外450人則協助各參展商展
銷，日薪480元，較去年增加20%；如4天展期均無缺
勤者，則可額外獲得80元獎勵金。此外，主辦單位亦
同場招聘400名長工，當中逾半為銷售員及市場推廣
員，月薪由6,000元至16,000元不等，2,200個應徵名額
早已爆滿。

電腦節職員日薪480元
另一方面，為應付未來數月陸續開設分店的人手需

求，美心MX昨日及下周五將舉行2場招聘會，共提
供300個全職及兼職空缺，包括服務員、潔淨員、收
銀員、各級廚師及經理級管理人員，全職月薪由
8,400元起，兼職時薪則由28元起，不少應徵者均即時
獲得聘用。

港企招聘慾
消費行業及法律界欲增人手 支撐勞動力市場

香港文匯報訊 (記者 聶曉輝)金融海嘯過

後，香港勞動市場愈見蓬勃，職位空缺屢創

新高，但有人力資源調查卻發現，儘管仍有

61%受訪的香港企業計劃在今年第3季(7至9

月)增聘人手，卻較今年2季的69%下降8個

百分點，是自2009年第2季以來首度下滑，

顯示增聘人手浪潮已出現放緩跡象。不過，

消費品及法律界的增聘意慾卻錄得升幅，支

撐㠥勞動市場，否則整體跌幅將更大。
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