
港僱員名義薪酬升4.9%  實增0.2%
明顯被通脹蠶食 地產租賃業明加實減
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美國聯儲局公開市場委員會在議息會議後發表聲

明，指美國經濟受到一些暫時性因素影響，復甦步伐

比預期慢，維持利率不變，聲明只提到第二輪量化寬

鬆政策將如期在月底結束。聯儲局暫停推出第三輪量

化寬鬆政策，一方面是因為量寬政策對刺激經濟的效

果並不明顯，反而因為濫印鈔票，加劇美國通脹壓

力，令滯脹風險加大；另一方面兩輪量寬政策，催出

了寰球金融市場和大宗商品的資產泡沫，已到了天怒

人怨的地步，聯儲局也要稍為收歛。不過，美國的量

寬政策實質上並沒有改變，不過是將到期國債本金進

行再投資。美國經濟困局未破，貨幣政策繼續寬鬆，

未來全球金融市場將更為動盪。

量化寬鬆政策在實行之初，對美國疲弱經濟確實

發揮過提振作用，令美國經濟出現了一陣「小陽

春」。然而，隨 量化寬鬆規模不斷加大，對經濟的

刺激作用也不斷遞減，大量資金積存在銀行體系之

內，未有被貸出，企業的資金壓力仍然沉重。預期

今年上半年美國經濟只有約2%增長，失業率高達

9.1%，樓市陷入雙底衰退，歷時7個月的第二輪量化

寬鬆政策對經濟的效用已是微乎其微。量化寬鬆令

息口長期低水，美元大幅貶值等，造成全球金融市

場的混亂，資金流入新興市場催生資產泡沫，各國

又飽受匯率虧蝕之苦，加上弱美元刺激大宗商品價

格屢創新高，令惡性通脹再度重臨，各國對量寬政

策怨聲載道。面對國際社會的壓力，聯儲局也不敢

貿然再次推出第三輪量寬政策。

財政司司長曾俊華在回應聯儲局議息結果時，表

示美國的情況令人擔心，因為經濟放緩的同時，通

脹上升，擔心會出現滯脹。事實上，美國也正為量

寬政策自嚐苦果。雖然量寬令美國股市屢創新高，

但實體經濟仍然疲弱。同時，在大宗商品價格飆升

之下，美國也面對通脹壓力加大的挑戰，令美國經

濟陷入高通脹低增長的惡性循環之中。如果美國仍

未能有力提振經濟，紓緩通脹壓力，出現滯脹局

面，將給全球復甦蒙上更大陰影。

聯儲局雖然暫停量寬政策，但不代表美國將改變

以鄰為壑的貨幣政策，只是為免引發各國的不滿而

引而不發。美國自知調控經濟板斧不多，而且量寬

可通過美元貶值而賴掉龐大債務，不可能輕易放

棄。現時美國不過是由明轉暗，雖無量寬之名，但

不正常的超低利率、濫發國債濫印鈔票等仍然持

續，而美國也會利用自身的政經力量，迫使各國繼

續購買其國債，全球充裕的流動性不會出現根本性

的改變。環球股市未來將會繼續面對資金大量流入

流出的情況，令股市處於大幅波動情況，投資者必

須有所防範。 (相關新聞刊A2版)

一名13歲韓籍男童於去年在東區醫院性

侵犯同房5歲女童，裁判官斥責其行為噁

心，但礙於現行法例，只能輕判入感化院。

性犯罪低齡化是普遍趨勢，本港現行「14歲

以下免強姦罪」的法律規定明顯過時，當局

應根據社會的變遷，盡快對有關法例作出修

訂，並加強青少年的性教育，樹立正確的性

觀念，有效預防性犯罪。醫管局更要加強兒

童病房管理，檢討是否存在監管疏忽，杜絕

類似事件重演。

強姦罪的最高刑罰是終身監禁，其他同

類案件，一般成年人會判監8至12年。與本

案類似的兒童侵犯案件，往往因年紀輕而被

安排在兒童庭處理，判刑未能反映罪行的嚴

重性，不足以形成阻嚇力，對受害人亦是極

大的不公平。近年性犯罪低齡化日益普遍，

14歲以下涉及性侵犯的非禮案每年達到百多

宗。法改會去年底發表的《14歲以下男童無

性能力的普通法推定》報告書，已詳述有關

推定不合時宜。如今社會生活條件良好，14

歲的少年在生理發育、控制能力已相當成

熟，干犯性罪行再以年齡為由逃避法律的制

裁明顯不合時宜。政府當局應該認真考慮法

改會的建議，盡快落實法律修訂安排。

防範青少年性罪行，除了加重刑罰之

外，積極開展性教育亦必不可少，尤其是在

互聯網時代，青少年已經發育早熟，又容易

透過網絡接觸到大量的色情資訊，難免受到

誤導而犯下性罪行。因此，家長、學校應該

重視性教育的作用，除了學校設置相關課程

外，家長也要與孩子坦誠相見討論性知識，

減少青少年對性的迷惑和誤解，幫他們順利

度過青春期，並為以後的生活做好心理和生

理準備，降低在性問題上犯錯的風險，增強

自我保護的意識。

本案另外一個令人震驚之處，是強姦案

竟然發生在眾多醫護看管的兒童病房內，為

何未能及時察覺並制止，當中是否有醫護看

管不嚴的過失，醫管局必須徹底調查，追究

有關人士的責任。事件也反映將對性充滿好

奇的青少年不分男女地安排住在同一病房，

存在誘發性犯罪的風險，醫管局有必要考慮

問題的嚴重性，合理調配資源，實行男女病

童分住不同病房，增加巡視，密切監察病房

情況。

(相關新聞刊A16版)

美國量寬未改 滯脹風險加大 防範性犯罪低齡化

旅業空缺倍增 高層薪升10%

■張建宗
指出，制
訂標準工
時 很 複
雜，須審
慎處理。
資料圖片

統計處昨公布，今年3月份，香港約63%受訪公司的
平均工資率較去年同期上升，30%公司的平均工資率
較去年同期下跌，餘下7%公司的平均工資率跟去年同
期相若。在所有選定行業中，平均名義工資率按年上
升4.9%；若扣除甲類消費物價指數的變動後，實質平
均工資率則按年微升0.2%。

住宿膳食服務增幅最高
在8個選定的行業中，名義工資(包括空缺薪酬)指數

均錄得按年升幅，由1.7%至6.5%；一半行業的實質工
資指數錄得按年升幅，增幅最大的是住宿及膳食服務
活動，錄得1.7%升幅；實質增幅最小的是金融及保險
活動，錄得0.2%。工資「明加實減」的行業包括製造
業、運輸業、地產租賃及保養管理及個人服務業，錄
得跌幅分別為-1.7%、-2.7%、-2.9%及-1.1%。

資訊及通訊 無明顯變動
至於在職人士(不包空缺)的實質工資指數，錄得按年

加幅的行業包括製造業、污水處理、廢棄物管理及污
染防治活動業、進出口貿易及批發業、零售業、運

輸、倉庫、郵政及速遞服務業、住宿及膳食服務活動
業、金融及保險活動業和地產活動業，升幅介乎0.7%
至12.2%；專業及商業服務業、社會及個人服務業則錄
得8.3%及5.9%的按年跌幅，資訊及通訊業則沒有明顯
變動。
政府發言人昨表示，隨 經濟廣泛增長，所有選定

行業主類均錄得增幅，大部分行業的收入有改善。在
今年首季，名義及實質工資指數均錄得顯著升幅，分
別高於去年第4季的3.1%及0.3%。

最低工資衝擊料5個月浮現
合眾人事顧問總經理蘇偉忠表示，現時香港整體勞

動市場活躍，但並非所有行業都受惠，「傾斜於受熱
錢帶動的行業，例如金融、銀行及地產等；但周邊的
工作未必得益，樓宇的保養、維修便未必受惠。」他
預計，隨 最低工資實施，相關的名義工資指數會繼
續被推高，但政策的衝擊料於4、5個月後才完全浮
現，年長、技能較低人士有可能被淘汰。

香港文匯報訊 (記者 鄭佩琪) 全港公務員獲

加薪6.16%至7.24%，遠遠拋離私營機構打工

仔的加薪幅度。特區政府統計處昨公布3月

份私營機構工資及薪金指數，僱員平均名義

工資率按年升4.9%，但扣除甲類消費物價指

數的變動後，實質平均工資率僅按年微升

0.2%，顯示「打工仔」加薪幅度被通脹蠶

食，其中地產租賃及保養管理業的情況最嚴

峻，實質工資指數下跌2.9%。有人事顧問表

示，香港整體勞動市場活躍，但只限金融銀

行及地產等受熱錢帶動的行業，料最低工資

會推高僱員名義工資，但引起的「後遺症」

將於下半年浮現，低技能、年長僱員可能會

被淘汰。

香港文匯報訊（記者 曾偉龍）經濟向好，旅遊業暢
旺，香港旅遊專業培訓中心昨日舉辦招聘日，提供的
職位空缺比去年上升近1倍，當中逾半是旅遊顧問、領
隊和導遊等職位，而高層職位的薪金更上升約10%。
香港旅遊專業培訓中心高級經理(行政及市場推廣)張潔
玲指出，旅遊業積極開發新市場，不少旅行社皆需增
聘人手，加開分行，在旺市中分一杯羹。

市道向好調高薪搶人
昨日的招聘日共有70多間旅遊、航空及款待業相關

機構提供逾千個職位空缺，當中逾半是旅遊顧問、領
隊和導遊。招聘會全日共300人次入場，收到近300份
申請表，並有200多人次面試。今年參加的機構較去年
的40間升逾70%，職位空缺更增加1倍，月薪介乎7,000

元至1.7萬元，高層職位如高級旅遊顧問的薪金比去年
上升約10%。張潔玲解釋，旅遊業對經濟狀況敏感，
今年市道向好，市民便會增加外出旅遊，加上旅遊社
積極開發如南美等新市場，以及訪港旅客數量上升等
原因，不少旅行社都願意增聘人手，令有經驗的管理
人才更為渴市，旅行社更不惜調高薪酬「搶人」。

報讀導遊培訓增2成
另外，今年該中心的職前導遊培訓課程的報讀人數

平均較去年上升10%至20%，顯示不少求職者均看好旅
遊業前景，考取導遊牌照。剛於公開大學款待業管理
系畢業的吳小姐到場應徵旅遊顧問及領隊職位，她認
為找工作並不算困難，1個月來寄出約40封求職信，已
有7間公司向她提供面試機會。

香港文匯報訊 (記者 聶曉輝) 香港
通脹持續升溫，但「打工仔」薪酬
加幅卻遠遠未能追上通脹水平。港
鐵3間工會指出，港府今年向16萬名
公務員加薪6.16%至7.24%，能作為
全港僱主的示範，而港鐵公司去年
錄得120億元盈利，要求資方正視員
工要求加薪7%的訴求，否則不排除

採取不同程度的工業行動。數十名
工會成員昨日遊行至政府總部，要
求作為港鐵最大股東的港府介入勞
資談判，回應訴求。

不排除採取工業行動
港鐵3間工會指出，港府向公務員

加薪6.16%至7.24%，反映當局體會

公務員生活之艱苦。同時，港府作
為港鐵的最大股東，應正視港鐵員
工的合理加薪訴求，敦促港鐵管理
層制定合理薪酬加幅，並恢復2003
年取消的增薪點。工會表示，如下
月資方公布的加薪幅度不足7%，不
排除採取不同程度的工業行動。
港鐵回應指，公司有行之有效的

薪酬調整機制，亦透過不同渠道聽
取員工意見，並密切留意勞工市場
最新情況，薪酬調整將下月決定。

港鐵3工會爭加薪7%

香港文匯報訊 (記者 聶曉輝) 立法會
昨日討論有關落實制訂標準工時的動
議，勞工及福利局局長張建宗會上強
調，推行任何政策前必先要客觀、全
面及審慎地考慮各方理據，作出詳細
分析及評估。他表示，標準工時的議
題非常複雜，且對僱主、僱員，以至
整個香港社會及經濟帶來重大影響，
必須以務實的態度審慎處理、深入探
討，當局會認真做好有關政策的研究
工作。有關動議最終被否決。

推行最低工資觀察運作
有立法會議員認為，當局應在訂立

最低工資同時，訂立標準工時。張建
宗指出，最低工資是社會經過多年的
醞釀及討論，是平衡各方利益、凝聚
共識的成果，目前首要工作是確保
《最低工資條例》順利推行，保障基
層勞工，並觀察最低工資的實施對企
業運作、就業情況、工作時數及模式
的影響。
他指出，支持者認為標準工時可保

障勞工權益，提升工人生產力及促進香港經濟發
展，有助僱員改善生活質素；但亦有人認為會加
重企業的運作成本，且工商界，特別是中小企仍
需若干時間才能完全適應剛實施的《最低工資條
例》，若現時設定標準工時，企業的靈活度必定
受到影響，勞資雙方均會受損。

未達共識前難訂時間表
張建宗認為，標準工時的議題較最低工資更為

複雜，在社會各界未達成共識前，現階段決定立
法規管標準工時，或制訂時間表實屬言之尚早。
他表示，當局會在標準工時的政策研究完成後，
向立法會及勞顧會全面匯報研究結果。
張建宗又指出，當局明白連續長時間工作卻無

足夠休息，可能會引致工業意外，故勞顧會轄下
「職業安全及健康委員會」自2003年起推動《休息時
段指引》，鼓勵僱主及僱員因應各行各業不同的情
況，透過協商訂定既適合僱員，又能應付業務運作
需要的休息時段安排；工作時間長的行業，當局亦
透過法例及工作時間指引，確保僱員有適當的休
息時間，他希望勞資雙方可坦誠溝通，商討切合
雙方實際情況的僱傭條件及工作安排。
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■張建宗表示，目前首要工作是確保《最低工
資條例》順利推行，保障基層勞工。 資料圖片

■招聘日共有70多間機構提供逾千職位空缺，逾半是
旅遊顧問、領隊和導遊工作。

香港文匯報記者曾偉龍 攝

■港鐵3間工會要求加薪7%，否則不排除採取不
同程度的工業行動。 香港文匯報記者潘達文 攝

■3月份僱員平均名義工資率按年
升4.9%，扣除甲類消費物價指數的
變動後，實質微升0.2%，顯示打工
族加薪幅度被通脹蠶食。 資料圖片
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3月各業工資指數按年變幅
行業 名義工資 實質工資*

製造業 +3.0% -1.7%

進出口貿易、批發及零售 +5.8% +1%

運輸 +2% -2.7%

住宿及膳食服務 +6.5% +1.7%

金融及保險活動 +5% +0.2%

地產租賃及保養管理 +1.7% -2.9%

專業及商業服務 +5.7% +0.9%

個人服務 +3.6% -1.1%

所有行業 +4.9% +0.2%

註：*實質工資指數是根據名義工資指數扣除甲類消

費物價指數而得出的數據。

資料來源：政府統計處 製表：香港文匯報記者 鄭佩琪


