
港澳辦主任王光亞將於6月12日

至14日到香港作工作考察，訪港

期間，王光亞將與香港不同階層

和市民接觸。

詳刊A2

要
聞

王光亞主任
周日訪港

腸出血性大腸桿菌疫情席捲歐美

等地，迄今源頭未明，港府提醒

歐遊市民小心，同時加強抽驗來

自德國或歐洲的蔬菜。

詳刊A6

要
聞

歐洲惡菌源頭未明
香港或現首個案

率團來港招商的河南省省長郭庚

茂透露，中原經濟區新政獲國務

院審批後，對河南加快發展和擴

大豫港合作都是機遇。

詳刊A7

要
聞

郭庚茂︰
豫港合作遇良機

最新一期《紫荊》雜誌引用軍事

觀察家稱，中國第一艘航母「瓦

良格」號很有可能於今年國慶期

間試航。

詳刊A8、A9

要
聞

中國首艘航母
或國慶試航

一間電器連鎖店的職員涉嫌受

賄，違規售賣大量iPad2給水貨集

團，廉署根據投訴採取行動，先

後拘捕24人。

詳刊A16

港
聞

電器店24職員
涉收賄賣iPad2

版

面
6月7日(第11/067期) 攪珠結果

22 24 33 36 42 49 38

下次攪珠日期：6月9日

頭獎：$25,535,270 (2注中)

二獎：$871,360 (5注中)

三獎：$77,970 (149注中)

多寶：無

基層公僕驚喜

A1 責任編輯：陳振傑　版面設計：美術部
重 要 新 聞
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本 內容：重要新聞 香港新聞 天氣
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6.16% 7.24%

薪酬趨勢與加薪方案 資料來源：公務員事務局；製表：香港文匯報記者 鄭治祖

2011年薪酬趨勢調查結果

薪金級別 薪酬趨勢 10/11年公務員 薪酬趨勢

總指標 遞增薪比率 淨指標

高層 (月薪$48,671至$96,885) 7.90% 0.66% 7.24%

中層 (月薪$15,875至$48,670) 6.98% 0.82% 6.16%

基層 (月薪$15,875以下) 6.14% 0.98% 5.16%

2011/12公務員薪酬調整方案

(一) 基層薪金級別及中層薪金級別的公務員加薪幅度為6.16%；

(二) 高層薪金級別的公務員及首長級人員加薪幅度為7.24%。

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）港府向全港十八歲以上永
久居民派發6,000元的細節及初步時間，「千呼萬喚始出
來」。當局經過詳細研究後，最快將於今年8月28日開始透過
本港主要零售銀行分5批進行登記，預計最快於11月底，第
一批市民可獲得6,000元，18歲的合資格人士則會最遲獲得
「派錢」。

分5批 按長幼定先後
港府消息人士透露，計劃本月向立法會財經事務委員會

提交派錢詳細方案，到7月立法會休會前向財委會申請撥
款。當局經過3個多月與銀行磋商後，決定由長到幼，分5批

登記，首批長者初步8月28日開始登記，全港主要零售銀行
於當日將會特別加班，讓市民預先填寫登記表格，包括姓
名、身份證號碼、銀行戶口等，再交給銀行，有網上銀行
服務的市民，便可以透過網上填表交回銀行。
消息人士稱，選擇星期日開始進行登記，是要避免第一

日可能會出現混亂，之後的工作日，銀行可以繼續收表。
合資格的市民會分批登記，年紀大的會先處理，18歲就最
遲。而整個登記程序需時約10周，再利用3個星期核對資
料。至於大約30萬沒有銀行戶口的合資格市民，便可以到郵
政局及民政事務處登記，其後便要親身到郵政局領取支
票。至於海外合資格的市民，登記手續相同，如無香港銀

行戶口的話，便要親身回港到郵政局領取支票。

經核實 11月底派錢
當局經過核實資料後，預計今年11月底或者12月初，就會

將6,000元注入戶口。為免引起通脹，政府鼓勵市民暫時不
領取6,000元，遲1年會有300元獎金，相當於有5%的利息。
如果登記後又未等到派錢就過身，6,000元可以撥作遺產。
至於如何劃定18歲的界線，消息人士表示，一切「宜寬不

宜嚴」，正考慮在今年年尾，或明年3月31日財政年度結束作
為「劃界日」。而若每延後一個月，便會多9,000人年滿18
歲，公帑開支亦會多5,400萬元。

行政長官會同行政會議考慮職方回應
後，會就薪酬調整幅度作出最後決

定。公務員工會歡迎加薪幅度，認為有助提
升員工士氣；學者則認為加幅不會推高通脹
(見另稿)。

方案已向四團體提出
公務員薪酬趨勢調查委員會早前確認薪酬

趨勢調查結果，全港16萬公務員今年有望加
薪5.16%至7.24%。公務員事務局昨日宣布已
向4個公務員中央評議會的職方提出薪酬調
整方案。該局發言人表示，向基層薪金級別
的公務員提出的薪酬調整方案，與中層薪金
級別的薪酬趨勢淨指標相同（即6.16%），即
較基層薪金級別的薪酬趨勢淨指標（即
5.16%）高1個百分點。這是因為行政長官會
同行政會議決定引用「調高」安排。

基層加幅與中層看齊
發言人續說，在「調高」安排下，假如基

層薪金級別的薪酬趨
勢淨指標低於中層薪
金級別，視乎行政長
官會同行政會議的決
定，基層薪金級別公
務員的薪酬調整，會
被「調高」至與中層
薪金級別的薪酬趨勢
淨指標相同的水平。
而向高層薪金級別的
公務員提出的薪酬調整方案，與高層薪金級
別的薪酬趨勢淨指標相同。
發言人補充稱，每年的薪酬趨勢調查並不

涵蓋首長級公務員。按照既定的做法，首長
級公務員的薪酬調整方案與高層薪金級別公
務員的薪酬調整方案看齊。
行政長官會同行政會議會考慮職方就當局

向他們提出的薪酬調整方案的回應後，就
2011/12年度公務員薪酬調整作最後決定。
當局或會尋求立法會財務委員會的批准。

加薪意外多1「點」

香港文匯報訊（記者　鄭治祖）全港16萬公務員加薪在望。行政長官曾

蔭權會同行政會議在考慮最近完成的薪酬趨勢調查所得的薪酬趨勢淨指

標、香港的經濟狀況、生活費用的變動、政府的財政狀況、職方對薪酬調

整的要求和公務員士氣後，拍板通過薪酬調整方案，加幅跑贏通脹，是10

年來最高，基層薪金級別與中層薪金級別的公務員按慣例看齊，加幅為

6.16%，高層薪金級別的公務員及首長級人員加薪幅度則為7.24%，並追溯

至2011年4月1日起生效。

最快「8．28」登記

香港文匯報訊（記者 鄭
治祖）全港16萬公務員有
望加薪6.16%及7.24%，較
早前的薪酬趨勢調查結果
得出的數值指標，即低中
高層公務員分別加薪
5.16%、6.16%及7.24%為
高。多個公務員團體對加
薪決定表示歡迎，認為加
幅有助提高低層員工士
氣，有效紓緩追趕通脹的
壓力。學者亦指加幅不會
對私人市場構成惡性壓
力。

公務員工會聯合會總幹
事梁籌庭，歡迎行政會議
通過本年度公務員加薪建
議。梁籌庭稱，加幅是近
10年來最高，不少公務員
對建議感到意外，「尤其
是基層公務員，以往只有
不足2%的加幅，今次加幅
難得與私人市場看齊」。不
過，梁籌庭擔心，明年進
行每6年一次的薪酬水平調
查，若基層公務員薪酬高
於私人市場，可能面對減
薪壓力。

紀律部隊評議會職方代
表倪錫水認為，政府調高
低層的加薪幅度，有助激
勵低層公務員士氣，等同
行政會議體恤員工的正面
回應。倪錫水稱，現時的
低層員工薪酬約14,000元，
加薪5.16%與6.16%只是相
差140元，相反月薪10萬元

的高層的實際加薪為7,240元，故政府建
議的加薪幅度會直接影響員工認同感，
「不能量化幅度對員工的影響，所有員
工都面對壓力，高層要面對立會、擔心
前線員工表現，而低中層相對亦要面對
通脹、市民要求等壓力。某程度職方都
感謝政府體恤員工」。

華員會：生活水準無改善
華員會則對薪酬調整方案表示失望，

聲言低層公務員雖與中層掛 ，把增幅
提高至6.16%，但因薪酬基數低，每天
僅只增加區區兩三元，難以紓緩各項開
支的增加，生活水準仍得不到實質改
善。華員會又稱，有關方案將加劇公務
員隊伍的薪酬差距，不利團隊的建立，
而身為最大僱主的政府如此作為，也與
須努力縮窄社會貧富懸殊的理念背道而
馳，會方將開會研究如何作出對應。

學者：港府免基層怨聲增加
嶺南大學經濟系教授何濼生稱，公務

員事務局的加幅建議較外界預期高，相
信是政府考慮到現時通脹處於10年來的
最高位，希望盡可能收窄貧富懸殊，
「現時不單止是經濟勢頭向好，通脹情
況依然嚴重，政府期望拉高低層薪酬加
幅與中層員工看齊，以避免低層怨聲增
加」。何濼生重申，政府是根據私人市
場樣本調整加幅，故不會對私人市場構
成惡性壓力，甚至是扯高通脹幅度。

公
務
員
聯
會
：
可
激
勵
士
氣

6%幅度跑贏通脹 10年來最高

■俞宗怡任局長的公
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政府指定刊登有關法律廣告之刊物

獲 特 許 可 在 全 國 各 地 發 行

8
港字第22382 今日出紙8 16張半 售6元

氣溫：28-32℃　濕度：65-90%
間有陽光 幾陣驟雨
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