
香港文匯報訊（記者 聶曉輝）香港

首個法定最低工資推行至今將滿一個

月，兼職、臨時工及工作零散化等情況

逐漸浮現。勞工處互動就業網站的職位

空缺顯示，不少僱主在法例實施前已開

始把工種零散化，3月的兼職空缺按月

上升30.7%，是過去12個月最大升幅。

有人力資源顧問指出，最低工資令不少

僱主把全職工種分拆為兼職，以節省福

利開支，顧問公司本月接獲的兼職空缺

較過往上升10%，預料兼職及零散化的

情況將持續增加，對求職者及「打工仔」

來說，並非好事。

■預料兼職及零散化的情況將持續
增加，對求職者及「打工仔」來
說，並非好事。 資料圖片

最低工資雖於本月初才正式實施，但僱主早在月
前逐步將工種零散化。勞工處數字顯示，今年2

月共接獲10,097個私人市場的兼職空缺，3月更急增至
13,198個，升幅為30.7%，增加速度是過去12個月最
高。翻查數據，勞工處去年4月及5月分別接獲7,916及
8,291個私人市場的兼職空缺。

時薪雖超28但要求嚴苛
勞工處互動就業網站的職位空缺當中，有不少兼職

的時薪雖然超過28元，但要求嚴苛。其中有屯門區議
員以時薪28元聘請臨時議員助理，負責文書、接聽電

話、處理活動及清潔等工作，每周工作1至2天，每天
工作9小時，為期6個月。此外，不少公司聘請清潔
工，每天工時僅2至3小時。

僱主少聘全職減省福利
中原人力顧問董事總經理周綺萍指出，最低工資實

施後，不少僱主均轉為聘請兼職，以減省福利負擔：
「連巴士公司都聘請兼職車長啦。」她指出，公司接
獲的職位空缺當中，兼職空缺較過往上升10%，預計
把工種「斬件」的情況將會持續增多，尤其是速遞及
清潔等工作。

她認為，勞動市場上全職工作減少，兼職工作則增
加，打工仔求職未必較前困難，但也並非好事：「幾
份兼職的薪金都未必夠一份正職，且損失了一些福
利。」
青協督導主任鄧良順指出，機構去年5月舉辦的招

聘博覽，兼職工比例只佔8%，今年則增至逾20%。他
指出，有僱主將一份全職工作拆分為兩份兼職工；亦
有髮廊將過往每天工作10小時的髮型助理，轉為兼
職，集中於繁忙時間的4小時內上班。他指出，兼職
工的福利較全職工作為少，呼籲求職人士留意清楚個
別公司的聘用條件。
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「辛亥革命人物真蹟大展」昨日開

幕，珍貴展品包括孫中山水墨紙

本楷書格言等。陳佐洱、唐英

年、殷曉靜、余國春等主持揭幕

儀式。 詳刊A7
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辛亥革命人物
真蹟展開幕

台灣因塑化劑引起的食品安全風

波持續蔓延，受到波及的廠商已

有206家，甚至連幼兒使用的感

冒糖漿都傳出含塑化劑。

詳刊A8
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塑化劑風波持續
寶島居民心慌

東龍島及天水圍昨先後發生中暑

意外，中暑中年漢前日獨自往東

龍島行山，至昨日才被發現昏迷

山邊，相信行山期間中暑失救，

活活曬死。 詳刊A12
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港多宗中暑
失婚漢行山曬死

香港控煙工作成效顯著，去年吸

煙率更低見12%，周一嶽局長昨

獲世界衛生組織頒發「世界無煙

日特別總幹事獎」以作表揚。

詳刊A14
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香港控煙有功
周一嶽獲世衛表彰

英國《星期日泰晤士報》發表首

個全球富豪榜，香港首富李嘉

誠、新鴻基地產的郭氏家族、恒

基主席李兆基，分別排名19、27

和30。 詳刊A19
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全球200大富豪
港3富豪入圍

內地客不斷湧港入市，其中嘉里

黃大仙現崇山就錄得有一組溫州

客，斥資約3,000萬元，連掃4個

單位投資。
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香港文匯報訊（記者 聶曉輝）最低工資推行後，
不少打工仔獲加薪的同時，卻有部分人加薪不成，反
而即時飯碗不保。截至本月28日，勞工處接獲27宗僱
員薪金懷疑低於法定水平的個案，並跟進3宗相關投
訴。現年70歲的安叔本為一名保安員，法例生效翌日
即失掉飯碗，僱主更反指是他自行辭職，拒絕作出賠
償，勞工處調停亦不果，正交由勞資審裁處處理。工
聯會月初至今已接獲約140宗有關最低工資的查詢及
投訴個案，主要涉及合約問題。工聯會權益委員會秘
書陳晉宇指出，由於仍有為數不少「打工仔」糧期未
到，估計下月中將有更多違規個案湧現。

屈員工辭職拒賠償
安叔本在東區一單幢式大廈擔任保安員，每天工作

12小時，月薪6,000元，已任職近10年。他指出，本月
1日最低工資生效當日為其例假，翌日早上本應上

班，但他當天感頭痛，打算請病假，致電公
司竟發現僱主已在他放假前另聘他人代替其
崗位。當天下午，有公司管理人員致電給
他，第一時間對他說：「為甚麼你離職也不
通知一聲？」
安叔氣憤地說：「我哪有說過辭職不幹，

根本就是想裁走我胡亂找個借口，那人更向
我表示，年紀大應該當些舒適一點的工作，
更在不久後向我表示上環有散工，問我做不
做，我拒絕了。」安叔其後在工聯會香港護
衛及物業管理從業員總會協助下，向勞工處
求助。然而，勞工處介入調停下，該名僱主
仍「一口咬定」安叔是自行辭職，不肯作出

任何勞工賠償，個案需交由勞資審裁處處理，涉及欠
款約5萬元。

工聯料下月更多違規個案
工聯會月初至今已接獲約140宗有關最低工資的查

詢及投訴個案，主要涉及合約問題。工聯會權委秘書
陳晉宇指出，投訴涉及被裁及假自僱的個案較少，大
部分都是削減工時、沒有提供有薪休息日及飯鐘等，
令薪金「因加得減」，預期下月中發薪日過後有關個
案會增加。他促請勞工處多作巡查，並呼籲僱主不要
令員工薪酬「明加實減」。
截至本月中，勞工處因應最低工資實施而設立的熱

線，已接獲3宗懷疑僱主違規的投訴，該處正跟進調
查。同期間，勞工處亦已作出2,600次巡查，發現23宗
個案懷疑工資不符合法例要求，該處已向僱主解釋法
例要求，勸喻僱主補回足夠工資。

香港文匯報訊 (記者 鄭啟源)最低工資生效後，首
個發薪期將至，仍有不少僱主對計薪大感困惑。香
港環境衛生業界大聯盟表示，港府雖承諾為外判工
提供休息日工資，並補貼薪金差額予外判商，務求
令外判員工享受最低工資保障，但因當局要求外判
商預先墊支差額，令外判商帳面上的工資成本大增
30%，部分外判商已面對資金周轉問題，倘港府維
持現時45至60天的「找數期」，半數外判商將難逃倒
閉命運。

政府60天後才找數
港府雖然承諾為4萬名外判工，提供薪酬差額補

貼及有薪休息日，但補貼款項的發放日期卻遲遲未
有定案。香港環境衛生業界大聯盟召集人甄瑞嫻指
出，外判商需要在每月7日發放工資，然後將發薪
證明文件提交有關政府部門審核，以實報實銷方式
報銷有關款項，整個過程需時45至60天，換言之外
判商要60天後才能「回籠」。
她指出，最低工資實施後，外判清潔工平均獲加

薪30%，當局雖承諾提供補貼，但要求外判商先行
墊支，牽涉的資金數目並非每間外判商均能承受。
加上，現時仍有很多外判商仍不懂如何計算工人的
薪酬，一旦錯計僱員薪酬，日後申報員工實報實銷
的薪酬開支時，會遭當局駁回，外判商需要花時間
重新計算，致資金遲遲未能「回籠」，引發資金周
轉問題。
有政府外判保安服務商表示，政府雖為外判工提

供休息日薪金，但令部分兼職外判工出現上班4天
卻有10天薪金的怪現象，外判商在資金方面難以作
出預算，短時間內亦難以籌措大筆資金，應付2至3
個月的發薪需要，促政府能夠「特事特辦」，解決
外判商的燃眉之急。

墊支政府補貼
外判商難周轉

殘疾僱員評估機制未完善
香港文匯報訊 (記者 聶曉輝) 殘疾僱員同樣受最低

工資條例保障，但當局為免殘疾人士面對就業困
難，為殘疾僱員設立生產力評估機制，以釐定僱員
應得的最低工資水平。然而，截至本月23日，只有6
名殘疾人士完成評估。有殘疾人士團體指出，評審
準則不清，令殘疾僱員望而卻步，建議當局提供薪
金補貼；有學者更批評有關制度「名存實亡」。
根據政府統計處2008年一項調查顯示，全港約有

4.1萬名殘疾人士就業。最低工資條例下，當局為殘
疾僱員設立生產力評估機制，並必須由僱員主動啟

動機制。而殘疾僱員的薪酬過度安排有3種，倘僱員
本月前已受僱同一僱主，僱員可向勞工處申請豁
免，沿用之前的時薪；倘不申請豁免，僱員可主動
提出接受生產力評估，但僱主有權因為評估結果不
符要求而解除僱員，毋須賠償；倘僱員既不申請豁
免，又不接受評估，僱主必須以時薪28元僱用。
路向四肢傷殘人士協會主席羅偉祥指出，評估準

則未完善，不少有工作能力的殘疾僱員擔心，評估
結果會令其工作能力被低估，反遭減薪，寧願不作
評估。
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香港文匯報訊（記者 文森）除了
飲食及保安業，安老服務亦極受最
低工資衝擊。香港中小企國際聯盟
安老委員會指出，實施最低工資後
安老院舍的薪金成本暴漲，入不敷
支問題嚴重，目前最少有20多間私
營安老院放盤，更不乏大型甲一級
院舍，倘無法轉手便會結業。

大型院舍亦撐不住
最低工資生效後，透過地產代理

發出的放盤單張，多數是安老院轉
讓廣告。香港中小企國際聯盟安老
委員會委員陳炳忠表示，以前鮮有
收到這類單張，但自從最低工資實
施後，最少有20間安老院舍正在放
盤，當中還包括大型的院舍，他
說：「如果連大型甲一級院舍都做
不住，可說是一個很嚴峻的問題，
這行真是面對很大的挑戰，因為甲
一級買位，政府的資助相對高一
點。」

薪金大增經營困難
經營安老院11年的李先生表示，

本月最低工資實施後，負責清潔及
照顧長者的助理員，月薪由約6,000
元加至8,000元。收入方面，該院舍
住有120名長者，每人每月收費約
4,000至5,000元，每月收入約60萬
元，扣除每月22萬租金及41名員工
薪金，只剩數萬元，但支付水、電
等雜費後所餘無幾。李先生形容這
門生意無利可圖：「一般都是4,000
多元（床位租金），如果一個職員用
了8,000至9,000元，差不多兩個長者
養一個職員，都未計糧油、通貨膨
脹，經營壓力很大。」他表示，安
老院超過90%長者領取綜援，加價空
間有限，最多在家屬同意下加價100
至200元。
社署回應指，過去1年仍有19間私

營安老院開業，相信私營市場仍然
活躍，港府會跟進有關最低工資的
過渡安排。
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兼職空缺升3成
影響漸浮現 專家指慳福利料情況續增

分拆工種迎「低資」

未享最低工資成果 70歲保安丟飯碗

■僱主轉聘兼職以減省福利負擔，打工仔難覓正職。
資料圖片

■不少僱主在法例實施前已開始把
工種零散化，3月的兼職空缺按月上
升30.7%。 資料圖片

■實施最低工資後安老院舍的薪金成本
暴漲，入不敷支問題嚴重。 資料圖片

■現年70歲的安叔(左)本任職保
安員，最低工資生效翌日即失掉
飯碗。 香港文匯報記者聶曉輝 攝
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■當局為外
判清潔工提
供補貼，但
外判商因要
先行墊支而
面對資金周
轉問題。
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