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梁錦松：商業思維從政注定短命

■邱騰華
拜會巴黎
副 市 長
P i e r r e
Schapira
。

■倪錫水不認同外界指加薪幅度偏高，期望社會能理
解公務員同樣是打工仔，希望分享經濟成果。

香港文匯報記者潘政祁 攝

■張震遠否認調查的加薪幅度高於私人市場，重申調
查按機制進行。

香港文匯報記者潘政祁 攝

公務員薪調會確認加薪幅度
加5.16%至7.24%  張震遠否認高於私人市場

香港文匯報訊（記者　鄭治祖）環境局局長邱
騰華昨日展開法國的訪問行程，早上拜會巴黎副
市長Pierre Schapira，就環保議題交換意見，隨後
與世界地質公園網絡的顧問會面，介紹香港正在
努力建設一個世界級地質公園。

葛輝毀政府聲譽
當局重申需交代

何君堯當選律師會會長

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）前任政府資訊
科技總監葛輝聲言，在「上網學習支援計劃」招
標過程中受到「政治壓力」，商務及經濟發展局
常任秘書長謝曼怡代表商務及經濟發展局局長回
覆立法會，指當局不反對葛輝出席立會相關委員
會會議交代事件，強調葛輝的言論已對政府聲譽
構成嚴重的影響，特區政府實在有需要妥善交代
對此事的立場，讓有關各方明白理解。

署理商務及經濟發展局局長蘇錦樑前日首次回
應葛輝事件，指葛輝的言論已影響到政府的聲
譽，故當局並不反對葛輝向立法會作出澄清，但
強調任何人都必須根據事實作出披露。謝曼怡在
回覆立法會的函件中，亦強調公務員隊伍的核心
價值，是尊重保密原則、集體決定和遵守政府紀
律，並指是次「上網學習支援計劃」遴選的過程
公正持平，考慮基礎由始至終都是尋求整體上為
計劃帶來最佳效益的方案。

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）香港律師會昨
日舉行換屆選舉，於05年起擔任律師會副會長的
何君堯獲選為律師會新任會長。何君堯當選後表
示，自己會竭盡所能，滿足會員的需求，並促進
法律界整體利益，又承諾會集中處理4個範疇工
作，包括為事務律師於珠江三角洲及前海開拓法
律服務業；為事務律師引入「有限法律責任合夥
及合作制度」；為提供刑事法律援助服務的事務
律師引入更佳的收費制度，以作為更合理的報酬
等。

律師會新一屆理事會由20名理事組成，除了會
長何君堯外，2名副會長為葉禮德和林新強，10
多名理事成員包括剛卸任會長的王桂壎等人。

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）公務員薪酬趨勢調查委員會一致確認上周公布的薪酬趨勢

調查結果，即全港16萬公務員今年有望加薪5.16%至7.24%，創10年新高。委員會替任主席

張震遠否認調查的加薪幅度高於私人市場，重申調查按機制進行，結果反映市

場薪酬一年來的變化，並會盡快將報告提交政府考慮。
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中國各大城市天氣預測
城 市 最低 最高 預測
北 京 16℃ 29℃ 天晴
長 春 17℃ 26℃ 多雲
長 沙 18℃ 30℃ 天晴
成 都 18℃ 30℃ 多雲
重 慶 19℃ 33℃ 天晴

福 州 20℃ 29℃ 多雲
廣 州 21℃ 31℃ 天晴
貴 陽 12℃ 28℃ 天晴
海 口 24℃ 28℃ 多雲
杭 州 18℃ 29℃ 天晴
哈 爾 濱 17℃ 28℃ 雷暴
合 肥 16℃ 27℃ 天晴

呼和浩特 10℃ 27℃ 天晴
濟 南 18℃ 29℃ 多雲
昆 明 15℃ 24℃ 驟雨
蘭 州 13℃ 30℃ 多雲
拉 薩 8℃ 23℃ 多雲
南 昌 19℃ 29℃ 天晴
南 京 15℃ 27℃ 多雲

南 寧 21℃ 32℃ 天晴
上 海 18℃ 26℃ 多雲
瀋 陽 14℃ 25℃ 多雲
石 家 莊 17℃ 29℃ 天晴
台 北 21℃ 28℃ 多雲
太 原 14℃ 29℃ 天晴
天 津 16℃ 29℃ 多雲

烏魯木齊 13℃ 22℃ 有雨
武 漢 15℃ 30℃ 天晴
西 安 17℃ 31℃ 天晴
廈 門 22℃ 31℃ 多雲
西 寧 5℃ 25℃ 天晴
銀 川 13℃ 30℃ 天晴
鄭 州 17℃ 31℃ 天晴
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大致天晴，天氣炎熱，部分地區有煙霞
氣溫：25℃-32℃ 濕度：50%-80%
潮漲：05:54 (1.6m) 15:50 (1.5m)
潮退：10:25 (1.3m) 22:45 (0.9m)
日出：05:40 日落：19:01

28/5(星期六)
氣溫：26℃-33℃

濕度：50%-85%

天晴酷熱有煙霞

局部地區有驟雨

29/5(星期日)
氣溫：26℃-32℃

濕度：55%-85%

天晴炎熱有煙霞

局部地區有驟雨

30/5(星期一)
氣溫：26℃-32℃

濕度：55%-85%

天晴炎熱

但有煙霞

31/5(星期二)
氣溫：26℃-32℃

濕度：65%-85%

部分時間有陽光

有煙霞

空氣污染指數

0-25 輕微

26-50 中等

51-100 偏高

101-200 甚高

201-500 嚴重

一般監測站#

污染指數：45-95
空氣指數：中等至偏高

路邊監測站*
污染指數：90-130
空氣指數：偏高至甚高

# 設 於 中 西
區、葵涌、觀
塘、深水㝸、
沙田、大埔、
荃灣及元朗。
*設於銅鑼灣
及旺角。

世界各大城市天氣預測
城 市 最低 最高 預測

亞洲
曼 谷 24℃ 33℃ 雷暴
河 內 20℃ 33℃ 多雲
雅 加 達 23℃ 32℃ 有雨
吉 隆 坡 25℃ 34℃ 多雲

馬 尼 拉 24℃ 28℃ 有雨
新 德 里 28℃ 42℃ 雷暴
首 爾 15℃ 23℃ 密雲
新 加 坡 25℃ 32℃ 雷暴
東 京 16℃ 19℃ 有雨

澳洲
墨 爾 本 10℃ 14℃ 驟雨

悉 尼 9℃ 18℃ 天晴
歐洲

阿姆斯特丹 11℃ 18℃ 雷暴
雅 典 14℃ 28℃ 雷暴
法蘭克福 9℃ 26℃ 多雲
日 內 瓦 14℃ 28℃ 雷暴
里 斯 本 19℃ 27℃ 驟雨

倫 敦 10℃ 17℃ 明朗
馬 德 里 18℃ 29℃ 多雲
莫 斯 科 7℃ 19℃ 有雨
巴 黎 15℃ 21℃ 多雲
羅 馬 10℃ 23℃ 多雲

美洲
芝 加 哥 9℃ 11℃ 驟雨

檀 香 山 24℃ 30℃ 大風
洛 杉 磯 14℃ 23℃ 天晴
紐 約 17℃ 27℃ 多雲
三 藩 市 10℃ 18℃ 多雲
多 倫 多 14℃ 21℃ 驟雨
溫 哥 華 9℃ 14℃ 密雲
華 盛 頓 21℃ 32℃ 多雲

查詢天氣：187  8200 查詢時差：10013或1000未來四日天氣預告未來四日天氣預告未來四日天氣預告未來四日天氣預告未來四日天氣預告未來四日天氣預告未來四日天氣預告未來四日天氣預告未來四日天氣預告未來四日天氣預告

香港股市近日反覆下跌，反映市場對前景充

滿憂慮，自明就聽財金界老友嘆言，除美國股

市見底、內地抽緊銀根外，香港正因港珠澳大

橋覆核案而陷入所有基建被迫「叫停」、自斷競

爭力的困局，令投資者信心欠奉，實正常不

過。投資者「財大氣粗」，自會為自己的資金另

尋出路，真正因此而受害的，只會是最基層的

打工仔。不過，自稱代表打工仔的職工盟議員

李卓人等，就對打工仔的困境視而不見，反稱

「拖長來做，才能長做長有」，並聲言很多工人

都會支持其言論。有經濟專家直斥，李卓人之

流，為力撐公民黨「阻撓有理」而發表如此涼

薄的言論，反映「打工仔」只是他們為完成其

「政治任務」的過河卒，隨時可以犧牲。

打爛建造業工人飯碗
大橋環評風波令多達78項基建開工無期，建

造業工人先受其害，單是港珠澳大橋及沙中線

兩個項目已可能推高建造業失業率3個百分點至

9%，生計攸關，不少工人走上街頭支持特區政

府上訴。不過，聲稱捍衛工人權益的李卓人，

在日前就發表了所謂「拖工論」，指工人不希望

看到大型基建工程逼在一個短時間內進行，希

望「拖長來做，才能長做長有」，並稱司法制度

「高於一切」，故相信工人都會支持其言論云。

公民黨創黨成員莊陳有更在會上和應稱，「大

橋停建幾年亦非是個大損失」。

不懂經濟對港欠承擔
民建聯立法會黨團召集人葉國謙，及自由黨

主席劉健儀都已先後點出李卓人立論的「膚淺」

及「短視」，批評其「拖工論」是只為一己私

慾而不理社會整體發展。有建造界人士亦對此

「 過辣雞」，狠批李卓人及莊陳有之流，都

「不食人間煙火」：「遲幾年先做？那幾萬工

人無工開，是不是他們出糧，他們養起我

們？」

政壇老友向自明坦言，李卓人的「拖工論」，

可謂涼薄至極，既盡顯反對派對環球經濟趨勢

毫無認識，對香港競爭力存在的隱憂毫無研

究，對香港長遠經濟發展毫無承擔，也對多年

來面對「開工不足」的建築界工人的擔心及焦

慮視若無睹。

他坦言，是次公民黨「協助」東涌婆婆引爆

環評風暴，已一舉震裂了香港競爭力的城牆，

70多項基建工程的叫停，影響不止是工人的

「手停口停」，更關乎香港長遠發展，直接影響

了香港未來規劃藍圖的落實，尤其對推動適應

世界區域經濟發展的大潮流、加快粵港經濟融

合以同時加強雙方競爭力的宏願，已經受到損

害。

政治爭議損港競爭力
老友說，較諸鄰近國家及地區，香港在基建

發展步伐上早已大大落後於形勢，若不急起直

追，加快跨境基建的進度，恐怕只會「自我邊

緣化」：「國際貨幣基金組織等都曾指出香港

必須增加基建支出，因為基建項目可加強香港

與內地的交通聯繫，有助提升香港長遠的競爭

力，競爭力素來是不進則退，稍為停滯都好易

被人爬頭，甚至被拋離，追都追不回來。香港

回歸後10多年來，就因為反對派不斷製造爭

議，將民生經濟議題政治化，令香港陷入無日

無之的政治內耗，在發展上舉足難前，而被急

速發展的鄰近城市迎頭趕上。」

他強調道：「唯有這些重要的基建工程得到

落實，香港做好完善硬件建設，自我增值，才

能透過與內地加快經濟融合，連接內地高鐵網

絡，開拓內需的經濟腹地，不斷創造新的經濟

增長點，而工人才能真正達到長做長有。若香

港繼續自我落後，只靠金融、樓市等產業支

撐，一有經濟風浪，香港便坐困愁城了。」

反對派死撐自揭底牌
老友直指，是次反對派高調發表所謂「聯合

聲明」，力撐不得民心的「阻撓有理」，已等同

「自爆底牌」，日後必定不斷使出橫手拖香港基

建的後腿，「對他們而言，爭政治的一日長

短，爭議題的爆炸性，較香港長遠的發展和社

會民生的長治久安，更加重要」，故對此憂心忡

忡，並希望香港市民能夠站出來，對這種損害

香港人整體利益的行為說「不」。

李卓人「拖工論」被轟涼薄膚淺

邱騰華訪法國介紹地質公園

選區改動選民將收通知信
香港文匯報訊（記者 鄭治祖）新一屆區議會

選舉於11月舉行，就部分選區的分界及名稱有所
改動，一些選民所獲分配的選區亦相應改變，選
舉事務處會在未來數日向大約20萬名受影響的選
民寄出信件，通知他們所屬選區的改變。

據介紹，2011年區議會一般選舉的選區分界和
名稱，載於3月25日在憲報刊登的《二零一一年
選區（區議會）宣布令》。

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）曾任房屋
及規劃地政局局長、現任教育局局長孫明揚
寓所被揭發有僭建物，更未有理會屋宇署的
清拆通知，即使公開道歉後仍未能平息爭
議，有人甚至據此質疑整體問責制的運作。
政制及內地事務局局長林瑞麟表示，自2002
年設立政治委任制度以來，無論是就個人的
事件或政府政策，各官員都願意面向公眾，
而就是次事件，孫明揚已向公眾解釋和道
歉，及正採取糾正行動，希望市民諒解。

官員願意面向公眾
林瑞麟昨日在一公開活動上，被問及孫明

揚捲入「僭建風暴」，是否反映高官問責制
有需要檢討時強調，自2002年設立政治委任

制度以來，整個政府團隊都很願意面對公
眾，向立法會、傳媒解釋政策立場，而各主
要官員，包括司長、局長等，都會尊重政治
委任制度守則，在有事情發生後，都會盡快
即時向公眾解釋。

他說：「曾有相關的主要官員致歉、承擔
責任離開其職位；行政長官亦曾訓斥有關的
主要官員。不論是就個人的事件或是政府政
策的事宜，我們在每次發生事件時都會面向
公眾，這是我們的整體態度。」

就孫明揚在是次事件中僅道歉，而特區政
府至今未有採取跟進行動，林瑞麟表示，他
注意到孫局長已向公眾解釋及致歉，並正就
寓所僭建事件採取糾正的行動，「我們希望
市民諒解」。

孫公已致歉 林瑞麟望市民諒解
香港文匯報訊（記者 鄭治祖）

前財政司司長梁錦松自03年離任後
即淡出政圈，此後罕談政事。不
過，他昨日罕有地接受《亞洲電視》
專訪，指自己當年用商業思維從
政，不單未能解決問題反而造成了
反效果，「在政壇上注定短命」，
並寄語從政者要多些考慮別人感
受。

梁錦松從事金融業多年，又做
過問責高官，對於由商界晉身政
壇有這樣的體會：「因為在商界
的訓練就是要有問題一定要解
決，如果不解決就一定會出大問
題，甚至最好是未有問題已預先
看到問題，問題未出現之前去解

決，但後來有些朋友也跟我說，
你這個完全用商業思維，在政壇
上是註定短命的。」

成功無人讚 有瑕疵即被罵
他坦承，商界解決問題的方法在

政壇上不但未必可行，甚至可能會
有反效果：「（在商界）假如做投
資，我們做十項投資，有兩個令我
們蝕錢，但如果有數項贏了，其餘
則是中庸，總括來說，我們仍然賺
很多錢，我們仍然有很多花紅、獎
金等，但在政府做事，十件事中有
九件做得好，做得很漂亮，沒有人
讚你，做衰了，即使只是有瑕疵都
已經被人罵至鋪天蓋地。」

薪酬趨勢調查委員會於上周公布調查結果，低、
中、高層公務員的加薪幅度為6.14%至7.9%，在扣除公
務員遞增薪點後，低、中、高級公務員今年有望分別
加薪5.16%、6.16%及7.24%（表一）。

調查涵蓋18萬僱員
薪常會昨日舉行會議，一致確認有關的調查結果，

薪酬趨勢調查委員會主席蔡惠琴表示，是次調查共涵
蓋116間公司，分別來自金融保險及地產、運輸及公用
事業、批發零售等9個經濟行業，涉及約18萬名僱員。
根據既定機制，調查計算了僱員的基本薪金及額外薪
金，包括雙糧及花紅的變動，她相信調查結果專業及
有公信力，委員會亦在和諧氣氛下確認結果（表

二）。

選取公司具代表性
就有輿論質疑調查加薪幅度高於私人市場，薪酬研

究調查組監督關麗琴解釋，任何機構調查的取樣日
期、涉及行業範圍及僱員人數等均有所不同，不宜把
各個調查的數據直接作比較，又指是次調查選取的116
間公司，在所屬行業中均被視為具代表性及穩健良好
的僱主，並有一套有系統和合理的薪金管理方法。

薪諮會聯合秘書處秘書長李百全補充指，公務員薪
酬趨勢調查方法沿用已久，各方面都不應「輸打贏要」
或「贏打輸要」，否則便是依從人為因素，並非跟隨機
制。

工會倡低層看齊中層
不過，紀律部隊職級評議會職方代表倪錫水認為，

是次結果按機制得出，不認同外界指加薪幅度偏高，
期望社會能理解公務員同樣是曾經歷減人工及凍薪的
打工仔，希望分享經濟成果，而公務員獲加薪，私人
市場僱員也可以此作為向僱主爭取加薪的資料。至於
低級公務員薪酬加幅低於中高層，他說，低層加幅只
有5.16%，扣除通脹等同不獲加薪，會向政府建議將低
層公務員加薪幅度與中層看齊。

根據既定機制，行政長官會同行政會議除了考慮薪
酬趨勢淨指標外，亦會參考香港的經濟狀況、政府的
財政狀況、生活費用的變動、職方對薪酬調整的要
求，及公務員士氣等因素，以決定2011至12年度的公
務員薪酬調整比率。

2011年薪酬趨勢調查結果 (表一)
薪金級別 薪酬趨勢總指標 10/11年公務員遞增薪比率 薪酬趨勢淨指標

高層(月薪48,671至96,885元) 7.90% 0.66% 7.24%

中層(月薪15,875至$48,670元) 6.98% 0.82% 6.16%

低層(月薪$15,875元以下) 6.14% 0.98% 5.16%

資料來源：公務員事務局 製表：香港文匯報記者 鄭治祖

薪酬趨勢調查中各經濟行業薪酬加幅概況 (表二)
○加幅最高：1.資訊及通訊業　　2.住宿及膳食服務業　　3.金融、保險及地產業

○加幅最低：製造業

○調查涵蓋的其他主要經濟行業：批發、零售及進出口貿易業；專業及商用服務業；運輸、倉庫、郵政、速遞服

務及公用事業；建造業；社會及個人服務業

資料來源：薪酬趨勢調查委員會 製表：香港文匯報記者 鄭治祖


