
月初日接千宗查詢 3宗疑支薪不足

勞處網推計算機助計最低工資

A5 責任編輯：吳漢傑、李逸燊 2011年5月26日(星期四)重 要 新 聞
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反對派發表聯合聲明批評特首曾蔭權早前發

表有政黨濫用司法程序的言論是向法院施壓，

行政長官辦公室隨即亦發表聲明以正視聽。事

實上，公民黨與反對派發表聲明指責特首向法

院施壓，是故意轉移社會視線，意圖推卸其阻

撓基建的責任。公民黨利用司法程序狙擊港珠

澳大橋並非法治之爭，而是公民黨為政治目的

打擊政府施政、阻遏本港經濟發展、抗拒香港

與內地進一步融合，不僅損害港人福祉，也損

害了本港法治。

公民黨多年來不說「基線研究」問題，而且

在表決港珠澳大橋撥款也投下支持票，但在大

橋興建如箭在弦時才以司法覆核的方式「叫停」

大橋工程，迫使香港社會共同承擔所有成本，

說明公民黨是故意待機發難。狙擊港珠澳大橋

不僅使本港涉及分攤的大橋主體工程拖延、費

用大漲，打爛數萬人飯碗，而且導致本港共有

78項工程受影響，導致香港經濟發展嚴重受阻

和無可估量的損失，公民黨的做法受到輿論廣

泛抨擊，多個團體刊登廣告指斥公民黨不負責

任的行為，特首的說話正反映了廣大市民心

聲。

特首辦的聲明中清楚表明，特首當日的發言

是希望市民大眾，尤其是負責任的從政者，認

真反思社會上的一種憂慮，就是基建因政治原

因被拖延而對社會經濟發展及長遠競爭力造成

的影響。公民黨利用綜援人士申請法援打官

司，不但濫用了司法程序，而且浪費了有限的

法援資源。同時，公民黨利用法律程序將複雜

的政府政策及基建工程交由法官裁審，法官並

沒有各種專業知識，作出的判決可能存在偏

差，此舉更是將法庭推向了政治漩渦，損害本

港的司法獨立。

實際上，政府的環評報告完全符合現有法律

規定。在法院判決後，當局立即將受影響的基

建全數停工，並依法提出上訴，顯示當局對法

院的尊重。反觀公民黨以「法治捍衛者」自

居，卻濫用司法程序來達到政治目的，更與反

對派綑綁在一起，反指當局向法官施壓，是名

副其實的顛倒是非。必須指出的是，公民黨在

這次一面發動老婦申請法援提出司法覆核，一

面卻用法援聘請公民黨執委負責案件，收取訟

費，令人覺得有「包攬訴訟」之疑，至少也是

誠信有虧，有關方面理應作出調查，以保護本

港司法的聲譽。

(相關新聞刊A14版)

立法最低工資落實接近一個月，即將迎來

首個糧期。勞工處昨日於網上推出「最低工

資計算機」，協助僱傭雙方計算薪酬是否符合

法例要求，這有助僱傭雙方準確計算薪酬，

保障各自利益，減少爭拗。落實最低工資對

中小企僱主是一次重大挑戰，政府對於中小

企僱傭雙方因最低工資引發的糾紛，應多以

協調溝通來化解，協助企業度過最低工資的

適應期。

法定最低工資在本港是新鮮事物，實施不

足一個月時間，不少僱主及僱員對如何清楚

計算工資存在疑問，尤其是涉及到有薪休息

日和飯鐘錢的工資計算更加複雜，僱員擔心

權益被少計、遺計，中小企則憂慮因缺乏專

業人才、不熟悉計算方法而誤觸法例。因

此，勞工處推出網上「最低工資計算機」，設

定明確指引，使用者只要按步驟輸入工作時

數、時薪金額、是否有有薪休息日和飯鐘錢

等資料，便可準確計出最低工資的金額，計

算機更會列出輸入者支取的薪金是否符合法

例要求，方便僱傭雙方預先熟習最低工資計

算方法，減少正式計薪可能產生的混亂。員

工藉此知道自己有否被剝削，僱主可以獲得

節省成本的準確依據。

落實最低工資，基層員工薪酬大幅調升，

勞工成本水漲船高。本港約有30萬人會加

薪，假設每人時薪平均28元， 全港額外加薪

總數約為30億元。大企業的承受力較大，亦

較容易將增加的成本轉嫁給市場。但是，對

於佔本港企業大多數的中小企而言，加薪帶

來沉重經營壓力，特別是目前租金、通脹加

速上升，最低工資對中小企的影響將逐漸浮

現，政府應該密切留意，詳細分析，為日後

檢討最低工資提供數據支援。

本港絕大多數企業都是奉公守法，相信不

會甘冒違反最低工資法例的風險，刻意剋扣

僱員的薪酬，背負無良僱主的罪名。在計算

最低工資時，應盡量利用政府的「最低工資

計算機」，以及多向勞工處求助，避免不必要

的爭議。政府應營造寬鬆的執法環境，接獲

有關投訴時，先了解僱傭雙方是否對計算方

法存有誤解，才能作出正確的處理。最低工

資落實初期，僱傭雙方都需要過渡期，政府

要盡量提供多方面的協助，保障員工得以受

惠，企業又可維持經營。

(相關新聞刊A5版)

公民黨攻擊特首為轉移視線 僱主面臨挑戰 政府多加協助

同酬工種選擇多 清潔樓面請人難

港青創業偶失手 嘟卡聲程式遭投訴

香港文匯報訊（記者 文森）護士人手短缺，醫管局
及私家醫院近年紛紛以高薪挽留或「挖角」，令薪酬待
遇較遜色的私院安老院舍「護士荒」問題加劇。香港
老年學會表示，現時全港資助安老院舍的專業護理人
手空缺率達20%，擔心影響服務質素，建議當局對安
老院舍人手問題作出長遠規劃。
香港老年學會昨日舉行有關安老服務人力資源的研

討會。會長梁萬福表示，現時安老院舍的註冊護士，
薪酬不及醫管局及私家醫院，而且公私營醫院的護士
在基本薪金以外，還享有現金津貼或其他福利。加
上，安老院舍缺乏晉升機會，院舍的註冊護士，倘薪
金到達頂薪點後則不再升職，欠缺晉升階梯，難以挽
留人才。
梁萬福表示，由於護士不足，部分院舍會聘請保健

員分擔工作，但他們不能完全取代護士為院友插胃喉
及更換導尿管等專業程序，長者可能因此需要入院進
行有關治療。他建議，當局對安老院舍人手問題作出
長遠規劃。

社署：已出招紓人手不足
社署發言人回應表示，署方已委託醫管局在今年10

月和明年2月，開辦兩班登記護士訓練課程，社署會向
承諾在受訓後，繼續留在社福機構工作不少於2年的登
記護士，獲全額學費資助，以紓緩人手和提升服務質
素。社署由2006年起，已舉辦8期的訓練課程，預計全
部10期課程可以培訓1,150人。

許柏坤表示，為使僱主及僱員清楚
了解法定最低工資的計算方法，勞工
處已進行大量宣傳活動，包括舉行多
場《最低工資條例》簡介會及發出最
低工資參考指引等。他指出，為進一
步協助勞資雙方計算最低工資，故推
出「最低工資參考計算機」，以簡單、
直接及有效的方式，協助僱主及僱員
快速地計算出僱員支取的工資水平，
是否達到法例要求。

所有行業適用 可計出支薪差額
市 民 只 要 通 過 勞 工 處 網 頁

（www.labour.gov.hk）或「香港政府一
站通」網頁（www.gov.hk）內的「最低
工資參考計算機」，輸入每周工作日

數、所支取的工資等基本資料，「計
算機」便會運算出最低工資水平，並
與僱員實際支取的工資作比較，以釐
定其工資是否符合法定最低工資的要
求；如未達要求，計算機亦會列出僱
主需支付予僱員的差額。「計算機」
亦會製作報表供市民列印備存，並會
列出計算最低工資的程式。
許柏坤指出，「計算機」已涵蓋大

部分僱員的各種支薪情況。他說：
「所有行業都適合使用該系統，縱然是
一些以佣金為主的行業，僱員只需輸
入每月實收工資便成，但一定要清楚
知道自己的休息日及用膳時間是否有
薪，否則便不能運算。」他又指出，
由於年假、病假及產假等計算方法較

為複雜，為免引起混亂，故「計算機」
只計算該月放取的固定休息日。

令勞資明白計算方法 冀減爭拗
許柏坤強調，僱主亦可透過「計算

機」計算員工的最低工資，及其薪金
水平是否需要保存記錄。他說：「希
望這可令勞資雙方都明白如何計算，
減少爭拗。」勞工處上半月合共作出
逾1,600次巡查，逾20名僱員的工資懷
疑未達法定水平，他指勞工處會跟進
調查，如果查明屬實，但發現僱主只
屬無心之失，會作出勸諭；如屬蓄意
則不排除採取法律行動。

安老院舍護士荒
空缺率高達20%

香港文匯報訊（記者 文森）香港經濟持續向好，上
月整體綜援申領個案，較3月份減少381宗，按月減少
0.1%，達282,351宗，受助總人數達461,600。按個案類
別分析，低收入個案的跌幅最明顯，按月減少0.7%，
達13,992宗。其次是，失業個案按月跌0.5%，達29,206
宗。年老及健康欠佳個案俱下跌0.1%，分別有153,945
宗及25,186宗。單親個案逆勢上升0.1%至34,173宗，而
永久性殘疾個案則保持平穩，達18,485宗。

四月領綜援個案微減0.1%

步驟1  輸入工作模式，如休息日數等資料 步驟3  輸入休息日及飯鐘是否有薪，及支
取的月薪，計算機就會自動輸出休息日薪
酬，以及計及休息日和飯鐘後的月薪

步驟4
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步驟2  計算機自動計出員工該月總工作時
數及最低工資金額（未計及休息日及飯鐘）
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香港文匯報訊（記者　聶曉輝）不少青年都有
一個「創業夢」，但最終能付諸實行並成功的個
案，卻寥寥可數。現年23歲的陳耀峻，年半前大
學畢業後，旋即與友人自組公司，開發iPhone遊
戲及相關應用程式，曾有遊戲被下載逾50萬次。
不過，他亦有碰釘子之時，早前創作一個模擬八
達通付費聲響的iPhone應用程式，卻被八達通公
司認為有機會令不法之徒「搭霸王車」，向蘋果
電腦投訴，日前被勒令停止下載。

開創業網與33國青年交流
一批18至40歲的本地創業青年，昨日自發成立

一個「香港青年創業網」，致力聯繫內地及全球

33個國家創業青年，促進彼此交流，並與本地創
業家分享創業經驗。
陳耀峻是其中一員。他大學主修會計，副修電

腦，一次課堂時認識了現時的生意夥伴。陳耀峻
說：「當時iPhone熱潮開始興起，我跟朋友便
想，我們既有創意，亦有能力寫程式，何不嘗試
自己創意，透過iPhone遊戲賺錢？」畢業後，他
們二人便合資6萬元開設公司，創作遊戲，其中
一款波子棋遊戲自2009年1月至今，已被下載逾
50萬次，如今正一邊接客戶訂單，一邊開發新遊
戲。
不過，創業路途並非一帆風順，他們早前創作

一個模擬八達通付費的iPhone應用程式，卻遭八
達通公司向蘋果電腦投訴，日前被勒令停止下
載。陳耀峻表示，仍未放棄有關程式，打算與蘋
果電腦再開會商討。

最低工資推行快
滿1個月，對勞動

市場的影響逐漸浮現。勞工處昨舉行新
例實施後首個招聘會，提供逾3,900個職
位。有連鎖食肆的代表指出，最低工資
實施後，大部分低薪職位獲得加薪，大
量時薪28元的工種湧現，僱員選擇增
多，招聘清潔、樓面等體力勞動的職位
時，反而更困難。香港中小型企業聯合
會主席劉達邦預計，最低工資的影響最
快2至3周後浮現，不排除勞動力密集的
企業因此結業，但相信只屬零星個案。

多90後應徵 百人等入場
招聘會昨、今兩天於將軍澳舉行，合

共有52間零售、飲食及物業管理等機構
參與，75%屬全職，月薪介乎6,000元至
1.1萬元，大部分要求中五學歷或以下。
昨晨11時許開始前，已有近百人等候入
場。應徵者以應屆中七畢業生及「90後」

年輕人為主，偶有中年人士到場。
連鎖食肆傷心酸辣粉業務發展經理范

樂謙表示，推行最低工資後，基層員工
增薪約10%，但整體飲食業工人同獲加
薪，反而削減招聘的競爭力，僱主要想
法子留人。
范樂謙說，為挽留員工，集團除了沿

有的勤工獎，本月起推行獎賞制，如分
店營業額達標，員工可獲分獎金。另一
連鎖食肆人力資源部代表陳小姐昨表
示，基層職位薪金增加20%至30%，但
由於行業流動性高，故沒有特別提高聘
請要求。她說，試過有新員工見工作環
境欠佳，上班1、2小時便辭職。

料「低資」影響最快兩周後浮現
劉達邦表示，僱主主要關注如何計算

飯鐘錢，惟因現時仍在計算本月工資，
要待2至3周糧期過後，具體影響才會浮
現。他不排除勞動力密集的企業因此結

業，但相信只屬零星個案，暫時未有大
型跨行業倒閉潮。他說：「最低工資主
要影響6至8個行業，勞動力越多、工時
越長的行業，所受的影響就會越大。」
現年19歲的阿欣是高級文憑課程學

生，早前應徵唱片店兼職店務助理，由
於欠缺工作經驗不獲取錄，故到招聘會
碰運氣，「最低工資後，僱主提高要
求，聘請有經驗的人，我們較『輸
蝕』」。 ■香港文匯報記者 鄭佩琪

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）最低工資本月初實施以來，仍有

不少僱主及僱員不清楚工資的計算方法。勞工處熱線於本月初平

均每日接獲約1,000宗相關查詢，近日才回落至約300宗。為配合

本月底至下月初最低工資實施後首個糧期，勞工處昨在其網頁及

「香港政府一站通」網頁，推出「最低工資參考計算機」，協助僱

主及僱員計算其薪金是否符合法定最低工資水平。勞工處首席勞

工事務主任許柏坤指出，勞工處上半月合共收到3宗

懷疑支薪不足的投訴，目前正在調查中。

■一批18至40歲的本地創業青年，昨自發成立「香港青年創業
網」。 香港文匯報記者聶曉輝 攝

■勞工處昨
舉行新例實
施後首個招
聘會，大批
應屆中七畢
業生及「90
後」年輕人
到場。
香港文匯報

記者
莫雪芝 攝

■許柏坤指「計算機」已涵蓋大部分
支薪情況。香港文匯報記者聶曉輝 攝

勞處招聘會


