
賺錢關鍵在定位 助基層人工「升呢」

未符「418」規定 零散工不受保障

澳遊行爆衝突 警帶走工會高層

香港文匯報訊 (記者 文森) 職工盟於昨日勞動節發起
爭取勞工權益遊行。遊行人士當中有一批未踏足社會
工作的90後大學社工系學生，他們期望為打工仔發
聲，「(勞工及福利局局長)張建宗話僱員與資方可以坐
低慢慢傾，其實用常識都可以知道，在這情況下，僱
員沒有能力去與僱主討價還價」。除了爭取勞工權益
外，部分遊行人士亦要求政府加強援助基層巿民，例
如復建居屋及增加醫療開支等。
遊行隊伍經過中環長江中心時，有示威者一度企圖

爬越圍欄入內，被警方阻止。及後，他們在皇后大道
中入口貼上貼紙，之後繼續遊行。職工盟稱，最低工
資實施後，下一步是爭取集體談判權。

職工盟遊行圖堵商廈

香港文匯報訊 (記者 鄭治祖) 香港記者協會於2月24日至
3月14日訪問了725名新聞工作者。結果發現，有12%受訪
者月薪低於1萬元以下；月薪低於1.5萬元有41%；月薪在2
萬元以下則佔受訪人數61%。有31%受訪者表示，將在未
來2年內離開新聞界，預計於4年內離開的受訪者更達到
59%，主要原因是薪酬偏低。
是次調查發現，有62%受訪新聞工作者表示，自己曾於

過去1年曾查閱傳媒行業以外的求職廣告及空缺，及應徵
傳媒以外的工作。而令人意外的是，有不少受訪傳媒中層
及管理層也曾考慮轉工，有40%受訪組長及正副採訪主
任、24%受訪高層管理人員(助理總編輯或以上)表示，過
去1年內曾有意離開傳媒業。
調查也發現，在有意離開傳媒業的受訪新聞工作者中，

有76%認為，傳媒薪酬不及其他行業；認為工時太長、影
響生活平衡的有51%。此外，有45%認為，傳媒晉升機會
不明朗。記協稱，目前記者「低月薪、長工時」，隨時低
於法定工資水平，可能誤中法網，「如果要收勞工處的警
告信就不好」，而傳媒業要挽留人才，最實際是提薪、實
行合理工時、落實5天工作制等。

新聞界人工低
6成人想轉行

民建聯勞處將落區釋最低工資
香港文匯報訊 (記者 鄭治祖) 香港首個最低工資水平

正式實施，但許多基層打工仔對有關條例的具體內容
仍是不甚了了。作為立法會第一大黨的民建聯日前特
意要求勞工處安排官員，到18區講解最新的最低工資
安排，讓基層打工仔可更了解和保障自己的權利，並
已獲當局初步的承諾。

獲張建宗答應 擬每次200人聽講座
最低工資已於昨日正式實施，但許多基層打工仔至

今仍對最低工資法例一知半解，參與勞工權益工作數

十年的民建聯主席譚耀宗亦明白他們的難處，故於早
前見到勞工及福利局局長張建宗時，就提出希望勞工
處派官員到18區，向地區居民解釋最低工資的具體內
容。張建宗答允要求，但亦表明該局內熟悉有關條例
的人才有限，故希望每次講座都有一定人數參與。
為此，民建聯計劃每次地區居民講座，都會組織約

200人參加，有關的籌備工作正在18區陸續展開。
就近日引發激烈爭拗的吃飯鐘和休息日應否計薪的問

題，譚耀宗表示，相信有關問題在最低工資立法時已有
討論過，當時覺得不想最低工資牽涉太大的範圍，因此

沒有納入法例中，又指最低工資落實初期難免會有爭
拗，希望勞資雙方可以互相諒解，有法例訂明的就應該
依法去做，至於沒有法例規定的，則應由雙方協商處
理，「未必一定要立法才能解決問題」。他們舉辦最低
工資講座，就是希望大家更清楚條例的具體內容。
被問及日前有調查發現，在最低工資實施後大學生的

薪酬將低於清潔工，譚耀宗認為，這種情況並不出
奇，大學畢業生工作經驗少，薪酬一般較低，但加薪
速度較快，因此大學畢業生要調整心態，不要只因薪
酬問題就急於轉工。

無懼最低工資月內開館 夥新家園協會採新模式

內企來港撐社企 按摩師月入過萬
香港文匯報訊 (記者 徐海煒) 香港正式實施最低工資，但令許多財政

本已捉襟見肘的社會企業，更是雪上加霜。不過，協助香港新來港人士

的新家園協會，無懼最低工資的實施，更看準按摩保健業的商機，引入

內地知名保健品牌「富僑」，並計劃於月內在尖沙咀開設首間6,000呎的

養生保健社企，預計按摩技師的月收入在開業短期內就可超過1萬元。

新家園協會會長許榮茂表示，該會引入「富僑」正是對社企模式的一個

新嘗試，通過引入成熟的「品牌」和專業管理經驗，令社企真正具有市

場競爭力，「如果做得好，我們會開第2間、第3間，我們

的目標是未來在全港18區都有分店」。

香港文匯報訊 (記者 曾偉龍) 隨㠥最低工資實
施，香港打工仔的保障更上一層樓。但原來，目前
仍有部分僱員因未符俗稱「418」(即連續4星期每星
期工作逾18小時)的規定，而未能享有法定假期、有
薪病假、年假等福利。香港婦女勞工協會約20名代
表昨遊行至政府總部，爭取零散工同樣享有勞工保

障。
按勞工法例規定，工人必須為同一僱主連續工作

4星期，每星期工作滿18小時才可獲得勞工法例規
定的福利。但目前不少家務助理、超市推銷員和清
潔工人都是以零散化的形式聘用。

超市50推銷員 長工或僅10人
據了解，家務助理一般受聘於不同僱主，雖有家

務助理每星期工作40至50小時，儼如長工一樣天天
工作，但因僱主不同，即使每周做滿18小時，亦不
受法例保障。超市推銷員一般只獲短期受聘7至15
天，每天工作9、10小時，僱主盡量避免讓他們工作
滿4星期。香港婦女勞工協會總幹事胡美蓮批評，僱
主以此逃避提供勞工福利，「一家超級市場會聘請
40至50名推銷員，當中可能只有10人是長工」。
胡美蓮又指，社區保母現時只有13元至18元津

貼，但她們與看護的工作相同，亦應享有最低工資
等勞工保障。她建議政府取消「418」規限，依照
零散工的工時比例計算其福利，並為社區保母提供
最低工資和勞工保險，另設立全民退休保障，確認
家庭主婦的貢獻。

香港文匯報訊 (記者 徐海煒) 在內地擁有逾500分店的
重慶富僑此次進軍香港，令人意外的是，他們選擇了
與新家園協會合辦扶助弱勢社群的社會企業。由重慶
富僑派出的「富僑新家園養生館」總經理蹇平對這個
社企很有信心，直言並非社企便不能賺錢，關鍵在於
社企的定位。
社會企業是近年興起的一種新的經營模式，主要是

為了透過商業手法運作，賺取利潤並用於扶助弱勢社
群，也是特首曾蔭權於競選連任時重點推動的扶助弱
勢社群政策之一。不過，香港社會服務聯會於今年2月
發表的首份社會企業發展調查，發現過去4年來，社企
數目的增幅有所放緩，今年透過社聯登記社企的淨增
長只有9間，跌至單位數增幅，至329間。

去年近半社企錄得虧蝕
社聯並調查了50多間提供財務資料的社企，發現其

中有近半數社企於過去一年錄得虧蝕，最嚴重的一間
家居清潔公司，開業未足一年便已虧蝕60萬元，另有
13間社企錄得虧蝕逾10萬元。但同時，亦有從事便利
店和食肆的社企錄得盈利，賺得數十萬元利潤。
新家園協會社企項目拓展部經理黃斯民形容，整體

而言，香港社企現正處於低潮期，社企數目增長明顯
放緩，特別是社企需要照顧弱勢社群，令他們難敵連
番市場衝擊。隨㠥國際金融海嘯發生，及最低工資實
施等問題陸續出現，更令他們處於經營困境。因此，
成立社企時要考慮從事的服務產業符合社企的特性等

定位，才能真正形成市場競爭力。

專聘低學歷年齡偏大者
蹇平亦分析指，香港社企經營困難的最大主因在於

定位問題，特別是他們聘用的主要是低學歷、年齡偏
大的弱勢社群，因此在選擇社企的行業定位時便要先
考慮這些特點。按摩保健行業很符合新來港人士這類
弱勢社群，不需要學歷，而新來港人士通常都比較認
真肯學，再配合富僑的品牌和技術含量，可以將一個
低層勞工提升到中層勞工的薪酬。
黃斯民補充說，他們在設計社企時便定位為技術含量

高的「品牌」服務產業，並以「一條龍」方式引入整套
「富僑」的經營，包括成熟的品牌和專業管理經驗。

新家園協會早前與重慶「富僑」達成合
作協議，在港開設名為「富僑新家園養生
館」社企，並將於5月正式開業。

培訓時間短 適合新來港人士
許榮茂在接受香港文匯報記者專訪時表

示，社企要有競爭力，必須要靠創新和服
務增值去賺錢，不能只靠低勞工成本去維
持，此次引入的「富僑」，在全國各地有
逾500間分店，協會主要是看中這個品牌的
知名度，加上香港人平日的工作壓力大，
養生保健將是一無限大的市場，而按摩技
師所需的培訓時間較短，入職門檻低，亦
很切合新來港人士的工作需求。
許榮茂又表示，香港社企很少會引入內

地品牌或服務業品牌，這次引入「富
僑」，亦是希望找出一個新的社企發展模
式。「我們的構思是走中檔路線，以『富
僑』品牌作招徠，提供收費合理的優質保
健服務，亦為新來港人士創造較好的工作
職位」。
同時，「富僑」方面則會派專人擔任總

經理，負責經營工作，而為了確保按摩服
務的技術含量和品質，按摩技師不但要完
成僱員再培訓局的保健按摩證書課程，還
要接受「富僑」根據他們郭氏按摩保健手
法所設計的2個月特別培訓課程，並考慮
向政府申請引入保健按摩方面的專才，協
助他們作培訓和管理工作。

初步請50人 培訓期津貼4千
目前，首間養生館將會開設在尖沙咀，

初步投資500萬元，將聘請約50人，當中有
8成會是新來港人士，「我們會先觀察半
年，若做得好，便會開設第二間分店」。
被問及最低工資實施下對社企的經營壓

力，由重慶「富僑」派來香港、專責經營
工作的「富僑新家園養生館」總經理蹇平
非常看好香港的保健按摩市場，更表示完
全不擔心最低工資的實施。「最低工資訂
出前，我們已經考慮工人薪酬的保障問
題」，培訓期間已開始為按摩技師提供
4,000元的津貼。開業後，富僑將採用保底
5,000元的薪酬安排，即每個按摩技師每小
時推拿服務可抽佣100元，但即使技師每月
的推拿服務時數少於50個鐘，每月仍可取
得5,000元的保底工資，平均時薪將遠高於
最低工資的水平。「簡單地說，每個技師
平均每日的推拿服務時數只要超過4小
時，月薪便可逾萬元」。
蹇平又說，富僑自開業開始已追求「先

做人，後做事」的經營理念，此次來港與
新家園協會時，亦主動提出「我們作為經
營方會持股51%，但在分享利潤時，新家
園協會將可享有51%的利潤分成，我們希
望有更多的利潤用於社會事業上」。此
外，他亦透露，重慶富僑亦有意來港上
市，有關計劃正在準備中。

■蹇平(左)和黃斯民(右)均認為，社企經營困難的最大主因在於定位問
題，故要考慮從事的服務產業符合其特性，才能真正形成市場競爭力。

香港文匯報記者潘達文 攝

■許榮茂認為，社企要有競爭力，必須要靠創新和服務增值去賺錢，不能
只靠低勞工成本去維持。 香港文匯報記者潘達文 攝

■呂麗紅指工資並不重要，只要看
到孩子帶笑上學，她於願足矣。

資料圖片

香港文匯報訊 (記者 高鈺) 最低工
資實施後，低薪一族均期望新制下獲
自動加薪以改善生活，但全港最低薪
幼稚園校長呂麗紅卻是少數的例外。
她一腳踢打點學校事務，每月工作
180多個小時，以4,500元月薪計算，
時薪不足25元；校監主動問她要否加
薪，但呂麗紅竟予以拒絕，說合約規
定以外的工時就當是做義工為學校服
務，她更指工資並不重要，只要看到
孩子帶笑上學，她於願足矣。
勞工及福利局局長張建宗指，呂麗

紅的情況很特殊，當局要視乎她有否
簽僱傭合約，「如果是義工就沒有僱
傭合約，如果有僱傭合約，要看看僱
傭合約如何寫，我們要個別個案去
看。但我相信僱主如果是明顯剝削，
督察如果調查到，會按實際情況依法
辦事」。
元朗元岡幼稚園09年一度面臨停

辦，該校當年以4,500元月薪聘校
長，震驚學界，但對教育充滿熱誠的

呂麗紅主動應聘，現時學校不單「起死回生」，
還因學生太多，由今年4月起開設下午班。

學校開下午班 月做180小時
呂麗紅每天早上8時半就開始工作，按僱傭合

約，她工作時間是早上9時至12時，僅3小時，但
由於學校要開下午班，而她又包辦了全校大小事
務，連買茶點、銀行事務均親力親為，星期六更
要帶學生參觀，故每月要上班時數達180多個小
時，即時薪平均只有24.7元。
最低工資實施，校監曾問她要否加薪，但呂麗

紅為了不想增加學校的財政壓力已拒絕。她指，
合約以外的工時，就當自己做義工，一心只為把
學校辦好。她還指：「原來自己做多少少，學生
就可以好開心返學。」她看重的是人與人之間的
關係，「那是錢不能買到的」。她全心為學校的
舉措，令不少網友大為感動，大讚她是好校長。
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■香港婦女勞工協會建議政府取消「418」規限，
依照零散工的工時比例計算其福利。

香港文匯報記者曾偉龍 攝

■數十名示
威人士聚集
高呼口號，
要求釋放黃
偉民。

本報澳門
傳真

香港文匯報訊 (記者 林婉琪 澳門報道) 澳門昨日有8
個團體在「五一」國際勞動節遊行，約2,000名市民參
加。遊行期間，1輛宣傳車在政府總部外違例停泊，警
方駛走宣傳車引起示威者不滿，雙方發生衝突，期間1
名示威者被帶走。
8個團體分別由祐漢公園、澳門文化中心、永寧廣

場、何賢公園、三角花園等地方出發，遊行到政府總部
遞信。遊行人士的訴求包括︰打擊黑工及外僱問題、保
障澳門本地居民就業、打擊並嚴懲貪污、壓抑樓價及物
價高企、內地超齡子女來澳、改善貧富懸殊等。也有遊
行人士認為派3,000元作用不大，要求推出更多長效措
施改善社會的深層次問題。示威者沿途拉起橫額，高呼
口號，按照警方安排的路線行進，秩序大致良好。
當遊行人士抵達政府總部後，有遊行人士因不理警

方勸告，將宣傳車輛強行停泊在政府總部外，被警方
駛走車輛，示威人士不滿警方做法，雙方一度發生衝
突，更有人向警員投擲水樽和衝擊鐵馬，警方隨即增
援控制秩序，擾攘約10分鐘後，澳門扎鐵工會理事長
黃偉民最後被警方帶走。其後，數十名遊行人士在治
安警第一警司處前地高呼口號，批評警方濫用警力，
並要求釋放遊行被帶走的黃偉民，聲稱會一直靜坐直
至警方釋放他為止，集會秩序大致良好，未有衝突發
生。遊行團體在政府總部遞交請願信後，於下午6時許
陸續散去。
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