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香港文匯報訊（記者 聶曉輝）首個法定最低工資今日正式實施，香港勞工史邁向新的里程碑。

低薪職位是否從此絕跡？香港文匯報記者發現，條例生效前夕，有僱主疑利用法例「真空期」招聘

大量廉價勞工，在勞工處刊登多份本月（5月）上班的職位空缺，換算後時薪最低僅20.6元，多數招

請清潔工及理髮學徒。有僱主直言不諱：「這份工是1年合約，完成後再談續約條件。」工聯會立

法會議員黃國健稱不

排 除 有 僱 主 心 存 僥

倖，趕在條例實施前

聘請廉價勞工，當被

查出才「詐唔知」，

他促請勞工處嚴厲執

法。

最低工資薪酬計算方法
假設僱員每周工作6天，每天工作8小時，該月

共有30天，其中26天為工作天

例1︰不獲有薪休息日，每天有1小時無薪飯鐘

最低工資︰28元 x 7小時x 26天 = 5096元

例2︰不獲有薪休息日，每天有1小時有薪飯鐘

最低工資︰28元 x 8小時 x 26天 = 5824元

例3︰獲有薪休息日，勞資雙方協議假期工資與工

作天工資相同，另每天獲1小時有薪飯鐘

最低工資︰28元 x 8小時 x 30天 = 6720元

如有查詢，可致電勞工處24小時熱線︰2717 1771

製表︰香港文匯報記者 鄭啟源
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香港文匯報記者日前瀏覽勞工處互動就業網絡刊登的職
位空缺，發現多個本月上班的招聘廣告，工資未符時

薪28元的法例要求。其中，大埔一間理髮店聘請1名髮型師
助理，月薪5,000元，另加佣金約500元，每周工作6天，每天
工時逾10.25小時，換算為時薪20.6元。記者佯裝應徵者致電
該店，記者再三追問：「薪金符合最低工資要求嗎？」對方
支吾以對，其後不耐煩地說：「這份工是1年合約，完成後
再談續約條件，面見時再談吧。」

招聘「機關算盡」 薪酬「得低且低」
另有僱主聘請在元朗工業區工作的全職清潔員，每周工作

6天，每天工時8小時，月薪僅4,400元，時薪僅21.1元。記者
致電試圖應徵，對方明確表示月薪僅4,400元；但當記者表露
身份再詢問對方時，負責人卻叫記者5分鐘後再致電，其後
致電時負責人「改口」表示，月薪已改為6,048元，略高於法

例要求。
另外，也有僱主在薪金上「計到盡」，其中一份廣告招聘

一名清潔工，每天工作5.5小時，每周工作6天，月薪為4,004
元，換算後時薪沒多沒少正是28元。

工聯會促嚴執法 杜絕「心存僥倖」
黃國健表示，確實有部分僱主未清晰了解最低工資條例的

要求，或因招聘廣告未更新，以致出現不少未符最低工資要
求的職位，但也不排除有僱主蓄意「詐傻扮懵」，趁法例未
生效前肆意聘用廉價勞工，部分僱主更認為實施初期勞工處
會寬鬆執法，即使被查出，亦不會作出檢控。他說：「就算
被查到，僱主也可以推說不知道詳情，會即時糾正，期望可
逃避法律責任。」他認為，部分求職者或不清楚最低工資而
被僱主蒙騙，部分弱勢求職者甚至會接受低於最低工資的工
作，促請勞工處在條例實施時加強執法。

保障全港打工仔的《最低工資法例》
今天正式生效，僱主必須確保每名僱

員在指定工資期內，每小時的工資(連佣金)必須超
過時薪28元。僱主若違反有關法例，罰則將會與違
反《僱傭條例》相同，最高刑罰是罰款35萬元，入
獄3年。僱主同時需要為工資期內收入少於11,500
元的僱員，備存工時紀錄。

最低工資條例下，獲豁免的僱員包括，按《學徒
制度條例》註冊訓練合約受聘的學員、家庭傭工、
實習學員，以及獲學生僱用期豁免的工作經驗學
員，例如本地全日制學位課程或長居於香港並修讀
非本地學位以上課程留學生，參與不涉及學分、工
作日數少於59的實習計劃，但有關實習生受聘時必
須年滿26歲。而不涉及學分的學徒，則不獲豁免，
必須符合最低工資要求。

條例有豁免 每兩年檢討
另外，為確保殘障僱員的工作機會不會受損，當

局亦設有生產力評估機制，由殘障僱員提出接受評
估，僱主再根據評估結果，按比例支付最低工資。
政府又為殘障僱員提供過度安排，殘障僱員倘在法
定最低工資生效前，工資低於時薪28元水平，只要
繼續從事原有工作，就可申請繼續按原有合約支
薪。

最低工資委員會則會肩負起釐定最低工資水平的
責任。委員會由3名勞工界、3名商界、3名學術
界、3名政府代表以及1名主席組成，該名主席必須
屬非公職人員。委員會須至少每兩年向行政長官會
同行政會議，提出法定最低工資水平的建議，以便
檢討工資水平。 ■香港文匯報記者 鄭啟源

香港文匯報訊 (記者 文森) 最低工資在一
片爭議聲中實施。勞工及福利局局長張建宗
昨日接受政府新聞網專訪時重申，最低工資
的執法工作絕無「緩衝期」，倘證實僱主基
於無心之失錯計工時，勞工處會要求僱主補
足工資，彈性處理；但對蓄意違法個案則予
以檢控。他指出，最低工資實施初期，勞資
雙方難免經歷陣痛，亦需要時間磨合，呼籲
勞資雙方多走一步。他堅信，最低工資條例
下的最終大贏家必定是香港整體社會。
張建宗在最低工資實施前夕表示，該條例

為僱傭體制帶來根本性的改革，對僱主、僱
員，以至社會各界，包括小業主和消費者均
有所影響。他又表示，僱員希望獲得最佳福
利無可厚非、僱主力求控制營商成本亦屬合
情合理。但對於部分企業而言，能否提供較
優厚的褔利，並非「良心」問題，而是「能
力」問題。

飯鐘假日爭議 勞資包容解決
至於條例引發的飯鐘及休息日爭議，張建

宗表示，目前不少推行最低工資法例的地
區，包括內地、英國、愛爾蘭及日本都沒有
明文規定飯鐘及休息日的安排。他強調，有
關安排是「僱用條件」，向來由勞資雙方議
定，不受勞工法例規範，「事實上，個別行
業及企業情況各異，僱員的需要亦不盡相
同，難以一刀切處理，更不宜立法規定。最
低工資立法的目的是設立工資下限，並非規
管或改變勞資雙方的合約安排。」
為配合最低工資實施，張建宗透露，勞工

處已加強人手，提供服務，若僱主或僱員對
最低工資有任何疑問，可到全港各區10間勞
資關係科辦事處查詢；如有糾紛勞工處會提
供調解服務。他呼籲，社會各界秉承香港勞
資融和的優良傳統，同心包容，合力發揮法
定最低工資的最大功效，保障基層勞工，共
創和諧。

香港文匯報訊 (記者 聶

曉輝) 勞工界爭取多年的
最低工資正式實施，保障
低技術「打工仔」的工資
水平。有保安員的月薪一
下子由近8,000元大幅提升
至法例生效後的10,420
元，薪金加幅高達30%，
令他對工作充滿動力。然

而，有人歡喜有人愁，最低工資的實施令僱主薪酬
開支大增，有僱主為節省成本而裁員，有外判清潔
工因此「飯碗」不保，成為最低工資「雙刃劍」下
的犧牲者。

保安員加薪三成：買東西鬆手一點
現年58歲的郭先生在嘉湖山莊景湖居內擔任保安

員，每天工作12小時，由於屋苑決定向每名保安員提
供有薪飯鐘及休息日，且每月均以31天計算工作日，
令其月薪由8,000元增至10,420元。郭先生說：「之前
談最低工資，我的心一直忐忑不安，因為報章經常
報道有僱主採取一系列節流措施，我擔心最終因加
得減。」他指出，當獲悉新的工資安排後，感到十
分開心。他笑稱：「人工增加了，我買東西送給太
太時也可『鬆手』一點。」
郭先生指出，一向與住客關係良好，但深明大幅

加薪後，工作壓力亦隨之增加。他說：「加薪後，

住客要求亦相應提高，這是與薪金成正比的，我已
作好心理準備，並會繼續以心服務住客為大原則。」
景湖居保安主管布先生，最低工資實施前月薪已

逾1.3萬元，超出法例要求，但亦獲僱主酌量加薪。
對於薪金較低的保安員可獲大幅加薪，他的薪金卻
只獲微調，布先生並無不滿，他說：「基層保安員
人工本身偏低，現時獲大幅加薪是應該的，我絕對
理解，最重要是維持良好的團隊精神及工作氣氛。」

清潔女工遭解僱：家用頓時少一截
眾多基層員工獲加薪，但現年56歲的巫女士卻是不

幸的一員。擔任巴士公司外判清潔工的巫女士每周6
天在天水圍天㞫㢏巴士總站工作，工作時間為上午10
時半至下午2時半，負責巴士清潔工作，領取時薪25
元。原本在最低工資實施下，巫女士可獲加3元時
薪，月薪由2,600元增至2,912元。
然而，巫女士早前卻接獲上司口頭通知，指由5月1

日起將不獲聘用，其工作由同一個巴士總站的另外2
名清潔工分擔。巫女士已在同一崗位任職近8年，期
間多次轉換外判公司，仍無損其飯碗，今次卻因最
低工資而丟了飯碗，令她滿腔不忿，更向工聯會求
助，希望與外判公司理論。
巫女士指出，雖然收入並非家中主要經濟來源，

但現時失去一份工作地點接近居所、時間理想的工
作，且每月家庭收入減少逾2,000元，亦令她需要更
加節儉。她說：「我已經56歲，還有人肯請我嗎？」

大埔一間理髮店聘請髮型師助理
月薪：5,000元 (另加約500元佣金)
工時：每周6天，每天10.25小時(換算為時薪20.6元)
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違例最高罰35萬囚3年
小知識

■獲加薪的屋苑保安
員郭先生。香港文匯
報記者梁祖彝 攝

最低工資雙刃劍
有加厚薪有即炒

張建宗：

最低工資薪酬計算方法
假設僱員每周工作6天，每天工作8小時，該月

共有30天，其中26天為工作天

例1︰不獲有薪休息日，每天有1小時無薪飯鐘

最低工資︰28元 x 7小時x 26天 = 5096元

例2︰不獲有薪休息日，每天有1小時有薪飯鐘

最低工資︰28元 x 8小時 x 26天 = 5824元

例3︰獲有薪休息日，勞資雙方協議假期工資與工

作天工資相同，另每天獲1小時有薪飯鐘

最低工資︰28元 x 8小時 x 30天 = 6720元

如有查詢，可致電勞工處24小時熱線︰2717 1771

製表︰香港文匯報記者 鄭啟源
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總理溫家寶在雅加達透露，中印雙

方達成約100億美元(折合港幣約

776.61億元)的經貿協議。同時，

溫家寶強調中國堅定支持東盟在區

域合作中的主導作用。 詳刊A6

要
聞

中印簽776億大單
溫總強調支持東盟

英國威廉王子與凱特前日完婚後，

隨即趕赴「下半場」宴會派對。哈

里宴會上趁英女王不在場，致辭多

番調侃哥哥，就連王儲查爾斯也拿

兒子的禿頭來開玩笑。詳刊A7、8

要
聞

哈里放笑彈
老父禿頭「賀禮」贈威廉

美國龍捲風災害至今已造成至少

350人死亡，超過350名來自中國

的留學生和學者受困重災區塔斯卡

盧薩的亞拉巴馬大學，幸未有重大

傷亡。 詳刊A12
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350名中國留學生
困美龍捲風重災區

涉嫌吸毒被拘留的香港藝人莫少

聰，有消息指已於昨日凌晨時分釋

放，其微博也於昨日更新，似向粉

絲派定心丸。據知另一被捕的藝人

孫興仍未獲釋。 詳刊A13
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莫少聰獲釋
現身微博

南美跨國毒品集團一名委內瑞拉籍骨

幹成員，前日被香港警方拘捕，警方

其後再於其尖沙咀住所，搜獲共147

公斤可卡因，市值逾1.53億元，為今

年最大宗毒品案。 詳刊A16
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警破跨國販毒案
檢1.5億可卡因

版
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4月30日(第11/052期) 攪珠結果

9 10 23 29 30 34 36

下次攪珠日期：5月3日

頭獎：無人中

二獎：$1,364,220 (1注中)

三獎：$39,970 (91注中)

多寶：$15,496,073
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