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老闆寧請有經驗者 或提供獲豁免實習空缺

最低工資效應
學生難搵暑期工

勞界晤張建宗 促休息日計薪

平機會入稟呈請前總監薛家妍破產

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）最低工資將於下周

實施，勞工界估計僱主為了節省成本，會裁減部分低

技術職位，在這情況下，今年學生想找到一份暑期工

將更困難。勞工處零售業招聘中心昨日刊登的職位空

缺，雖已符合最低工資要求，但有應屆中七畢業生擔

心，僱主經營成本增加，將減少招聘暑期工，令他們

成功求職的機會大打折扣。有人力資源顧問指出，最

低工資實施後，僱主寧願聘請有經驗員工，或提供更

多豁免最低工資的實習空缺，學生將更

難找到暑期工。

查求職者性罪行 最快下半年實施
香港文匯報訊 (記者 郝君兒) 保安局計劃在今年下半

年，透過警方設立性罪行定罪紀錄的查核機制，讓僱主
可向警方查詢申請職位人士的背景。保安局表示，查核
時會由準僱員向警方申請，將可獲得查詢密碼，以便準
僱主透過警方的錄音系統查詢，系統會向準僱主表明對
方「有」或「沒有」性罪行定罪紀錄，但不會說明罪行
詳情，為平衡私隱問題，查核前必須徵得被查者同意。
而有關查詢服務，每次需支付170元。

針對與兒童有關職業
政府接納法改會建議，設立性罪行查核機制。日後僱

主聘請與兒童相關的工作人員時，可以查核求職者有沒

有性罪行刑事定罪紀錄。保安局表示，即將設立的性罪
行查核機制，主要針對一些故意隱瞞曾犯性罪行的求職
者，讓僱主可以評定他們是否合適的人選以從事與精神
上沒有行為能力的人士或與兒童有關的工作，例如應徵
教師、兒科醫生、學校職員、補習社清潔，甚至是校巴
司機及兒童活動助理，僱主都可以要求查核。不過，僱
主查核前首先要得到求職者同意，僱主要提供一份可能
聘用的證明，以便向警方提出申請。

申請人辦手續 每次170元
日後若要查核資料，申請人需親自到警方指定的辦事

處辦手續，每次大約要170元，警方將會提供一個隨機的

電腦查詢密碼，申請人之後可以把有關密碼及身份證首4
個數字給予僱主，僱主透過警方的電話錄音系統，可聽
到警方以口頭方式說明求職者有還是沒有性罪行紀錄，
但縱使求職者曾有性罪行紀錄，錄音中將不會包括罪行
詳情，而查核戶口有效期為半年，逾期就會自動刪除，
亦不會提供書面紀錄。
保安局表示，機制主要是針對與兒童等有關職業的準

僱員，強調是為避免曾因性罪行被定罪人士，在應徵有
關職位時，故意隱瞞過往紀錄，但機制要顧及更生人士
的需要和私隱，查核必須要求職者自願，最快下半年實
施，如果運作暢順，會考慮把機制開放給家長及志願工
作者使用。

酒店食自助餐
10人屙嘔不適
香港文匯報訊 (記者 杜法祖)  兩批共10名市民，日

前先後在馬灣挪亞度假酒店豐盛閣進食自助餐後，
陸續出現肚痛、噁心、嘔吐和肚瀉等症狀。其中兩
人曾求診，毋須入院。各人吃過沙律、三文魚、帶
子和八爪魚刺身、蒸象拔蚌、螺、凍蝦、炭燒蜆及
扇貝等。
衛生防護中心正調查兩宗涉及10人的懷疑食物中

毒個案。第一宗個案涉及1男4女，年齡介乎25至37
歲，他們於本月17日，在馬灣挪亞度假酒店豐盛閣
用膳，約17至40小時後，陸續出現肚痛、噁心、嘔
吐和肚瀉等症狀。當中1人曾求診，毋須入院；第二
宗個案涉及2男3女，年齡介乎21至36歲，他們於本
月20日，在同一間食肆進餐，約1至38小時後出現類
似病徵，當中1人曾求醫，毋須入院。發言人表示，
所有受影響人士均情況穩定。

圖滾粥淋夫下體
醋妻涉襲擊被捕
香港文匯報訊 （記者 杜法祖）將軍澳寶林 昨發

生醋妻圖用滾粥淋夫下體事件。一名中年漢疑與妻
感情有變，凌晨在夢中被人以滾粥圖淋向下體，幸
事主及時發覺避開，但腹部仍「中招」受傷送院，
警方事後以「襲擊」罪名將涉案醋妻拘捕，正深入
調查其傷人原因。

雖閃避仍腹部「中招」
下體險遭滾粥灼傷男子姓劉、54歲，腹部受傷送

院無大礙；其涉案被捕妻子同姓劉、50歲，事後被
帶署扣查。現場寶林 寶德樓一單位，據悉劉氏夫
婦與家人同住上址，近期夫婦間疑感情生變，前晚
曾發生爭執，鬧得頗不愉快。
事發昨凌晨3時許，有人在廚房預早煲粥，候夫入

睡後將一鍋滾粥端入房內，意圖淋落丈夫下體，幸
事主被驚醒發覺及時縮開，下體雖倖免於難，但腹
部仍被滾粥灼傷，即時忍痛入廁所以凍水沖洗，之
後報警求助。警方到場將傷者送院，調查之後以涉
嫌「襲擊」罪名將事主妻子拘捕。

若灼傷陰莖損性能力
今次事主僥倖未有傷及下體，有醫生指出，假如

陰莖被灼傷，傷口若處理不當，嚴重者可能會發炎
及受感染，甚至結痂，神經線亦會受損失去感覺，
有可能影響陰莖勃起及性能力；若睾丸被灼傷，精
子活躍能力就會減低，要一段時間才可復原。

女生稱同學胸襲
批理大放生色狼
香港文匯報訊 (記者 歐陽子瑩) 理工大學校園發生

懷疑非禮事件，就讀測量系三年級的一名女生，兩
個月前疑遭男同學摟腰及以手壓胸非禮，惟她向校
方投訴後，調查結果反指她「反應過敏」，令她深感
受辱。該女生10多名同學為她抱不平，聯署批評校
方草率處理案件，「放生」男方。理大回應時強
調，一經證實任何同學涉及非禮或性騷擾事件，一
定會嚴正處理，絕不會偏袒任何一方。
理大民主牆昨貼出題為「校方草率處理非禮事件」

的文章，由10多名測量系學生聯署，內容指該系一
名三年級女生，於2月尾獨自在校園期間，被一名男
同學以「問功課」為名接近並向她摟腰、撫摸手背
及多次以手壓其胸部。該女生隨後向校方投訴，個
案先後交由學生事務處及學生紀律委員會處理，惟
校方一直沒有交待調查進展。

校方指事主累男方不敢識女仔
直至本月初校方發表調查結果，文章引述有關結

果指，該名男生解釋稱「一直喜歡這個女生，希望
在畢業前表白」，而校方相信該男生只是表達方法不
當，另指女事主因未曾拍拖，反應過敏，「導致肇
事人日後不敢識女仔」等。女生同學對事件感不忿
及驚訝，質疑校方不單沒有提供適當協助，更反推
責任到女方身上，促請校方交代整個調查報告，還
受害人公道。

理大：按既定程序處理無偏袒
理大昨回應指，學生輔導主任接到有關轉介後，

翌日已約見該女生了解及提供情緒支援，其後亦曾
助她搜集證據；本月8日學生紀律委員會就事件召開
聆訊，由學務長、教務長、系主任及資深社工等審
閱所有證據，又接見涉案同學了解事情背景及當日
情況。理大稱，校方有既定程序處理相關投訴，絕
不偏袒任何一方，而學生輔導主任會跟進個案，並
提供適當輔導。
法律界人士梁永鏗律師指，受害女生懷疑被非禮

後，應自行報警，因為案件交由警方調查，在掌握
線索上會有更佳效果，但報警與否始終視乎受害人
的心態及取向，「若受害人希望取回公道或者賠
償，最好循法律途徑；但若只希望對方道歉或要求
交代，交由校方處理亦可」。

香港文匯報訊 （記者 杜法祖）平等機會
委員會前女總監薛家妍於12年前入稟，控告
平機會及2名女高層殘疾及性別歧視，追討
360萬元，案件於2009年開審，至去年區院
頒下判辭，認為案件只是薛與管理層的人
事糾紛，裁定薛敗訴。案件纏訟多年，因
訟費仍未解決，平機會以早前法庭頒下的
訟費命令，昨入稟向薛家妍呈請破產。據
報指有關訟費估計近600萬元。

須繳付訟費已達600萬
原訴人平等機會委員會發言人昨表示，

委員會根據區域法院於2007年12月頒下審前
雙方交換文件程序的訟費命令，昨入稟高
等法院向前任僱員薛家妍呈請破產。有關
判辭裁定薛須向平等機會委員會繳付訟
費。但發言人表示，連同案件正審的訟
費，所有訟費金額尚未訂出。據報指，審
計署曾於2009年發出報告，指平機會就此案
截至2009年1月累積的法律費用已達580萬
元。而薛的代表律師鄺志豪表示，薛正為
案件進行上訴。

遭解僱追討360萬敗訴

案件指，1996至1997年間出任平機會性別
事務科總監的薛家妍，任內患上嚴重肩頸
痛，導致頸及手臂肌肉經常痛楚及身體不
適，令她經常請病假，遭前上司行政總裁
何蔡慧兒向當時的委員會主席張妙清投訴
工作表現欠佳，平機會在1997年9月25日正
式和薛解除僱傭合約。薛指當時完全沒有
機會讓她反駁或解釋，事前亦無任何口頭
警告，平機會做法屬違反殘疾歧視條例，
損害其聲譽，追討360萬元。惟法庭指有前
同事投訴她的工作表現，認為她提出的所
謂證供僅為個人的懷疑，裁定她敗訴。

香港最新失業率降至3.4%，反映勞動市場依然暢旺，飲食及零
售等行業仍有大量職位空缺。勞工處位於灣仔稅務大樓的零售業
招聘中心，昨日續有招聘活動，提供收銀、倉務、包裝、銷售員
及店舖主管等職位空缺，月薪由6,600元至1.8萬元不等，另有部
分兼職空缺，時薪介乎28至30元，部分機構接受即場面試。

空缺多不列明休息日有無薪
香港文匯報記者現場所見，大部分空缺均列明上班時間、每周

工作天數及月薪，均符合最低工資，部分空缺更註明每天工作時
間已包括用膳，但多數沒有列明休息日是否有薪。

中七生求職不介意薪酬福利
應屆中七畢業生黃先生指出，只知道最低工資為時薪28元，休

息日及飯鐘問題需由勞資雙方商討，其他細節則不大清楚，他相
信企業要維持成本，聘請低技術工人時不會提供太多福利，只符
合最低工資便算。他希望找到一份暑期工，以免呆在家中，不太
介意薪金及福利多寡。
同為應屆中七畢業生的張先生指出，過往曾當過救生員、送貨

及店舖助理等暑期工，希望今次亦可找到暑期工，吸收工作經
驗，甚麼工種也沒所謂。但他指出，最低工資雖可保障基層工人
薪金，但擔心僱主未必願以最低工資聘請暑期工，令學生工作機
會減少。他認為，香港是自由市場，不贊成政府推行最低工資，
干預市場，擔心會造成裁員及僱主出盡辦法壓榨員工等負面效
果。

僱主或以低薪聘大學見習生
中原人力資源顧問董事總經理周綺萍指出，暑期為飲食及零售

等行業的人手需求高峰，過往僱主均願以較低薪酬聘請暑期工，
但最低工資令人工上漲，他們寧願聘請有經驗者，或繼續以低薪
聘請大學見習生，勢令暑期工職位大幅減少。

香港文匯報訊 (記者 文森)  距離最低工資實施不
足一星期，勞資雙方在有薪休息日、飯鐘錢等問題
仍存有分歧。3名勞工界立法會議員包括工聯會葉
偉明、潘佩璆，勞聯李鳳英，以及6名勞顧會代表
昨日與勞工及福利局局長張建宗會面，並就5個勞
工議題向港府表達訴求，包括把休息日及用膳時間
納入計算工資範圍內、立法制訂標準工時、檢討及
訂定全民退休保障、統一公眾假期及法定假期，以
及檢討《僱員補償條例》。

要求政府盡快檢討法例
3名勞工界立法會議員及6名勞顧會代表，包括梁

籌庭、吳慧儀、鍾國星、李德明、吳秋北及鄭啟明，昨
日向張建宗反映最低工資即將實施，但僱傭條例及
最低工資法例，均未能釐清休息日及用膳時間是否
應該給予僱員工資，要求政府盡快檢討有關法例，把
休息日及用膳時間納入計算工資範圍內，又要求勞工
處加強執法，避免有僱主削減員工原有的權益。

員工怕被炒 或與老闆私訂低薪

香港文匯報訊 (記者 文森)  最低工資即將實施，
僱主成本勢必上漲。中小型企業聯合會會長劉達邦
表示，最低工資實施後，有連鎖網吧要向員工加薪
20%，料約有10%網吧因為經營困難，需要易手或
結業。最低工資亦令勞資爭議繼續擴大，有年長的
飲食業僱員憂慮，僱主可能趁機裁員或結業，最終
飯碗不保；食肆老闆則擔心，扣減有薪休息日，令
僱傭關係惡化，工聯會副會長陳婉嫻估計，有個別
僱員為了避免「被炒」，會與僱主私下議訂工資水
平，收取較最低工資低的薪酬。

年長店員擔心被餐廳辭退

在餐廳做店長的梁小姐月入約9,000多元，她未有
受惠於最低工資而加人工，反之擔心餐廳會結業，
或者因為年長被辭退。她表示，暫未正式收到僱主
通知，但自己年齡已不小，如工資差不多，擔心僱
主會情願找較年輕的僱員；她又指現時物價貴，但
餐廳無力加價，面對競爭很大可能捱不住，最終還
是失去飯碗。

逼員工變日薪 僱傭關係或惡化
小本經營食肆同樣發愁，甜品店負責人劉小姐表

示，若支付全部員工的有薪休息日及飯鐘錢，成本
最少增加20%，根本難以負擔，但她不想結業或裁
員，被逼將員工月薪變日薪，並已向員工解釋最新
的計薪方法，員工初步接受及明白，但擔心僱傭關
係惡化。她說：「我現場跟員工說的這一刻接受
了，但他們要花時間消化，到出糧時發現休息日無
薪，員工指責你這樣計很無良。」

僱主未必能承擔有薪休息日
身兼最低工資委員會委員的飲食業僱主黃傑龍表

示，已經耗資50萬元購入全新的電腦系統，計算及
記錄員工的出勤資料，減少日後爭拗的機會。他又
說，飲食業利潤少，未必所有僱主都能承擔有薪休
息日，希望員工體諒。
至於社會企業方面，為了應付新例，亦增添新的

困難。社企多數是協助弱勢社群，營運資金有限，
薪金佔大部分開支，實施最低工資，無可避免成本
會大增，有社企的員工就擔心被迫結業。

■平機會前性別事務科總監薛家妍
(右）年前與代表律師出庭。
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■張先生(左)指出，最低工資雖可保障基層工人薪
金，但擔心僱主未必願以最低工資聘請暑期工，
令學生工作機會減少。 香港文匯報記者聶曉輝 攝
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主寧願聘請
有 經 驗 員
工，學生將
更難找到暑
期工。
香港文匯報

記者
聶曉輝 攝

■暑期即將
來臨，大批
學生湧往勞
工處尋找暑
期工。
香港文匯報

記者
聶曉輝 攝

■理工大學有測量系學生在民主牆批評校方草率處
理懷疑非禮事件。 香港文匯報記者歐陽子瑩 攝


