
日本大地震發生1個月，福島縣再發

生7級餘震，至少造成1人死8人受

傷。日本傳媒擔心，餘震不斷南移，

如果濱岡核電站成為福島核電站翻

版，或殃及2,000萬人。 詳刊A4
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餘震不斷南移
日媒憂更大核災

港大公佈2010年畢業生就業調

查，平均月薪約1萬7千元；每人平

均獲聘書2.09份，有「聘書王」更

獲8至9份聘書。金融海嘯後，年薪

百萬畢業生再現。 詳刊A7
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港大生搶手不愁出路
海嘯後首見年薪百萬

3月宏觀經濟數據將於15日揭盅，預

料內地通脹率將進一步攀升。摩根大

通預計增長率「破表」至5.3%高位。

央行貨幣政策委員會委員表示，不排

除進一步加息的可能性。 詳刊A8
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內地通脹料破5
不排除再加息

真實的艾未未，在內地和海外的藝術

圈中被視為與淫亂相差無幾，其形像

為人大有可議。艾未未在四川大地震

發生後幾天還搞口交等「行為藝術」，

根本沒有想過國人的感受。詳刊A10

中
國

真實艾未未
淫亂「揚名」

立法會通過沒有約束力動議，促請公院

預留足夠名額予本港孕婦，餘下名額優

先給予配偶為本港居民的非本地孕婦。

當局表示會研究建議，但坦言無法分辨

嬰兒父親的身份。 詳刊A16

港
聞

港人非本地配偶
當局研留分娩名額

港銀在樓按及內地放款上急增，金

管局要求銀行提交放貸計劃，以便

監控風險。擺明要放貸過度的銀行

閂水喉。

詳刊B1

財
經

樓按及內地放貸急增
金管局要港銀閂水喉

版

面

香港文匯報訊（記者 郝君兒、聶曉輝）最低工資下月實施，作

為全港最大僱主的港府昨日宣布，向外判商提供數億元補

貼，為4萬名非技術外判工人提供時薪28元的薪酬待

遇，以及每周有一天有薪休息日，但飯鐘錢沒硬

性規定計薪。勞工及福利局局長張建宗預料，外判

工享有有薪休息日後，除了支取最低工資外，變相額

外再加薪14.8%，一般清潔工月薪最少6,944元，廁

所清潔工更平均加薪45%至7,812。僱主團體認為，港

府不宜帶頭提供太多優厚福利，以免中小企受壓；勞

工組織則認為港府應提供飯鐘錢（見另文）。
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港府強調，今次是特事特辦作一次性補貼，以支付薪金差額及
額外強積金供款，但勞工保險及長期服務金不包括在內。張建宗
假設現時21,300名外判清潔工均尚餘一年合約，當局須就此補貼3
億元。

清潔工月薪至少6944元
港府發言人指出，由於現時僱傭合約並無訂明休息日及飯鐘是

否有薪，當局是基於公眾利益考慮作出補貼決定。他指出，由於
休息日薪金的數額較大，如果當局不作出補貼，或會令大量承辦
商因沒有財力負擔而中斷合約，最終令公共設施服務受影響。
張建宗表示，因應最低工資實施，下月1日後招標僱用非技術

工人的政府服務合約，承辦商須確保僱員月薪符合最低工資規
定，並須支付每7天有1天的休息日薪酬；而現行涉及約4萬名打
工仔的政府服務合約，如薪金低於最低工資要求，承辦商下月起
亦須向僱員支付薪酬差額，以一名每天工作8小時、每周工作6天
的一般清潔工為例，月薪至少6,944元，料大部分外判工人可望加
薪，除了支取最低工資外，還額外加薪14.8%，其中半數清潔工
將加薪逾20%，廁所清潔工薪酬更可望增45%。

飯鐘錢彈性 在崗用膳有薪
不過，同樣備受爭議的飯鐘錢，港府未硬性要求有薪。張建宗

解釋，現已有僱傭合約標準，不應偏離有關原則，但如僱員不能
離開工作崗位用膳，用膳時間則有薪。他又強調政府支付有薪休
息日，對私營企業已起到牽頭作用，強調是次的考慮是合情合理
合法。政府發言人亦解釋，飯鐘安排本身有較大彈性，硬性規定
並不合適，而工人每工作7天可獲1天休息日卻是法例所規定，兩
者性質有所不同。
隨 新安排實施，自2004年開始為提供工資保障而推出的政府

服務合約強制性工資規定會隨之取消。張建宗表示，有少數非技
術性工人的工種在現行強制性工資規定下，工資高於最低工資水
平，當局將作出過渡安排，讓有關外判工維持原有薪酬，直到最
低工資水平加有薪休息日追上市場平均月薪為止，以確保沒有工
人因最低工資實施而減薪。
張建宗指出，現行合約的承辦商投標時未能評估最低工資實施

對標價的影響，當局會以特事特辦方式，批准包括食環署、康文
署等聘用大批外判工的部門，就其外判合約向相關承辦商作補貼，
以支付外判工在條例實施後的薪金差額及強積金供款，且只屬一次
性特殊安排，估計涉款數億元。張建宗強調各部門會盡快與承辦商
討論細節，並確保補貼的款項最終會落入工人的口袋。

資助機構亦獲補貼
港府表示，除了外判工外，當局或會為現時受政府資助的社福

機構及公營機構的員工作出補貼；所涉及員工數目及款項目前難
以估計，各相關部門將與機構商討。
勞工及福利局局長張建宗表示，當局將與受資助機構商討補貼

安排。政府發言人指出，受資助機構可自行決定是否跟隨政府外
判工做法，將員工休息日列為有薪，如跟隨，可向相關部門申請
額外補貼，當局會根據機構的財務及儲備狀況批出撥款。
社署發言人指出，已因應最低工資實施，向約170間受資助機

構發信解釋相關安排。社署目前正評估最低工資實施後對機構薪
酬開支的影響，期望盡快完成有關工作，並根據情況考慮向他們
提供額外撥款。

放假有薪 飯鐘無錢
香港文匯報訊（記者 聶曉輝、

譚靜雯）港府補貼外判工，但飯
鐘錢卻沒有規定計薪。中小企業
聯合會主席劉達邦表示，當局倘
帶頭提供太多優厚福利，會令中
小企有無形壓力；中小企現考慮
減少員工的醫療或花紅福利，以
平衡收支。另外，多名勞工界立
法會議員要求政府立法，規定有
薪休息日和飯鐘有錢。

王國興：飯鐘無錢開壞先例
立法會人力事務委員會昨討論

實施最低工資後，政府外判工人
的工資新安排。工聯會王國興認
為政府開壞先例，以勞工法例沒
有訂明為理由，不給予外判工飯
鐘錢，將令其他僱主仿傚，指政
府應該帶頭做良好僱主。勞聯的
李鳳英亦認為，政府刻意迴避不
提飯鐘錢，做法倒退。

飲食業界立法會議員張宇人指
出，港府的補貼不包長期服務
金，令食肆經營百上加斤。自由
黨劉健儀表示，最低工資計算方
法複雜，為商界帶來麻煩，要求
政府解釋支付有薪休息日的理
據。

中小企預告：
削醫津減花紅

港府補貼涵蓋項目
包　括：最低工資實施後的薪金差額、

休息日薪金、強積金供款

不包括：長期服務金或遣散費、勞工保

險、飯鐘錢等其他額外成本
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港府外判員工薪酬變化
工種 現時月薪規定(元) 新月薪安排(元) 增幅(%)

廁所清潔工 5,406 7,812 45

一般清潔工 5,682 6,944 22

保安員(三更制) 6,765 6,944 3

保安員(二更制) 7,501 9,548 27

滅蟲等雜工 8,352 8,352 不變

註：各工種的工資是按統計處最新公布《工資及薪金總額按

季統計報告》內非技術工人相關職業於去年12月的平均月薪

計算。 製表：香港文匯報記者 譚靜雯
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港府補貼數億惠及4萬外判工 勞資意見分歧

港府補貼涵蓋項目
包　括：最低工資實施後的薪金差額、

休息日薪金、強積金供款

不包括：長期服務金或遣散費、勞工保

險、飯鐘錢等其他額外成本
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香港文匯報訊（記者 譚靜雯、聶曉輝）港府將補貼外判工員
的工資差額及有薪休息日，但並不包括勞工保險及長期服務金。
香港環境衛生業界大聯盟召集人甄瑞嫻指出，補貼不包有關費用
令外判商成本大增，每名員工每月的假日替工、保費、長期服務
金等額外福利涉及268元，若以每千名員工推算，外判商每月至
少要承擔約數十萬元的額外開支，加重財政壓力，勢將掀起倒閉
潮。

張建宗：勞工保險屬運作開支
勞工及福利局局長張建宗指出，勞工保險在性質上純屬承辦商

的運作開支，僱員薪金多寡並非釐訂勞工保費的主要因素；長期
服務金亦非即時性及必要性支出，當局無理由作出補貼。政府發
言人亦強調，承辦商是外判工的僱主，政府只是向他們買服務，
今次補貼只是一個特殊決定，有關撥款動用公帑，必須確保金額
能落入僱員口袋，但勞工保險的差額就應由僱主承擔。
甄瑞嫻昨表示，現時約有30間外判清潔公司承辦政府的外判合

約，除了每月薪金外，外判商亦要為外判工人提供勞工福利，包
括勞工保險和長期服務金，有關福利的計算方法大部分與薪金掛
，若政府的補貼安排不包括相關開支，將掀起倒閉潮。

清潔商：每人增支268元
甄瑞嫻以自己的清潔公司為例指出，勞工保險與員工的薪金掛
，時薪由現時的25元加至28元後，每名員工每月保費要增加62

元；而工人休息日就要聘請替工，替工的薪金差額政府不會負
責，故每名工人每月要多付158元替工薪金差額。她指出，連同
長期服務金等福利的差額，每月要為每名工人多付268元。若以
每千名員工推算，外判商每月至少要承擔約數十萬元的額外開
支。她說：「政府是外判工的僱主，有需要承擔最低工資實施後
調整其他福利的責任。」

社 會 關 注 的
是，儘管政府
慷慨，但若遇

上外判商中飽私
囊，這筆補貼最終或
無法落入工人口袋
裡。多名立法會議員
建議，當局成立不記
名的舉報熱線，以及
將曾剝削員工的外判
商列入黑名單，不准
再競投政府合約，防
止承判商剋扣工資。
香港護衛及物業管

理從業員總會秘書甘毅
強稱，外判服務商的員工多數是弱勢
社群，即使知道外判商中飽私囊，剋
扣工資和福利，但為保飯碗也不敢發

聲，令公帑提供的補貼無法惠及僱
員，他希望港府能加強監察。

葉偉明籲設舉報熱線
工聯會立法會議員葉偉明認為，最

好的監察方法是由政府部門自行負
責，以巡查或抽樣等方法了解員工實
際工資，「將監察責任交由部門自己
負責，做得不好就取消該部門的外判
配額。」他承認，外判員工或怕事不
敢主動舉報，故建議部門成立舉報熱
線，「可以不記名、不留個人資料，
保護弱勢員工。」
工聯會立法會議員王國興則認為，

將剝削員工的外判商列入黑名單，不
准再競投政府合約，相信外判商為免
因小失大，不敢肆意妄為。

■香港文匯報記者 陳寶瑤

香港文匯報訊（記者 聶曉輝、嚴敏

慧、陳寶瑤）勞工處繼昨日再發出酒
店、旅遊、物流及地產代理業的最低
工資指引，以一問一答形式，附以行
業特殊例子向僱主解釋條例。
指引列明，領隊與團員用膳期間，

須負責一切膳食安排，屬當值時間，
故須計算工作時數。至於領隊晚上安
頓旅客並回房間休息的時間，是否計
入工時，則要視乎該領隊是否須留在

該處當值或隨時候命；若有團員在深
夜求助而須額外工作，亦須計入工
時。然而，由於機場、火車站等地方
是領隊的僱傭地點，領隊往返家中與
該處所的時間將不計算工時。
指引又舉例指出，如貨櫃車司機因

貨物被海關扣查而須在境外留宿一
晚，公司雖向他提供免費住宿及膳
食，但由於該段時間毋須執行工作，
故不須計算工時。

議員倡設黑名單防剋扣

團友深宵求助領隊須計薪

香港文匯報訊（記者 文森）代表全
港約70%私營安老院的香港安老服務
協會發出指引，建議院舍下月1日起
加價10%至15%，以應付最低工資。
香港安老服務協會主席李輝表示，現
行內約有1萬名僱員的時薪低於28
元，預計法例實施後，薪酬成本會上

升25%至30%，故提出該指引。
安老院一邊加價，一邊向員工「開

刀」，包括取消有薪休息日，以及要
求夜間員工「無薪落場」2至4小時，
由於深宵交通不便，員工唯有留在院
舍，但若遇有長者不適，員工也不能
袖手旁觀，變相要員工無薪工作。

安老院加價10至15%
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閉 ■港府昨日帶頭讓4萬名非技術外判工除時薪增至28元外，更可

享有薪休息日，預料外判工平均可加薪14.8%。
香港文匯報記者梁祖彝 攝


