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95%大廈保安 時薪不足28元
迎最低工資 30%解約斷年資 24%取消有薪飯鐘休息日

城中綠門設計 中環街市變公眾廣場

香港文匯報訊（記者 郝君兒）下月起香港將實施最低工資，「打工仔」時薪不得低於28元，

惟條例實施在即，部分大廈保安員時薪仍大幅低於法例要求，至今仍未知日後安排。有調查訪

問大廈保安員，結果發現95％受訪者目前的時薪不足28元，有受訪者時薪低至12.5元，其中以

單幢式樓宇的保安員最低薪，平均時薪僅17元。僅23.6％受訪者獲僱主通知最低工資實施後的

安排，當中近30％被迫先解約再簽新約，以斷其年資，24.4％被迫更改僱傭合約，取消有薪休

息日及飯鐘。調查機構預計未來數星期是更改僱傭合約的高峰期，呼籲僱主切勿

削減員工薪酬福利。

工聯特惠周移師沙田
香港文匯報訊（記者 鄭佩琪）物價高企，市民消

費時「慳得就慳」，見減價貨品更會大批入貨。工聯
會聯同華潤零售集團合辦一連三星期的特惠賣物
周，過去兩星期分別於粉嶺及天水圍舉行，共約15
萬人次到場「掃貨」，總銷貨額達1,500萬元，熱銷
貨品主要是白米及食油。
昨日在天水圍的特賣場進入第6天展期，累積售出

逾2萬包白米及1萬支食油。主辦單位表示，許多市
民都帶備手推車、嬰兒車或單車到場，方便運貨回
家，有人一口氣購買5包共重40公斤白米，或掃走10
多支食油。最後一場特賣周將於明天(12日)移師至沙
田源禾遊樂場舉行，直至本月17日閉幕。

■天水圍展銷場，不少市民那邊廂搶購食米，供
應商又隨即推 貨架補充貨源。 資料圖片

香港文匯報訊 (記者 譚靜雯)市建局本月初公布4個活化
前中環街市的概念設計方案，諮詢公眾後料「終極方案」
最快今年底「出爐」。其中，由Aedas設計的「城中綠門」
概念方案，建議將原本只有4個出入口的街市地面外牆全
部打通，化身為30米闊的公眾廣場，並24小時開放。負
責設計的Aedas公司執行董事施家殷透露，地面外牆打通
後，整幢大樓結構變得「輕身」，有助減輕承重量。他強
調，其設計保存街市完整性，盼能為舊建築注入新生
命，並非要大刀闊斧、嘩眾取寵。

設計師：注重空間及社區聯繫
「 城 中 綠 門 」 採 取 3 C 概 念 ， 即 聯 繫

(CONNECTIVITY)、社區(COMMUNITY)及保育
(CONSERVATION)，施家殷接受訪問時表示，其設計不
會將中環街市改頭換面，會保留包浩斯建築風格，例如
街市窗簷、橫向式設計等，希望以中環街市為起點，連

接半山扶手電梯系統，以及周邊的公共空間。
施家殷指出，中環街市外的行人路只有3米闊，經常出

現人車爭路的情況，但其設計會將街市地面打通，建造
30米的公共廣場，而且24小時開放，市民早上可耍太
極，年輕人晚上則可跳街舞，附設的咖啡廳、茶餐廳等
可營業至凌晨。他解釋，將街市地面的外牆打通，整幢
大樓的結構會較「輕身」，好處是不需要特別大改動或增
加承托力，可減輕大樓承重量，有效控制成本。
施家殷稱，傳統街市的商舖為「一格格」，但缺乏足夠

的店舖面積，故設計中的商舖可同時租用上下兩層，在
保留傳統特色之餘，令商店有充足的店舖空間。為回應
市民保育訴求，將保留街市原有建築氛圍，靠近皇后大
道中的主樓梯、各層的街市攤檔等將會重現，並售賣本
地傳統產品，如茶葉、中式餅、涼茶等。
市建局正於全港5區進行為期一個月的巡迴展覽，收集

公眾對4個設計概念的意見，但並非「4揀1」，希望通過

設計概念進一步收集市民意見，再敲定「終極方案」。施
家殷稱，當然希望市建局能夠100%採用其設計：「眼耳
口鼻都是自己就最好，因為用這個人的髮型，那個人的
嘴，這樣就會變成拼圖遊戲。」

單幢樓保安 平均時薪17元
香港天主教勞工事務委員會上月20至29日期間訪問

175名大廈保安員，其中近77％受訪者於單幢樓宇工
作。結果發現95％受訪保安員時薪低於法定最低工資每
小時28元，76.6％保安員時薪不足20元，在單幢樓宇工
作的月薪制兩更保安員，平均月薪6,131元，即時薪僅約
17元。
在受訪保安員當中，暫時只有23.6％受訪者表示僱主

已通知最低工資實施後會改變僱傭合約，包括先解約再

簽新約，以終斷其年資(29.3％)、縮減工時(19.5％)、取消
有薪休息日(14.6％)、取消有薪用膳時間(9.8％)及取消雙
糧(9.8％)等，但事實上逾80％受訪者原本的僱傭合約中，
飯鐘及休息日是「包薪」的，惟面對僱主要求改約，僱
員欠缺議價能力下只能無奈接受。
未獲僱主通知日後安排的受訪保安員中，58.6％表示

擔心工作待遇將轉變，其中52.6％憂慮被取消有薪休息
日、46.2％擔心取消有薪用膳時間、39.7％怕被終止年資
後再聘用，亦有逾30％受訪者擔心會被解僱或轉為時薪
制。

未來數周料改約高峰期
天主教勞工事務委員會幹事羅佩珊預計，未來數星期

可能是更改僱傭合約的高峰期，希望僱主不要因為逃避
最低工資，削減員工薪酬福利，有違最低工資的立法原
意。為免「打工仔」被僱主剝削，該會促請政府修改僱
傭條例，訂明休息日及用膳時間有薪及計算方法，並盡
快檢討最低工資水平及立法制定標準工時。

■調查發現最低工資實施前夕，只有23.6%保安員獲僱
主通知新安排，當中約24.4%被取消休息日及飯鐘的有
薪安排。
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■「城中綠門」方案建議將原本只有4個出入口的前中
環街市地面外牆全部打通。 Aedas設計圖片


