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外判工薪差 港府擬補貼
支付有薪休息日 飯鐘按原合約處理

部分僱主避責 擬迫導遊自僱翠華強調 員工年薪不減

香港文匯報訊（記者 鄭啟源）港府將於下周一（11日）向立法會人

力事務委員會，交代約4萬名政府外判工在最低工資實施後的合約安

排，飯鐘及休息日是否計薪成為最大焦點。消息指，政府有意向外判

商補貼現有合約與法定最低工資之間的薪金差額，並會向外判工支付

有薪休息日；飯鐘方面則會按原有合約處理，現時飯鐘無薪的外判

工，未來飯鐘亦不會計薪。工聯會認為，政府只做半個「良心僱主」，

促港府不要斤斤計較，應為外判工提供有薪飯鐘，以起帶

頭作用。

香港文匯報訊 (記者 聶曉輝) 距離最低工資
實施只有約3周，勞工處仍未發出旅遊業的行業
參考指引，但已有旅遊業工會指出，近日接獲
部分現職導遊及領隊查詢，表示公司考慮將他
們轉為自僱人士。工會批評旅行社企圖藉此逃
避僱傭責任及節省開支。工會將於下周約見旅
遊業議會討論相關問題。

工會：應屬旅社正式僱員
香港旅遊業領隊及導遊工會總幹事湯劍生指

出，接獲部分從業員指出，不少旅行社已向旗

下領隊及導遊表示，最低工資實施後，或會將
他們轉為自僱。湯劍生強調，導遊工作的範圍
及上班時間都受到旅行社的規限，應屬旅行社
的正式僱員，不可能轉為自僱人士。
他指出，若轉為自僱人士，將失去一切勞工

福利，且導遊及領隊難以承擔涉及賠償等問題
的業務風險。他表示，早前亦有法庭個案指
出，僱員及自僱人士，不是單純以合約區分，
並判處個案中的導遊為非自僱人士，可獲各項
假期薪酬。他呼籲現職導遊及領隊若遭旅行社
強迫轉簽自僱人士合約，應即時舉報。

現時仍有大批政府外判工薪金未符合法
定最低工資時薪28元的要求。消息指，港
府有意向外判商作出補貼，補償現有合約
與法定最低工資之間的薪金差價，政府亦
願意為外判工支付有薪休息日，但就不會
提供有薪飯鐘。消息透露，政府會參考現
有合約去處理外判合約安排，對於部分原
本不獲有薪飯鐘及休息日的僱員，政府將
會二擇其一，選擇為其中一樣作補貼。當
局將在下周一的立法會人力事務委員會會
議公布最新安排。

新標準合約 列明工資工時
另外，港府提交立法會的文件顯示，政

府為進一步保障外判工權益，正制訂一份
建議標準僱傭合約。承辦商須在標準僱傭

合約中，清楚列明外判工人的每月工資、
工作時數、支付工資的方法等。新標準僱
傭合約的特點包括︰僱主提供任何名義的
津貼，不能計算在每月工資內；在僱員同
意下，所有工資須以自動轉賬方式，直接
存入僱員的銀行戶口；承辦商亦須負責一
切經營及行政成本，以及固定資產及器具
的損耗，不能向僱員收取任何費用或按
金。

王國興建議 考慮有薪飯鐘
文件又指出，立法會曾向當局建議在標

準僱傭合約內訂明，僱員的正常工作時數
須計入用膳時間，但港府認為，如將用膳
時間計入正常工作時數，會造成廣泛影
響，但承諾會研究在標準僱傭合約所採用

的相關字眼。
工聯會立法會議員王國興表示，政府只

為外判工提供有薪休息日，但拒絕支付有

薪飯鐘，猶如「做事只做一半」，建議港
府積極考慮將飯鐘列為有薪，樹立「良心
僱主」的榜樣，以起帶頭作用。

香港文匯報訊 (記者 鄭佩琪) 最低
工資措施於下月1日實施，翠華餐
廳早前被指「諗縮數」剝削員工。
翠華餐廳總經理李楸夏昨與傳媒茶
敘時就「指控」解畫，指新合約保
留月薪制，取消現行每月4天的有
薪休息日，是經過諮詢員工及集團
「最低工資工作小組」投票決定。

「利是金」分12個月發放
李楸夏說，為確保時薪不少於28

元法定金額，本月1日起全體員工
平均獲加薪3.9%，下月1日起會再
額外加人工，將酌情發放的年終
「利是金」分攤12個月定額發放，
強調員工年薪不會減少。
李楸夏指集團有約800位全職員

工，僅有5人不轉新合約，其中2人
較早前決定離職。實施最低工資
後，集團聘請的清潔工最低薪金每
月有7,800元，樓雜每月有7,900
元。

僱主激勵80後
金錢權力居首
香港文匯報訊 (記者 聶曉輝)  「80後」逐漸成為

勞動市場的生力軍，有人事管理諮詢公司的調查發
現，受訪僱主往往只以為「80後」會為金錢上的回
報及職權而留任，卻不了解初出茅廬的小子也重視
興趣及工作前景，甚至渴望參與工作上的決策過
程。調查機構建議僱主了解年青一代的工作心態，
並推行針對性鼓勵策略，讓他們在工作上能盡展所
長，以挽留人才。

學士生重興趣與目標
人事管理諮詢公司泰田．麥基爾國際顧問有限公

司在今年1至3月，訪問了198名僱主及190名「80
後」。多數受訪僱主認為，「金錢上的回報及利益」
是吸引「80後」選擇或留任工作的最重要因素，與
在職或較低學歷(非學士)的在學「80後」想法一致；
但「80後」學士生卻認為，「興趣」及「清晰可達
的職業路徑」才是最重要指標，金錢只排第3。
44%受訪僱主認為，金錢及權力認可最能激勵

「80後」改善工作表現，然而，34%受訪在職「80後」
認為工作上的滿足感才是最大鼓勵，僅次於金錢及
權力，但只有15%受訪僱主認同有關想法，亦反映
勞資雙方期望有一定落差。

師徒協作風格最受落
46%受訪僱主認為給予僱員大量工作自由的「協

作式」師徒風格最為「80後」受落，但約半數「80
後」卻渴望在需要協助時，上司會根據實際情況提
供幫助的「支援式」師徒風格，雙方同樣出現落
差。受訪僱主普遍認為「80後」與其他人溝通時，
希望有多些即時回應，但受訪的在職及學士生「80
後」卻最想參與工作的決策過程；而較低學歷的
「80後」則希望可以彈性地選擇上班時間。

泰田．麥基爾國際顧問公司總經理蔡惠琴建議，
僱主在招聘「80後」時向他們清楚說明工作要求，
並清晰展示工作前景，及在工作上給予更多支援、
指導及培訓，而非更大的自由度，但可考慮推出例
如安排員工部分時間在家中工作等彈性上班策略。

■王國興(中)促港府積極考慮將飯鐘列為有薪，樹立良心僱主榜樣，起帶頭作用。
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