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香港文匯報訊 (記者 鄭啟源、郝君兒)  法定最低工資引發薪金計算模式大

變革，同時亦衝擊各行各業，僱主自然會想盡辦法應變，以維持成本及競爭

力；亦有僱主想方設法鑽法例漏洞。有飲食業僱主指，

為免因計錯數犯法，會將所有員工由月薪制改為時薪制，因應轉制關

係，員工休息日亦由以往有薪變無薪。旅遊業亦預計，為免要計算休

息日薪金，日後旅行社聘請散工情況或增加。美容業工會更接獲投訴

指，有中小型美容院企圖挑戰新法例，要求月薪4,000元的美容學徒

簽下時薪28元的新合約，但實際上卻以舊價支薪。

香港文匯報訊 (記者 聶曉輝、鄭佩琪) 勞工處公布最
低工資參考指引，訂明僱員按照合約於工作地點候
命、臨時出差前往非慣常工作地點的交通時間等，都
必須以最低工資計算薪酬。勞工處處長卓永興昨表
示，各行業有不同實際運作情況，指引難以完全覆
蓋，實際計算工資方法須因應個別行業的指引。
香港不少企業機構在內地設廠或辦公室，部分僱員

需要往返兩地工作。根據勞工處指引，假設僱員逢周
一在香港的辦公室工作，逢周二至周五則於公司的內
地廠房工作，由於內地廠房是僱員的慣常工作地點，
其往來居住地方及內地廠房的交通時間，不算是最低
工資的工時。
但假如僱員主要於香港的工廠上班，有天被僱主指

派出差，前往客戶於海外的辦公室公幹，由於該處並
非僱員的慣常工作地點，其用於往來居住地方及客戶

辦公室的交通時間，屬於最低工資的工時。

按合約候召屬最低工資範圍
部分工作需要員工「隨時候命」，以因應需要提供緊

急服務，假設僱員每天工作時間由上午10時至晚上7
時，另須按照僱傭合約，與其他員工輪流留駐工作地
點候召，每周一天。
根據指引，由於僱員是按照僱傭合約，留守工作

地點當值，故該段候召時間屬於最低工資的工時範
圍。
假如僱員為避開塞車等個人原因，較僱傭合約訂明

的上班時間提早回到公司，例如合約列明上班時間為
早上10時，但僱員提早半小時回到公司，由於該僱員
並非按照僱傭合約、僱主同意或僱主指示而留駐公司
當值，則該半小時不能計入最低工時。

勞處：指引難概全 各行計法異

距離法定最低工資於5月1日實行尚有1個多

月，《法定最低工資：僱主及僱員參考指引》在

千呼萬喚下終於出台，坊間關注的其中一個焦點

是俗稱「飯鐘錢」的僱員用膳時間是否計算薪

酬，結果是用膳時間留在工作地點當值就該計入

工作時數，否則就按照僱傭合約而定。有關指引

隨即惹來不少僱主、僱員批評不清晰，擔心會引

發更多爭議。有立法會勞工界議員更預言，如果

有關「飯鐘錢」與休息日的問題令勞資關係「白

熱化」，不排除最終需要就此建議走向立法規管的

一步。有官場老友則透露，討論最低工資水平之

時，已曾觸及「飯鐘錢」，但有勞工界認為此舉將

另闢戰線，導致最低工資「傾唔埋欄」，故才先行

「按下不表」。

處理最低工資議題是特首曾蔭權在07年競逐連

任時的政綱，經歷工資保障運動成效不彰後，最

終走上最低工資立法一步，並於去年正式訂下首

個法定最低工資28元的水平。正當社會各界以為

最低工資的討論暫時告一段落，大家樂「飯鐘錢」

風波再次挑動大家對最低工資的關注神經，而越

接近最低工資實施的時間，有關「飯鐘錢」與休

息日是否計算薪酬，亦順理成章成為立法會特別

是勞工界議員，以及廣大「打工仔」的「嚴重關

心範圍」，不少政界中人更因而反思當局最初在研

究最低工資相關條例時，有否考慮把以上2個議

題清晰列明是否計算薪酬。

當初為免爭議先按下不表
政府老友向自明證實，原來當初討論最低工

資相關條例時已曾考慮應有條文觸及「飯鐘錢」

的問題，但有勞工界議員為免造成更多爭議，

建議先「按下不表」，最後政府亦接納相關提

議。

勞工界中人則坦言，當日不觸碰「飯鐘錢」亦

是「見步行步」的無奈之舉，皆因若一次過討論

所有相關議題，「分分鐘最低工資亦會在爭議聲

中被拉倒」，「當時連最低工資水平應訂於23元還

是33元都拗餐飽，再加埋飯鐘錢只會是另闢戰

線，傾極唔掂。」飯鐘錢問題終在政府及勞工界

互諒互讓的情況下達成「後議」的共識︰「當時

勞工界是希望盡快令最低工資落實，又認為僱主

在『飯鐘錢』與休息日的問題『只可加不可減』

的情況下，盡快落實最低工資成為大家的良好願

望。」

不過，最低工資尚未正式落實，香港僱主聯合

會最近突然在報章刊登公開信「出招」，建議僱主

把「飯鐘錢」及休息日不作受薪處理，並促請僱

主檢討現有僱傭合約，這個風向的轉變頓時令勞

工界不得不「打醒十二分精神」迎戰。有勞工界

中人坦言︰「如果在5月1日後，資方就『飯鐘錢』

是否計算薪酬的問題是『只加不減』就自然最

好，如果聽從僱主聯會的建議，令勞資雙方關係

持續對立並進一步白熱化，要求立法規管或是需

要走的一步」。

勞方冀當局帶頭「只加不減」
俗語說：「與其坐以待斃，不如先發制人」，

該名勞工界中人即時向當局建言獻策，期望在

爭議進一步發酵萌芽前就先行「拆解」。他指

出，政府目前是最大的外判服務買家，外判政

府服務承辦商至少聘用了數以萬計的清潔、保

安員等，故當局應帶頭在「飯鐘錢」是否計算

薪酬等問題上「只加不減」，以在社會中起示範

作用，同時當局亦應游說各大商會，包括僱主

聯會等推動「只加不減」，為企業社會責任樹立

良好的榜樣。

有政壇中人相信，在法定最低工資正式落實

前，勞資雙方將會繼續「出招」爭取社會輿論的

支持，相信夾在中間的政府需要以十足的政治智

慧及政治理性，及早處理及化解問題，以免「飯

鐘錢」又成為另一個「政治炸彈」。

為最低工資上馬 勞方拖拉拗「飯鐘錢」
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香港文匯報訊（記者　鄭啟源　陳寶瑤）最低工資
將於5月1日正式生效，勞工處昨發出《僱主及僱員參
考指引》，針對最令打工仔關注的「飯鐘錢」仍有爭
議，指引指出倘僱員用膳時間按照僱傭合約及在僱主
同意或指示下留在工作地點當值，僱主必須計薪；若
不涉及相關情況，則由勞資雙方自行協商。勞工處處
長卓永興表示，若僱傭合約早已訂明用膳時間有薪，

僱主不能單方面更改或取消合約條款。
根據參考指引，如果勞資雙方經已按照僱傭合約或

協議，將用膳時間計算入僱員的工作時數內，僱主不
可以單方面更改或取消。不過，若之前雙方並無協
議，勞工處建議可按員工用膳時間是否涉及工作為界
定，參考指引舉例，若僱員在用膳時間因工作需要留
在崗位，就應該計算入工資，若員工是按個人原因留
在工場，則不應計算該段時間。

勞資須協議 不可單方更改
卓永興指出，現時僱傭條例並無規定「飯鐘」及休

息日必須有薪，如情況需要更改，社會上必須取得共
識。他解釋，如果僱主額外給予有薪「飯鐘」及有薪
休息日，勞工成本將分別額外多12%及15%，他呼籲
有盈利的僱主，可以給予僱員有薪「飯鐘」及休息
日；如果僱主不給予有薪「飯鐘」，亦不一定代表僱
主「無良」或剝削，希望僱員理解僱主的難處。

最低工資委員會委員李啟明表示，用膳時間及休息
日是否計薪，一直是僱傭條例的灰色地帶，引起爭拗
不足為奇，若執行時出現大問題，委員會在中期檢討
會一併處理。

用膳時間當值必須計薪
有食肆負責人表示，勞工

處未有就實施最低工資
提供支援，協助僱主理解細
節，指引內容又複雜難明，為
免犯法，會將所有員工由月薪
制改為時薪制，員工原本的有
薪休息日亦因轉制，被迫轉為
無薪。工聯會飲食業職工總會
主席袁福和表示，政府目前仍
未劃一「飯鐘」及假期是否需
要支薪，工會近期亦接獲零星
僱員投訴，指僱主為應付最低
工資，計劃將工種「零散化」，
將僱員改為散工，令員工雖然
獲加時薪，卻喪失長工的福
利。

旅社增聘散工
僱員收入或減
旅遊業工時計算相對一般行

業複雜，旅遊業議會主席胡兆
英表示，業界對最低工資法例
實施感混亂，日後聘請散工的
情況或增加，以避免計算休息日的薪金，而且為免增加
薪金開支，不排除有旅行社會將以往由100人負責的工
作分由140人分擔，令原有員工的月入反而因此減少。
聘有大批領隊的康泰旅行社，亦因應最低工資作出特

別安排，該旅行社副總經理陳建鵬表示，集團一連4天
舉行員工大會說明法例要求及收集員工意見，亦研究可
否與員工協商出團時每天工時當12小時計算，以簡化計
算程序，他指出下月起集團將調整員工薪酬，人事部已

檢視每名員工薪酬水平，如不
及時薪28元會作調整補回差
額。陳建鵬又指日後工作安排
會再調整，以往按員工表現安
排團量，日後如有員工帶團太
少令時薪不及28元，不排除需
從「爆團」員工的團量轉移。

美容院聘學徒
違規舊價支薪
美容業學徒的低薪問題普

遍，法定最低工資亦似乎未能
解決問題。香港美容健體專業
人員總會主席許慧鳳表示，近
日接獲投訴，指有美容院有意
挑戰最低工資法例，一名在美
容院工作半年的學徒，近期被
僱主要求簽訂新合約，列明時
薪將達最低工資的28元要求。
惟僱主卻表明，簽新合同後，
亦只會沿用現時的4,000元月
薪，不會支付當中差價，明顯
違反法定最低工資。她又指

出，擔心最低工資實施後，會有更多僱主要求學徒轉以
「假自僱」模式聘用，希望政府能堵塞有關漏洞。

香港護衛及物業管理從業員總會秘書甘毅強亦指出，
保安公司近期陸續諮詢員工有關「飯鐘」及休息日計薪
方式的意見，要求員工選擇1小時的無薪「飯鐘」，或留
在崗位用膳。近期亦持續接獲個案指，原本屬月薪制的
保安員，被要求轉簽時薪制合約，休息日亦由有薪變無
薪。

強積金中介 擬立法規管
香港文匯報訊 (記者 鄭啟源) 港府昨日向立法會提交

文件，交代立法規管強積金中介人的機制，以確保俗
稱強積金「半自由行」的「僱員自選計劃」實施前，
有足夠措施保障250萬強積金計劃成員。有關文件顯
示，當局的立法建議包括禁止任何非註冊強積金中介
人，參與受規管的強積金銷售及推廣活動，以及設立
強積金中介人註冊制度等。至於規管制度方面，則會
以現有模式作藍本，由積金局設定規管標準，金管
局、保險業監督和證監會負責規管。當局預計於明年
年中完成有關法例修訂。
財經事務及庫務局昨向立法會提交加強規管強積金

中介人的立法建議。立法建議包括設立強積金中介人

註冊制度，以及賦權相關規管機構，規管強積金中介
人操守等。法例亦建議給予現時已註冊的強積金中介
人兩年過渡期，持牌中介人須於限期前重新註冊，以
維持中介人資格。

設電子平台配合「半自由行」
文件又指出，因應強積金「半自由行」推行後，供

款人轉供款計劃的個案會大增。積金局建議設立和營
運一個電子平台，方便受託人透過電子途徑，處理計
劃成員轉移權益選擇，積金局將負擔研發和建立電子
平台的成本。立法建議亦包括，訂明強積金受託人須
向積金局支付以收回成本方式計算的費用。
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■有飲食業僱主打算將所有員工由月薪制改為
時薪制。 資料圖片

■最低工資引發薪金計算變革，
多個行業都受到衝擊。 資料圖片

■最令打工仔關注的「飯鐘錢」仍有爭議。 資料圖片


