
香港文匯報訊（記者 鄭治祖）為應付土地供應不
足的問題，政府計劃開發岩洞，冀騰出更多地皮興
建住宅。當局於早前已宣布沙田污水處理廠會為首
個遷往岩洞的政府設施，而該處理廠在遷入亞公角
岩洞後會騰出臨海地皮。發展局局長林鄭月娥昨日
再透露第二個開發目標，包括研究將摩星嶺食水配
水庫及堅尼地城的配水庫遷入摩星嶺岩洞，預料可
騰出2公頃用地。不過，她相信首個拍板項目最快要
在2至3年後始出台。

林鄭月娥昨日在接受電台訪問時表示，政府主動
在新年度勾地表新增18幅住宅用地及5幅招標住宅
地，增加香港住宅單位供應量，是期望市民看到政
府在增加房屋用地供應的決心，而政府今年的賣地
計劃與往年相比，會非常積極進取，政府在需要時
會繼續推出土地拍賣，「我認為無論是數量、手法
及種類上都是主動出擊，往日賣地都不會規限單
位，但考慮到中小型樓宇的需求，以及40平方米以
下單位的物業興建數字不斷減少，政府就率先推出5

幅招標住宅地」。

林鄭：熱錢流入增土地難穩樓價
不過她承認，土地供應與樓價並非直接掛㢕，樓

價仍然會受外圍因素影響，包括利息及熱錢流動
等，「現在物業市場面對的是極為長期低息環境，
加上開放型經濟導致資金流入，所以處理根本性的
物業問題，增加土地供應並非唯一方案」。
就政府為市建局實行「樓換樓」措施而預留的啟

德用地，林鄭月娥表示，該用地可提供1000個實而
不華的單位，市民可以選擇啟德用地或重建地盤所
提供的單位，進行「樓換樓」，市建局會在收購時提
供新單位的價格。

香港文匯報訊（記者 譚靜雯）香港十大基建工程
陸續上馬，建造業人手需求殷切，惟業界正面對人
手老化、青黃不接的問題。有見及此，港鐵聯同建
造業界昨日起一連2天舉辦「建造業就業博覽」，提
供逾2,000個職位空缺，包括地盤管工、混凝土工、
爆破工等，吸引1,300名20至30歲的青年到場應徵。
港鐵表示，已聘請約3,600名工人開展西港島線及高

鐵香港段工程，隨㠥
南港島線、觀塘延線
及沙中線工程即將展
開，未來5年港鐵將創
造1.7萬個職位。
港鐵公司與建造業

議會、香港建造商會
及勞工處於九龍灣建
造業議會訓練學院舉
辦「建造業就業博
覽」，23間港鐵承建商
提供逾2,000個職位空
缺，包括混凝土工、
電工、焊接工、扎鐵
工、技術員、清潔工
等30多個工種，部分

工種更適合缺乏經驗的青年入行。

23承建商招2000人 先聘後訓
建造業議會主席李承仕表示，業界正面臨青黃不

接問題，40％建造業工人已年屆50歲或以上，當中
70％扎鐵及釘板工人已達50歲，有需要吸引「新血」
入行。為吸引沒有經驗和技能的青年入行，議會以

「先招聘、後訓練」形式開辦課程，應徵者報讀3至6
個月的訓練課程，每月獲5,000元津貼，保證完成課
程後獲聘，入職首半年月薪高達1萬元。他續稱，最
近有關課程的25歲或以下學員比例，由過去只佔約
6%增至約30％。

金門建築招400人 月薪逾萬
已承接西港島線工程的金門建築昨日提供400多個

職位，包括測量員、打樁機操作員、灌漿、燒焊工
人、建築師等專業人員，薪酬視乎工作經驗及技術
水平而定，平均月薪逾萬元。該公司董事(人力資源)
黎永覺表示，現時行內工人平均年齡約40多歲，個
別工種更達50歲，故歡迎沒有經驗的青年應徵，公
司將提供培訓。
建築公司勝寶旺香港項目經理曾觀華透露，公司

已入標競投港鐵工程項目，有意增聘200至300名工
人，月薪介乎1.5萬元至3萬元。該公司逾半工人超過
50歲，故今次招聘以年輕人為主，提供培訓機會，
盼增加公司活力及維持長遠發展。
現年22歲的阿杰從事飲食業多年，月薪約7,000

元。他指十大基建陸續上馬，前景理想，決定投身
建造業界，但多次透過電郵求職不果，故昨特別請
假到場應徵。
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陪月員渴市深家傭湧港打黑工
同聲同氣簽注手續簡便 月薪最高6000仍有需求

港鐵建造業招聘 1300青年應徵

2配水庫遷摩星嶺岩洞騰地皮
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工傷意外 保險公司唔賠
香港文匯報訊（記者 郝君兒）對於內地居民以旅

遊或探親簽注來港，實際卻在港當「黑家傭」、「黑
陪月」，有保險業人士指出，所有違法的活動保單都
不受保，在港工作的「黑工」，理論上得不到勞工保
險保障，但亦有市民「變招」轉購業主責任保險，
有關保單只針對意外發生地點，不需釐清傷者與業
主關係的灰色地帶，變相能保障「黑工」，但保險業
人士重申，一旦被揭發「黑工」事實，保單即時失
效。
國際專業保險諮詢協會會長羅少雄表示，聽聞過

有內地「黑工」來港工作，但鮮有聽聞聘用「黑工」
的僱主為有關僱員買保險，實際上保險公司不會接

受違法的投保，「黑工」根本買不到勞保。
假如聘「黑工」的僱主與「黑工」有特別關係，

例如是親戚，而僱主又擔心「黑工」為其工作時會
發生意外，羅少雄表示，僱主可以轉而購買業主責
任保，這是業主為其家居購買的第3保，只要證明有
人在其單位遇意外，跌倒或受傷等，都可獲得賠
償，保險公司只關心意外發生地點，一般鮮有查問
業主與傷者關係。
羅少雄指業主責任保在港並不算普遍，保費多寡

視乎保額，最低約1000元一年，不過，只要在索賠
過程中發現受傷者屬「黑工」，違反本港法例，保險
公司一定不會賠償。

入境處發言人表示，根據《入境條例》，所有旅客未獲入境處處長
批准前，不論受薪與否，均不得在港從事僱傭工作，開設或參與任何
業務，違例者一經定罪，最高可被罰款5萬元及入獄2年。任何人士僱
用非法受僱人士，最高可被判罰款35萬元及監禁3年。去年被捕黑工
共6,518人，按年升10％，當中持往來港澳通行證訪客佔4,549人；今年
1月份被捕黑工有516人，當中341人持往來港澳通行證。

深家傭轉職申報揭來港搵食
深圳家庭服務行業協會秘書長盧震坤表示，內地人來港當非法家傭

的情況存在已久。該協會於2009年中向深圳的家政公司展開調查，了
解家政服務人員的工作狀況，由於原本受僱於深圳家政公司的服務人
員，離職時需申報新的工作地點，調查統計離職僱員的去向後，發現
約有1萬名從業員轉往香港打「黑工」。據他了解，這批「黑工」扣減
食宿費後，收入約4,800元至6,000元。
他解釋，自2004年內地放寬赴港旅遊政策後，辦理旅遊簽證的手續

更簡便，加上近年港人對陪月員、育嬰師的需求日漸增加，吸引更多
內地人以探親或旅遊為名，申請相關簽證來港當「黑工」。

業界冀港開放護理員市場
港府中央政策組早前完成引入內地家傭的研究，但結果只供內部參

考，有關政策可說「十劃未有一撇」。盧震坤認為，由於牽涉法律問
題，預料未來2、3年香港也不會落實輸入內地家傭政策，但仍希望港
府開放短期工作市場，容許內地人到機構擔任護理員，「護理員不是
家傭！」

仍未「開綠燈」 先辦培訓班
雖說港府暫時未有計劃為引入內地家傭「開綠燈」，但深圳家庭服

務行業協會與業界已「磨拳擦掌」，合辦陪月員及長者護理員培訓
班，為政策一旦落實作準備。該培訓班由深圳市羅湖區勞動局、深圳
家庭服務行業協會及深圳市中家家政服務集團合辦，提供母嬰護理員
(類似陪月員)及養老護理員(類似長者護理員)的基本訓練，課程為期16
天，首班於本月21日開班，有約百人參加，第2班已有數十人報名。
每位學員完成培訓後，必須在深圳實習半年或一年，視乎有否相關工
作經驗。
盧震坤說，雖然政策未「開綠燈」，但仍要做好準備，開始培訓工

作，待日後港府批准引入內地家傭，屆時深圳已經有一批受訓的專業
人員，迎合香港市場的需求。他說，深圳本地的家政人員市場龐大，
即使輸港政策未啟動，也能吸納培訓班的學員。深圳市中家家政服務
集團董事長朱鳳蓮介紹，學員均為深圳戶籍人士，預計今年培訓800
名學員。

90%旅業僱員促港府設旅遊局
香港文匯報訊 (記者 郝君兒)  本港多達130萬「打工仔」

直接或間接從事旅遊相關行業，近年接連出現內地團醜
聞，業內人士均感蒙羞。工聯會調查訪問311名旅業僱
員，發現近85％認為香港旅遊天堂及導遊形象受損，
90%認為港府應負上統籌及規管之責，力保業界飯碗。
工聯會狠批旅業現處於無統籌、無長遠規劃、無新意、
無王管及無保障「5無」狀態，又憂慮業界過於依賴內地
客，促請港府盡快成立旅遊局，管好業界操守外，亦應
研究開發新景點，讓旅業持續發展。
工聯會及香港旅遊業僱員總會本月中訪問311名旅遊相

關僱員，當中165位從事零售、飲食、酒店及會議展覽等
範疇，受訪者除了認為近期的醜聞令行業形象受損外，
84％認同應訂立內地團最低團費限制，以打擊不良經營

手法，90％受訪者認為政府應成立權力部門統籌、監管
及規劃旅業發展。

葉偉明批無部門長遠規劃
工聯會立法會議員葉偉明認為，現時與旅遊相關的部

門及機構過多，但沒有部門承擔長遠發展及規劃，例如
郵輪碼頭，20年前提出，直至2013年首個泊位才落成；
上海較港遲10年起步，其碼頭早已投入運作，他促請政
府正視130萬僱員飯碗，牽頭成立旅遊局，整合本港旅遊
資源及開發新景點以維持港旅業吸引力，並扭轉現時過
分依賴內地客的局面，吸引海外旅客訪港，確保行業各
階層都有工作機會。
當局早前提出4個規管旅業方向，葉偉明表示要研究正

式諮詢文件才能下定論，但他質疑當局有取向性，不願
成立獨立機構或「自己管」，亦憂慮年底當局才有終極建
議，最終等到明年政府換班子也未能落實，而新政府組
成後一切或要推倒重來。

旅業工會倡改善歐日市場
旅遊業僱員總會副主席劉育表示，醜聞損旅業形象，

但內地團來港未受影響，但他認為香港過分依賴內地客
群，縱然俄羅斯及印度等新興市場正迅速發展，但包括
日本、歐洲及德國等傳統市場卻在萎縮中，希望當局設
法改善；他又指連串醜聞不單影響業內從業員的形象，
也出現「旅遊霸」存心「搵㠥數」，令業內人士接待時甚
感為難。

香港文匯報訊 （記者 鄭啟源、鄭佩

琪）香港對專業陪月員需求愈來愈
大，市場發展迅速，入行人數也有增
無減，相關培訓班經常爆滿，學員就
業率也理想，有香港勞工界人士認為
無需要輸入「外勞」陪月員。勞工處
表示，現行輸入家庭傭工來港政策，
不適用於內地居民，特區政府現時無
計劃將內地居民納入輸入家庭傭工政
策範圍。

未批准過內地保姆個案
目前內地僱員透過「補充勞工計劃」

來港工作，僱主必須證實未能在香港
聘得所需人手填補空缺，才可輸入勞
工，每宗個案均須交由勞工顧問委員
會審批，以及必須直接受僱於同一僱
主，擔任指定崗位及職責。勞工處發言
人表示，「補充勞工計劃」過去並無批
准內地保姆、陪月員或家政人員來港工
作的申請。當局一直㠥力打擊非法勞工
的活動，主動巡查非法勞工的黑點，
以維護本地工人的就業機會。

再培訓局陪月畢業就業率9成
身兼勞顧會成員的勞聯副主席吳慧

儀表示，近年透過「補充勞工計劃」
來港的內地僱員，涉及工種多屬安老
院舍起居照顧員，但未有陪月員個
案，不排除有內地家政公司安排「黑
工」來港工作。她說，香港再培訓局
目前有開辦陪月員課程，每次開班均
吸引大批市民報讀，她認為有關工種
根本無輸入勞工的必要。
勞聯進修中心主任譚小姐也表示，

該中心自2006年開辦陪月員課程以
來，每次均能吸引大批市民報讀，去
年中心共開設25班陪月員課程，500個
名額全部爆滿，部分學員更需要輪候1
至2個月才能入讀課程，畢業學員就業
率高達90％。

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）來自深圳的30名患有地中海貧
血的兒童在家長和義工的帶領下暢遊香港迪士尼樂園。這是深圳
關愛行動組委會辦公室首次來港舉辦活動，希望讓這些患病兒童
忘卻煩惱、點燃希望，盡情感受樂園的歡樂和美妙體驗。

探米奇老鼠唐老鴨圓夢
11歲的寶新浩從小就喜歡看米奇老鼠和唐老鴨的動畫片，當得

知將到香港迪士尼遊玩時，他有點不敢相信自己的耳朵，啟程前
一直問：「我真的可以去探訪米奇老鼠和唐老鴨？」美夢成真的
他昨日自告奮勇，代表所有小朋友送上他們親手製作的心意卡，
感謝香港迪士尼為他們帶來的歡樂。
患病超過10年的丘斯桔這天和媽媽一同前來。他興奮地看這看

那，還和小夥伴一起跑到巴斯光年塑像前拍照留影。活潑開朗的
他並未因患病而消沉，樂呵呵地說：「我希望自己跟巴斯光年一
樣，時刻充滿能量，勇敢面對每一天。」斯桔的媽媽練美容也滿
面笑容地說：「這是我們回憶中最愉快的一頁，做母親的見到孩
子開心，自己覺得特別的高興與滿足。」
香港迪士尼樂園度假區公共事務副總裁盧炳松表示，十分榮幸

能支持深圳關愛辦這次活動，強調迪士尼希望將歡樂帶給有需要
的人，因為愛從來不分疆界，因此回饋社會的活動不限於本港的
機構。
香港迪士尼樂園度假區親善大使黎秋霞與迪士尼朋友米奇和米

妮一起來到現場，為小朋友們加油打氣，將愛和祝福傳送至每一
位兒童、家長及義工，祝願他們積極面對明天。

香港文匯報訊（記者鄭佩琪、鄭啟源、李望賢）香港對

家庭傭工、陪月員等服務的需求有增無減，加上赴港簽注

手續簡便，持探親或旅遊簽注來港當「黑工」的問題加

劇。據深圳家庭服務行業協會的調查統計，估計目前約有

1萬名內地人在港當「黑家傭」、「黑陪月員」，主要來自

珠三角，扣除食宿後收入約4,800元至6,000元，雖然薪酬

較香港的外籍傭工高，但「黑工」勝在「同

聲同氣」，部分更與僱主有親戚關係。

深關愛辦邀病童 赴港遊迪士尼

■葉偉明(右)要求港府負上規管旅遊業責任，他更以鳥籠
諷刺現時旅遊業是陷入困局。 香港文匯報記者郝君兒 攝

■香港對陪月員的需求日益增加，培訓畢業的女士就業率高達9成。圖為本港陪月中心與百貨公司合辦推廣
活動。 資料圖片

■30名來自深圳的地中海貧血兒童在家長和義工的帶領下，暢
遊香港迪士尼樂園度假區。 中新社

■港鐵聯同
建造業界昨
起一連2天
舉辦「建造
業 就 業 博
覽」，提供
逾2,000個
職位，吸引
大批應徵者
到場。
香港文匯報

記者
譚靜雯 攝


