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水鄉順德，物華天寶、人傑地靈。1988年，在這片經濟發

達、鍾靈毓秀的土地上，樂善好施的旅港邑彥梁銶琚博士捐資

興建了順德梁銶琚職業技術學校。作為順德第一所職業高中，

學校從誕生之初，就肩負㠥探索中等職業教育改革與創新和為

順德當地經濟社會發展培養高素質實用型人才的雙重重任。

一、以校企合作為平台

積極探索人才培養新模式

二、以能力培養為本位 全面提升學生的綜合素質

三、以隊伍建設為核心

打造一流師資隊伍

四、開放的培養模式

提升了辦學水平 激活了辦學活力

1、改革傳統教學模式，提高教學質量。
該校緊緊圍繞職業崗位對應的知識、能力、技能的

要求，不斷改革傳統的教學內容與模式。
他們打破了傳統的單一學科型課程體系，對專業課

程的教學內容進行重新選擇和組合，突出實踐性教
學，注重課程的實用性、先進性、綜合化、模塊化和
層次化，建立起以能力為本位的課程體系並不斷開發
新的課程。目前，學校與企業一道共同開發出《數控
車床操作》、《工業自動化技術應用》、《順德菜烹飪
技術》等46門課程。在教學過程中，堅持教學活動以
職業性任務和行為過程為導向，採用以項目模塊組織
教學的方法，將學習過程變成人人參與的創造性學習
和實踐的活動，讓學生在實施項目的過程中去發現、
學習和掌握知識與技術。這種以實踐為導向的教學方
法，學生學得有興趣，學得活，學得好。

2、突出實踐教學，強化學生技能。
實踐教學是培養高素質勞動者的關鍵環節。在政府

的大力支持下，學校高標準建起了可同時容納600人進
行技能實訓的國家級實訓基地，讓學生進行技能訓
練。同時，還依托規模大，技術強、管理先進的相關
企業建立了28家掛牌校外實習基地。

為了提高學生動手能力，學校還制訂了經常性、規
範性的師生技能競賽制度，競賽學生參與率達98%。
近幾年來通過「以賽促教」活動，形成了「四度六有
三結合」一整套技能教學實訓方法，取得豐碩成果，
學生技能水平有了很大的提高，學生年均雙證率達
98.6%。

3、教產合一，提升頂崗實習水平。
學校加強與專業領域相關的企業合作，把企業引入

學校，把學校辦到企業，實施教產合一。目前引入到
學校的企業有北京FANUC機電有限公司、崗崎紡織機
械公司等三家企業，企業負責基地生產經營，提供生
產項目和技術力量，企業的工程技術骨幹與學校的教
師互相兼職，雙方發揮各自的優勢，共同完成產品項
目開發，共同參與將產品項目轉化成教學項目，學生
既是在校生，也是企業準員工。

學校與海信科龍電器股份有限公司合作，共建「海
信科龍梁銶琚職校生產線」，把課堂搬到了企業，該
生產線由企業提供設備及原材料，由學校自主進行生
產管理。經過探索和磨合，該生產線已取得顯著的成
效：既滿足了企業的生產需要，生產產能比企業其它
生產線高出20%之多；又滿足了學校的教育教學要
求，學校可以根據教學計劃靈活調整教學內容和學生
崗位安排，真正做到了學校與企業、教學與實踐、實

訓與生產的「零距離」接軌，為學生頂崗實習闖出了
一條新路，中國教育報等多家媒體都給予了跟蹤報
道。

4、校園文化與企業文化有機交融，培養
人格健全的職業人。

學校培養的人才要貼近企業用人的素質標準，才可
能縮短學生走上工作崗位的適應期，因此，該校把

「塑造健全人格，培養職業精神」作為德育的主旋律，
十分重視把校園文化的信息帶到企業，企業文化信息
帶到學校，實現校園文化與企業文化的零縫融合。

經過多年的努力，該校打造出過硬的深受社會推崇
的德育品牌，德育成為了學校最重要的形象工程，成
為了學校品牌與核心競爭力的重要組成部分。

堅持市場導向，密切聯繫企業，創新培養模式，深
化教學改革，主動適應區域經濟發展和產業結構調
整，既提升了該校的辦學水平，又激活了辦學活力，
提高了教學質量：

近三年學生參加國家、省市各類技能競賽，244人次
獲得省級以上的獎勵，其中128人次獲得國家級獎勵。
先後有11人次獲得全國中等職業學校學生技能競賽一
等獎。

畢業生因其應用技能強，發展潛力大而成為企業的
搶手人才，畢業生供不應求，就業率多年保持達
100%。畢業生的薪酬水平達到甚至超過大學生，就業
崗位技術含量高，現在，畢業生考慮的已不僅僅是就

業，而是擇業，是創業，是自我發展。
高質量的人才培養，良好的校風學風，得到了廣大

學生及家長的普遍認同，學生的生源數量和質量不斷
提高，2010年第一志願報考我校的就有20000多人，學
校出現了招生與就業兩旺的大好局面，學校的發展步
入了良性的發展軌道。

如今，順德梁銶琚職業技術學校又迎來了順德以及珠
三角地區產業佈局調整和升級的黃金時期，作為中等職
業教育改革與創新的探索者，全國中等職業教育的名牌
學校，該校將在全面推進國家示範性中等學校建設之
中，繼續發揮發展示範、改革示範的多重作用，把學校
辦成國內一流，並在國際有影響的中職名校。

該校大力實施以「一手抓外部引進，一手抓內部培
養，創新人才成長機制，改善創業幹事環境」為主要
內容的人才強校戰略，採取多種措施，建設一支高素
質的「雙師型」隊伍：

一是引進了35位企業的技術人才作為學校的專、兼
職教師。二是安排教師到企業進行專業實踐。每個專
業每學年都要抽調一定數額的專業教師到企業進行實
踐鍛煉，目前70%以上的專業教師都具備了專業實踐
經歷。三是鼓勵教師面向企業，面向生產，直接參與
技術開發、技術轉化，鼓勵專業教師直接參與企業運
作，了解社會，提高自己的實踐能力。四是制訂激勵
政策，加強骨幹教師的培養。學校的各級學科帶頭
人、教學能手、專業負責人和「雙師型」骨幹教師，
都享受特殊津貼，在培訓、進修、科研等方面予以傾
斜，專業教師參加省市各級各類技能競賽，獲獎者予
以重獎。五是開展教師培訓，每年學校安排50萬元左
右的經費用於教師培訓，近幾年，有31人參加了國家
級或省級骨幹教師培訓班的學習，有16人出國培訓。

目前，「學識淵博，技藝精湛、愛校如家，愛生如
子」是梁銶琚職校教師的生動寫照，全校254名專任教
師中，全部具有本科以上學歷，其中獲得研究生學歷
或學位的有19人；具有高級教師職稱的有69人，專任

教師中專業課教師「雙師型」比
例為89.1 %。形成了一支職稱、
學歷、年齡結構合理的師資隊
伍。黃瑞興校長、劉帶春老師等
30多人次先後獲得省級以上的獎
勵。韓亞蘭副校長、王澤春、趙
汝其等老師參加全省、全國的技
能比賽，多次榮獲全省或全國第
一名。

梁銶琚職業技術學校匯集了職
業教育的精英。

多年來，梁銶琚職業技術學校根據中職教育的特點與規
律，結合地方經濟發展實際，圍繞實現「嫻熟的專業技能+
可持續發展的綜合素質，讓就業有優勢，學生創業有本
領，升學有希望，發展有基礎」的培養目標，建立了深度
融合的校企合作機制，以高素質技能型人才培養為使命，
實現了以職業教育的發展助推區域經濟社會發展。

1、探索「雙零」培養模式
2006年，為配合廣東省「雙轉移」的發展戰略，該校積極

參與廣東省教育廳推行的零收費入學，零距離上崗的「雙零」
模式創新試驗工作，選取了數控、烹飪等四個骨幹專業作為
試點，主動與企業聯繫，以服務求支持，以貢獻求發展，目
前，已有康寶集團公司、順峰集團公司等18家企業與該校建
立了合作的動力機制和持續發展機制。為了從根本上解決學
生學習、生活與就業等問題，學校通過企業冠名班的方式來
培養學生，如：康寶冠名班，學生在康寶頂崗實習期間，月
薪不低於1300元，在回校學習期間，企業給學生300元/月的
生活津貼，畢業後學生馬上到企業工作。

「工學結合、半工半讀」打破了傳統的人才培養模式，
原有的教學、管理已不再適應新的要求，學校按照「實
際、實用、實效」的原則，圍繞生產崗位需求，編寫了23
門適合「雙零」模式的教材。為了加強對學生的管理，建
立了學校—企業—帶隊老師—學生幹部的管理網絡，整
個管理網絡各司其職，每天有記載，每周有考核，每月有
評估，確保管理到位、有效。

由於「雙零」培養模式將學生理論學習、職業技能訓練
與企業實際工作經驗的學習有機結合起來， 因此培養的學
生不僅技能高而且就業好，近兩年，「雙零」模式4名學生
參加全國中職學生技能大賽，在高手如雲中脫穎而出，勇
奪全國一等獎。首屆「雙零」模式畢業生成為企業的搶手
貨，很多著名企業開出了與大學畢業生同等的待遇來吸引
他們加盟，李文廣等一批同學月薪超過4000元。從他們的
身上，我們看到了招生一人，就業一人，脫貧一戶的效
果，「雙零」模式真正成為了教育扶貧的有效舉措。

探索「雙零」模式人才培養創新，使學校在政府實現
「雙轉移」戰略中扮演了重要的角色，開闢了一條培養高技
能人才新路子，得到了上級領導的高度關注，新華社、中
國教育報等11家中央媒體先後對其進行過報道。該校的經
驗與做法成為了廣東省的典範，並開始在全國推廣。

2、探索「訂單式」培養模式
早在2005年，該校就開始積極探索和嘗試學校與企業共

同制訂人才培養方案，簽訂用人訂單，並在師資、技術、
辦學條件等方面合作，學生畢業後直接到用人單位就業的
一種學習、就業緊密結合的「訂單式」培養模式。該模式
最大的特點是：學校的教學與企業培訓員工同步進行。學
校先後與海信容聲冷櫃有限公司、順峰飲食集團、康寶電
器有限公司等3家企業簽定了訂單培養協議，取得了顯著的
成效，它使學校贏得了招生生源和畢業生就業去向，贏得
了企業無償提供的實習場地和指導教師，企業則贏得了所
需的適用人才，真正實現了人才培養和就業的無縫對接。

3、探索「學歷教育與社會培訓並舉」培養模式
在辦好學歷教育的同時，學校還以服務經濟為己任，積

極開展各類社會培訓和技術服務，每年培訓量達10000人次
左右。

一是通過「企業訂單，學校出單，政府買單」的培訓模
式對進城務工人員、失業人員進行實用技能培訓，有效實
現農村勞動力轉移。

二是加強與企業合作，採用長短班結合的方式，靈活多
樣地為企業人員進行專項技術培訓，為民政部門舉辦退伍
軍人安置就業崗前培訓，為安監局舉辦安全註冊主任培訓
等。

三是面向全國開展職教師資培訓，學校依托順德的產業
環境優勢、學校實訓基地設備優勢、高素質的師資優勢、
針對性強的培訓課程優勢和多年積累的師資培訓經驗優
勢，使受訓教師的綜合素質和專業實踐能力得到顯著提
高，得到了教育部、參培教師和送培學校的高度認可和讚
譽。師資培訓已成為該校享譽全國的又一閃亮品牌。

當歷史的腳步，穿越如歌的歲月，踏入
2011年，歷經23年的摸爬打滾，順德

梁銶琚職業技術學校已成為全國中等職業教
育的一面旗幟：學校先後成為國家級重點中
等職業學校，全國重點建設職業教育師資培
訓基地，全國數控技術技能型緊缺人才培養
基地，國家職業技能鑒定所，廣東省機電專
業研究中心，廣東省高技能人才培訓基地，
全國職業教育先進單位，全國德育工作先進
集體，廣東省職業教育先進集體。日前，

「首批國家中等職業教育改革發展示範學校
建設計劃項目學校」在該校「安家落戶」，
標誌㠥學校繼續領跑全國。

■「承包企業的生產線」是我校基地與海信科龍校企合
作的新舉措

■師生參加全國技能競賽獲獎 ■德國歐盟職業教育與技術培訓基地成立大會

■劉振峰獲2009年全國職業院校技能競賽數控銑項
目第一名

■優美的校
園風景

■2006年「雙零」模式試點班
開學典禮
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的亮麗品牌
全國職業教育


