
近年來，學院緊密圍繞培養「面向生產、建設、服務和管理第一線需要的高
素質高技能人才」的培養目標，積極探索並構建面向全體學生的，以專業教育
為基礎，以提高廣大學生綜合素質與職業能力為主要內容的素質教育與拓展訓
練工程，活動內容納入人才培養計劃，引導學生積極參與科技、文化、體育、
社團、學科競賽及社會實踐活動，取得明顯的成效，並初步形成學院素質教育
的特色體系。

（一）工作思路
以提高學生素質為目標，以素質拓展工程為龍頭，增強學生就業能力和可持

續發展能力為出發點，學分制考核為制度保障，以學生科技文化社團為基本活
動單元，以職業素質和能力培養為核心，以培養學生的學習積極性、創業積極
性和社會生存發展能力為重點，全體學生和教職工參與，促進學生全面可持續
發展。

（二）主要做法
學院制定了《大學生素質教育與拓展訓練實施辦法》、《大學生素質教育與拓

展訓練實施細則》、《大學生素質教育與拓展訓練手冊》，依托團委對全院各項
活動實施統一申報，統一管理與協調，全面推動學生的素質教育，內容包括各
類講座、社會實踐、職業技能、人文藝術在內的四大板塊，明確把學生素質教
育納入教學計劃，以學分制的模式來設計素質拓展訓練工作。規定素質教育與
拓展訓練學分由必修學分和選修學分組成，學生可根據自己能力和興趣選擇實
踐項目，學生在校期間獲得的學分作為畢業資格審查的指標之一。同時輔以採
用《佛山職業技術學院學生綜合素質測評實施辦法》來對學生素質進行全面評
估，並以此作為評優評先的依據之一。

（三）主要內容
學院每年㠥力加強以職業技能競賽為龍頭、以「校園文藝節」、「社團文化

節」、「科技文化節」等為主要載體的校園文化建設，引導大學生全面發展。在
進行思想政治教育的大前提下，積極引導學生參加社會實踐，培養學生投身實
踐、服務社會的思想觀念，全面提高他們的綜合素質和創業能力。
1．整合社會資源，形成思想教育合力。

高明監獄作為學院學生思想教育實踐基地，學院每年組織師生到高明監獄開
展教育實踐活動。活動中堅持做到「三個結合」，堅持與服刑人員「重生」技能
教育相結合，堅持與監獄文化建設相結合，堅持與大學生思想政治實踐教學相
結合。讓學生受教育，做貢獻。通過大學生的親身感受與體驗，在活動過程中
提高自己的法制意識、法律素養水平，感知法律的威嚴和遵紀守法對人生健康
成長的意義。

2．緊扣社會發展，服務社會需要需求。

社會實踐是學生成長成才，促進社會和諧發展的重要途徑。多年來，學院社會
實踐㠥重強調打造「實效工程」，突出「受教育、長才幹、作貢獻」這一目標。

一是強化以寒暑假「三下鄉」為主的社會實踐活動。每年寒暑假，組織了大
學生開展三下鄉社會實踐，採用「點、線、面」相結合，集中和分散相結合的
原則。通過組建暑期三下鄉社會實踐重點服務團（隊）到社區開展關愛留守兒
童、家電維修、電腦技術推廣以及家教服務、幫扶服務等。

二是結合專業教育，主動服務地方文化產業，與企業開展了形式多樣的密切

合作。例如，旅遊專業學生以南國桃園以及周邊著名景點的旅遊服務為學生社
會實踐活動的基地，利用雙休日、節假日對旅遊服務的有關情況進行了詳實的
調查，為市旅遊事業提供數條建設性建議。在旅遊黃金周中，派出數百名見習
導遊和200名青年志願者到景區、進賓館提供專業景點講解和酒店工作服務。

三是與社區開展共建活動。學院青年志願者與社區聯合舉辦文化交流，深入
社區開展「幫助流動人口子女，愛心服務社會」的義務家教以及「關愛留守兒
童」活動，為五保護、智障人士和殘疾人提供不間斷的關愛服務，在社會上大
力開展敬老助殘、家電維修、援助孤兒、政策法規宣講、文化宣講、服務家庭
等多個常規性服務項目。

四是利用「3．5」、「5．4」等重大活動日和節假日組織學生上街頭、進社

區、入鄉村為市民和農民提供文化、科技等方面的諮詢和服務。舉辦大型家電
維修、維修電腦、修單車等便民服務活動，開展愛國衛生月、「學雷鋒月」志
願服務系列活動，進一步弘揚「奉獻、友愛、進步、互助」的志願者精神。

五是堅持服務黨政中心工作，參與各類大型志願服務。學院先後組織近一千
志願者參與到第七屆亞洲藝術節、第十二屆廣東省運動會、第16屆亞運會的志
願服務工作，以熱情、周到、貼心的服務贏得群眾的好評。此外，經常參與義
務植樹、無償獻血、環保行動等等，哪裡有需要哪裡就有學院青年志願者的身
影。

3．結合專業教學，突出人才培養成效。

開展專業性的社會實踐活動，一方面在實踐活動中教育學生樹立正確的世界
觀、價值觀和人生觀，提高學生的思想覺悟和心理素質，另一方面，在實踐中
加強專業知識的滲透和運用，激發、培養學生的專業興趣。
一是通過開展豐富多彩的講座論壇，不斷提高學生綜合素養。以「請進來、

走出去」等多種途徑，先後組織了包括專業論壇、人文論壇、報告會等講座，
做到「周周有講座，月月有報告」，學生可根據個人興趣有選擇性的參加講座、
報告、論壇，增長見聞。

二是以「社團文化節」、「科技文化節」為平台，培養學生實踐創新能力。每
年5月和10月分別組織開展「社團文化節」、「科技文化節」系列活動，以組織
職業技能競賽為龍頭，突出職業技能的培訓，鼓勵大力開展科技學術創新活
動，扶持學生中具備科技創新基本條件的學生社團並為他們配備指導老師，最
大限度地調動廣大學生參與科技創新活動的積極性和主動性。

三是重視院企合作基地建設，做好大學生社會實踐的基礎和保障。學院與佛
山科學館、佛山博物館、廣東省高明監獄等多個單位簽訂了共建協議，共建思
想政治理論實踐教學基地。與伊立浦電器有限公司等幾十家企業簽訂了校企合
作協議，組織學生到企業開展實踐教學等活動，檢驗所學知識，提高實踐能力
和就業能力。

（四）豐富校園文化，提高學生人文素養
學院在實施素質拓展訓練的進程中，充分發揮活動育人的作用，精心組織開

展校園文化活動，把思想教育工作滲透到科技、文化、藝術、體育等校園文化
建設中去。
組建科學與人文並舉的素質教育體系，以學生素質拓展訓練為統攬，規劃每

年以「科技文化節」、「校園文化藝術節」、「社團文化節」為主的校園科技文
化建設平台，奠定學院培養學生共性與個性共存的素質教育的主陣地。每年舉
辦學院田徑運動會、足球賽、籃球賽、乒乓球賽、羽毛球賽等體育活動，一系
列的文體活動，在一定層面上提升學生的人文素養，極大地豐富了同學們的業
餘文化生活，為有特長的同學提供自我展示才藝的平台。
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學院坐落於國家級工業區—佛山市三水區樂平工業區，校園總
佔地面積881畝，建築面積23萬平方米，總投資近10億元，現

有教職工233人，設有機電工程系、電子信息系、工商管理系和財
經管理系（思想政治理論教學部）4個系（部）及圖書館（信息中
心），現有機械製造類、汽車製造類、電子信息類、金融服務類、
經營管理類、旅遊休閒類等24個專業（專業方向），形成了以工為
主，文、管、經學科協調發展的專業格局。在校生近4000人，學院
教學設備總值近億元，生均教學設備值超過2萬元。到2015年，學
校的辦學規模將超過1萬人，專業（專業方向）數將達到40個，學
科門類增加到8個，並努力打造成為高水平、特色鮮明、影響力強
的示範性高等職業技術院校。
學院堅持「以德治校、人才強校、質量立校、特色興校」的發展策

略，堅持「立足地方、服務企業、質量為本、校企聯動」的辦學理
念，秉承「修身、篤學、長技、創新」的校訓精神，全面實施校企合
作、工學結合的開發式辦學模式，與企業合作建立了近100個校外實
訓基地，與佛山及珠三角地區的企業建立了密切的合作關係，形成了
「校企聯動、學做合一、訂單式培養」的人才培養模式。

學院堅持「德育為先、實用為上、能力為重、素質為本」的人才
培養觀，以培養學生服務企業的能力和素質為出發點，以培養學生
具有高尚的情操、良好的專業素養、實用的專業技能和可持續的發
展能力為主線，以學分制模式推進素質拓展工程，把素質教育貫穿
於人才培養工作的全過程，培養高素質高技能人才。

佛山職業技術學院(以下簡稱學院)是在2000年6月，

經廣東省人民政府批准，國家教育部備案，由佛山市人

民政府舉辦的一所全日制公辦普通高等職業技術院校。

學院由原佛山煤田職工地質學院和佛山市機電學校合併

組建而成。現為佛山南方職業技術教育基地總部。

一、學院概況

■新校園一角
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三、以工學結合模式推進實踐教學，
培養高技能人才

四、工作成效
經過近幾年的艱苦創業和改革創新，學院在佛山乃至珠三角地區經濟和社會

發展中的地位和作用日益突現，2005年以來，學院畢業生總計就業率平均在98%
以上，為國家和社會培養出一大批面向生產、建設、服務和管理第一線的實踐
能力強、職業素養好、有一定創新精神的高素質技能型人才，學生在全市、全
省乃至全國各類型的技能競賽中屢創佳績。
在2009年的首屆廣東省校園文化建設優秀成果和優秀論文評選活動中，學院

獲得高校校園文化優秀成果二等獎。學院與高明監獄合作共建教育基地的案例

榮獲廣東省大學生思想政治教育工作案例評選二等獎。
近三年來，學生積極參加國家、省市有關部門組織開展的技能比賽，據統

計，學院學生在省市以上競賽和評比中共獲一百多項的榮譽與獎勵。其中包
括：2009年全國職業院校技能大賽高職組「電子產品設計及製作」競賽項目廣
東選拔團體一等獎、2007年廣東省第一屆大學生三維創新設計競賽團體第一
名、2008年全國數控大賽高職院校廣東省選拔賽團體一等獎、2007年廣東省大
學生市場營銷技能大賽團體一等獎，並代表廣東省參加教育部組織的全國大學
生市場營銷技能大賽。
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（一）基本思路
為了適應佛山市社會經濟發展對高素質技能型人才的需要，學院

積極推進產學結合人才培養模式改革，通過校企合作，借助企業的
優勢，聘請行業企業的專家和業務骨幹擔任專業指導委員會成員和
兼職教師，校企共同制訂人才培養方案，突出教學過程的實踐性、
開放性和職業性，加強實驗、實訓和實習等實踐教學環節，強化學
生的職業能力培養，使學院的教育教學貼近企業的需要，提高了學
生的就業率。

（二）主要做法

1．「2+1」、「訂單式」培養模式。學院旅遊管理（酒店方向）
和旅遊管理（旅行社方向）和佛山恆安瑞士大酒店、肇慶奧威斯酒
店、東莞太子酒店、佛山禪之旅國際旅行社有限公司、佛山南海中
旅國際旅行社等知名旅遊企業簽訂協議，學生在學院完成前兩年的
基本文化素質、專業理論和基本技能的學習，第三年到企業頂崗實
習，由企業和學校共同實施其專業教育和上崗適應性教育。第三年
的教學主要由企業實施，學生在企業主要是接受專業實踐、崗位技
能訓練以及完成企業管理規範、職業素質、專業課和畢業實踐等環
節的學習。2009年，學院與肇慶奧威斯酒店合作，組建奧維斯酒店
班，實行「訂單式」培養，培養方案融入企業文化和管理規範，共
同制訂和實施教學計劃。該培養模式能按企業人力資源開發的要求
實施，學生在畢業時即能達到上崗的要求，實現了以就業為導向的
人才培養目的。

2．「項目化」教學模式。學院根據培養高素質技能型人才的需
要，大力改革教學內容、教學方法和手段，將企業實際項目引入教
學。一是將項目、案例引入課堂教學，融「教、學、做」為一體；
二是與行業企業共同開發緊密結合生產實際的教材；三是在實踐教
學中以企業項目為課題，使學生的專業訓練更有實戰性；四是聘請
企業兼職教師，指導學生在畢業實踐環節中完成項目的開發和製
作；五是學生到企業擔任工程師助手，在企業技術人員的指導下完
成實際工程項目的部分任務。學院計算機輔助設計與製造專業在西
樵雷特電器有限公司實習，承擔小家電產品結構造型設計任務，該
廠技術人員把市場通用的、成熟的、先進的技術傳授給學生，提高
了學生的實際工作能力。

3．「工學交替」教學模式，企業工作實踐與學校學習相互交

替、學用緊密結合的產學合作教學模式。企業實習是整個教學活動
的一部分，列入專業教學計劃，在企業以專業實踐為主，同時合理
安排課程，保證教學課程的連貫性並安排部分與企業相關度高的課
程，從而提高了教學質量。學生通過企業的真實環境，基本了解企
業的運作方式、技術水平、生產流程、崗位的技術要求和職業素質
要求，感受獨特的企業文化，從實踐中認識到理論技術學習的重要
性，鞏固了專業思想。學生在企業實踐認識的基礎上進行學習，學
習目的明確、主動性強，學習實效大為提高。學院所有專業都不同
程度地開展了工學交替教學模式，進行企業實景教學，取得了較好
的教學效果，促進了學生職業素質和能力的提高。

二、以學分制模式推進素質拓展工程，
培養高素質人才

■校園文化建設優秀成果獎
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