
香港文匯報訊 (記者 聶曉輝）國泰空中服務員工會再次以擾亂航空

服務作籌碼，威脅在農曆新年期間發起工業行動，以爭取加薪8%。工

會不滿資方單方面提出的4.5%加薪方案，要求重開談判，否則或會發

起工業行動，勢必影響農曆新年的航班服務。工會將於下周一召開特

別會員大會，決定是否發起按章工作。旅遊業議會指出，新春期間國

泰的航班佔整體逾40%，工業行動必然會令旅客行程大混

亂，促請工會以公眾利益作依歸。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）農曆新年
將至，不少家庭將忙於大掃除及籌備團年
飯。僱員再培訓局「樂活一站」去年首創的
煮團年飯服務反應踴躍，今年將加推「蒸糕」
服務，約130名家務助理即日起接受預約，
上門替市民蒸蘿蔔糕及馬蹄糕等賀年糕點，
時薪約70至80元。
僱員再培訓局經理陳雪 指出，去年推出

的煮團年飯及包 服務反應理想，希望服務
能更多元化，提升學員競爭力。她指出，
「樂活一站」懂煮食的家務助理，額外接受
一天「蒸糕」課程，便足以應付服務所需，
每小時可替顧客蒸4至6盒年糕。她指出，每
次服務最少2小時，家務助理不會額外收取

選購材料的時薪。

家務助理時薪維持80至100元
陳雪 指出，今年參與煮團年飯的家務助

理人數由去年的30人增至100人，時薪維持
約80至100元，主要視乎地區及日期，越接
近農曆新年則越貴。此外，今年有約2,300名
家務助理參與大掃除服務，平均時薪為78
元。她指出，去年共轉介約5,300宗大掃除服
務，今年截至昨日已接獲約600張訂單，預
計今年市道好轉，服務總宗數可增至6,000
宗。
現年38歲的張元榕以往當文職，最高月入

1.6萬元，金融海嘯遭裁員，後來參加再培
訓局的家庭助理課程，現時月入雖然僅數千
元，但她卻十分滿意。她說：「我喜歡煮食
及照顧小朋友，家務助理的工作時間又具彈
性，十分適合我。」

工會代表遭解僱
領匯：承辦商內部事務
香港文匯報訊（記者 聶曉輝）一名在屋 當外

判清潔工的工會代表，聲稱因批評領匯被解僱。領
匯發言人表示，有關個案已轉介承辦商調查及跟
進。
現年73歲的游樹仁本來在沙田禾輋 停車場當清

潔工，去年4月至10月代表工會接受傳媒訪問，爭取
改善待遇時批評領匯，11月被承辦商要求放年假，
復工第一日便收到一封意指「接受他請辭」的信
件。游樹仁昨日聲稱未曾辭職，上司亦無對他表示
不滿，要求領匯交代。
領匯發言人回應指出，旗下沙田禾輋及瀝源停車

場的清潔工作，均由清潔承辦商「根記清潔服務有
限公司」承辦。他指出，今次事件屬承辦商內部事
務，公司從無干預，亦沒有有關清潔職工之個人背
景及資料，公司已提醒承辦商要合理處理勞資個
案，並已要求承辦商繼續跟有關職工保持溝通。
根記清潔服務有限公司強調，從無遭受領匯任何

壓力或指示，亦從沒有不滿游樹仁接受傳媒訪問及
表達個人意見，而是以對方的表現作為考慮點，又
指對方若有意重新加入公司，會考慮重新聘用。

食署即時律師服務
工聯會倡恢復
香港文匯報訊（記者 曾偉龍）食環署前線員工執

法時與市民發生糾紛的事件時有發生，以往食環署
的私人律師計劃會為前線員工提供即時律師服務，
但本月1日起，署方以其他部門沒有類似計劃而取消
該服務。工聯會立法會議員潘佩璆批評，該做法打
擊員工的士氣，影響執法質素，他又指計劃近5年每
年的使用量不超過5次，耗費公帑甚少，要求當局恢
復有關計劃。
自本年1月1日起，公務員事務局取消私人律師計

劃。而該計劃自1988年起，為食環署共4,000名前線
執法員工，包括小販管理主任、管工及衛生督察，
提供即時律師服務，保障執法員工的法律權利，例
如員工與市民發生爭執並到警署，員工可致電要求
律師到場，在錄取口供前諮詢法律意見。但計劃取
消後，執法員工只能在被正式起訴後申請法律援
助，換言之員工在警署錄取口供或辦理擔保手續時
將沒有律師陪同。
食環署發言人稱，公務員如因執行職務而牽涉刑

事或民事訴訟，可根據《公務員事務規例》第477條
申請法律援助，其他有負責執法的政府部門亦沒有
設立私人律師計劃。
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嫌增4.5%太少要加8％ 資方盼以公眾利益為重

國泰空姐爭加薪威脅新春按章工作

煮團年飯服務 再培訓局加推蒸糕

董耀中籲雙方妥協容忍
旅遊業議會總幹事董耀中指出，農曆年

假是外出旅遊的高峰期，且國泰有許多加
班機，主要為日本、韓國及台灣等航線，
工業行動將對本港整個旅遊市場造成重大
影響。他指出，平日國泰已佔本港約30%
航班，預計農曆年假期期間有關比例更增
至逾40%，希望勞資雙方以互相妥協及容
忍的態度處理分歧，解決問題。
國泰空中服務員工會副主席關笑華指

出，資方提出4.5%的加薪幅度只是「數字
遊戲」，因為大部分員工每年享有既定的
增薪點，扣除增薪點後，資方提出的加薪

方案，實質只加薪1%至3%，舊有月薪制
員工實質加薪263元至382元。工會要求資
方在下周二重開談判，並答允加薪8%的
要求。

工會：細節「做足」或延誤航班
工會將於下周一召開特別會員大會，會

上將提出若資方拒絕談判，或談判破裂，
將發起按章工作的動議。關笑華指出，一
旦發起按章工作，她們會將服務「做足
100分」，嚴格落實每項工作細節，如航班
啟程前機組人員「用足」20分鐘時間簡報
工作等，或令航班出現延誤。
關笑華強調，工會不欲採取犧牲公眾利

益的行動來達致加薪訴求，一旦按章工作
只是無奈的決定，但相信如資方有誠意談
判，目前距離農曆新年尚有3星期，有足
夠時間解決問題。
國泰發言人表示，去年10月及11月與勞

方多次商討加薪，談判已結束，加薪安排
亦落實。

國泰：加薪安排須公平
對於工會要求在固定增薪點以外再加

薪，發言人回應此舉令未享有增薪點的
員工不公平，強調公司的加薪安排必須
照顧不同薪酬架構的員工，達致整體公
平、公正。
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■國泰空中服務員工會爭取加
薪8%，否則或發起按章工作。
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