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官斥乘人之危破壞誠信 拒保釋即收監

醫生非禮女病人囚9月

冒失女司機 累2學警落馬

【本報訊】年僅26歲的屯門醫院急症室醫生羅仲康，

診症期間非禮15歲少女，早前被裁定罪成，裁判官黃汝

榮昨判刑時指出，作為專業的醫生，操守、醫德和醫術

缺一不可，被告乘人之危犯案，破壞誠信，對事主造成

極深遠的負面影響，判他監禁9個月，並拒

絕其保釋等候上訴的申請，即時收監。

水警輪涉私用
警隊徹查事件

【本報訊】對於昨日有報道指30名水警「公器私用」，前
日乘坐水警輪前往蒲台島享用海鮮午餐，出席者之一的高
級警司梁文幹昨回應時表示，到蒲台島是工作需要，已向
上級交代；警察公共關係科則重申絕不容許任何人濫用政
府資源，會以嚴肅及公正態度徹查事件，與日前回覆傳媒
指水警到蒲台島是為了實地視察如何打擊非法入境者的說
法不一，至於是次航程涉及的公帑，警察公共關係科則未
有回應。

參與者指上島為工作
約30名包括高層在內的水警人員，在當值期間被傳媒發

現乘坐65號水警輪從香港仔水警基地到蒲台島，到達後即
在餐廳享用海鮮餐，席間更有人飲酒，3小時後再乘坐水警
輪離開。當天出席的高級警司梁文幹昨日接受傳媒查詢時
表示，到蒲台島與工作有關，已向上級交代，至於席間有
人飲酒，他則解釋當時有部分同事已下班，「飲少少酒沒
問題」。

警察公共關係科前日回應傳媒指水警人員到蒲台島，是
為了實地視察如何打擊非法入境者，不過昨日向本報回應
事件時就表示，警方絕不容許任何人濫用政府資源，會以
嚴肅及公正態度去徹查事件，期望每名警務人員均嚴守紀
律，如發現有警務人員違規，會進行紀律處分。

議員斥水警輪成遊艇
不過，被問到事件牽涉多少總督察級警務人員，而水警

輪這樣前往蒲台島一趟需要多少開支，警察公共關係科卻
沒有回應。有立法會議員形容事件不可接受，「水警輪用
以執法，不是渡海小輪，亦不是私家遊艇，當然不可用以
純粹接載為了去離島享用海鮮午宴的警官」，涉及的餐廳則
指平日接待旅客較多，水警乘水警輪前往用餐則屬首次。

■大埔公路馬料水段發生2名鐵騎學警鐵馬相撞意外，交警封鎖現場調查。

香港警務處每年均舉行紀
念日儀式，悼念在執行職務期間殉職的警員及輔警人
員，今年的儀式昨在警察總部舉行。警務處處長鄧竟成
帶領警務人員向已故同僚致以崇高敬意，並讚揚他們為
警隊贏得榮譽，令警隊引以自豪。 本報記者劉國權 攝

紀念殉職警員

被告羅仲康昨一改過往上庭時
的輕鬆神色，一直認真地聽取宣
判。當他聞判後，未有露出失望
之情，但得悉保釋申請被拒後，
即迅速推門離開犯人欄，未有看
母親和妹妹一眼。立法會議員梁
家騮亦有到庭聽判。

辯方呈20封求情信
辯方呈上逾20封由被告家人、

中學老師、中文大學教授、屯門
醫院同事和毅行者教練及隊友撰
寫的求情信，各人對他評價甚
高，家人指他孝順和發奮圖強，
主動學習向上、顧家，獲2胞妹信
任，被告還押期間已飽受牢獄之
苦，其家人見此更感心疼，在困
擾中生活。至於其他人均指被告
在校內受同學愛戴，獲老師欣
賞，品格良好，事件與其本身性
格不符，屬單一事件，希望輕
判。

官斥被告毫無悔意
黃官續稱，被告經過審訊後被

定罪，其報告顯示他至今仍毫無
悔意，作為專業的醫生，操守、
醫德和醫術並駕齊驅，三足而
立，缺一不可，法庭聽過本案細
節後，必須判以阻嚇性刑罰，以
保障公眾利益，尤其是年輕少
女。黃官又指，被告明顯是乘人
之危非禮這名年輕事主，行為破
壞誠信，非禮情節非常嚴重，考
慮過事主心理評估報告後，判被

告入獄9個月。

腸胃炎急診遭摸乳
控方庭外透露，女事主的心理

報告指她心理受創傷，對男性醫
務人員失去信任，對男性和性缺
乏興趣。判刑後，辯方律師表
示，被告將就裁決作出上訴，希
望申請保釋外出，但裁判官認為
本案證供強烈，不涉及法律爭
拗，故拒絕其申請。

控方案情指，15歲的女事主因
患腸胃炎，今年2月10日到屯門醫
院急症室求診，期間被告叫她躺
在床上，掀起其連身裙和胸罩至
鎖骨位置，用手輕按其胸部，期
間曾觸及其乳頭。

【本報訊】警方一批交通部電單車警員，
昨午由一名交通部教官帶領，在大埔公路進
行駕電單車訓練，10輛鐵騎學警電單車首尾
銜接一條龍行進途中，對線疑有冒失女司機
駕私家車突然掉頭攔路，教官與部分警員及
時急煞閃避，惟其中一名學員收掣不及，座
駕撞向前行同袍鐵馬，2車同告翻側，肇事學
員倒地受傷，須送院治理，肇禍女司機未有
受傷，惟在現場協助調查時仍猶有餘悸，花
容失色。

突然調頭攔鐵騎隊前
事發於昨午4時許，一名警方交通部教官，

駕駛警方鐵馬，率領9名鐵騎學警進行訓練，
一行10部警方電單車，車尾均掛上「訓練司

機」牌，一輛接一輛如串龍般，沿大埔公路
馬料水段由沙田駛向大埔，至大埔尾村附近
落斜路段時，現場消息稱，對線一輛私家車
突然調頭攔在電單車隊前，帶頭教官見狀立
刻煞車，尾隨學員亦紛紛減速，惟排第4的一
名學員疑收掣不及，撞向前面同袍鐵騎，2車
同告翻側，肇事學員更墮地受傷。

肇事女司機不知所措
疑是罪魁禍首的女司機在意外後立即停

車，一度受驚不知所措，帶隊教官通報上峰
召來救護車，將受傷學員送院，經治理已無
大礙。

事後交通部同袍到場調查，女司機須在現
場協助調查意外肇因。

■屯門醫院急症室醫生羅仲康非
禮15歲女病人罪成，昨被判囚9
個月。 資料相片
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美國無視早前在中美商貿聯委會上「不再出台新的貿易

保護措施」的承諾，初步裁定對中國輸美油井管徵收最高

達99%的反傾銷稅。這是以量計算美國對中國進口產品採取

的最大規模的一次貿易行動。美國出爾反爾再次針對中國

產品徵收反傾銷稅，一是出於自身經濟利益的考慮，討好

國內利益團體；二是以貿易制裁為武器向中國施壓，迫使

人民幣升值。接踵而至的貿易保護，難免對外貿依存度極

大的中國經濟造成衝擊。中國有必要有理有節地反擊這些

無理的貿易制裁，以對外發出有力的警告；更重要的是，

須加強刺激內需，推動產業升級，加快扭轉過份依賴歐美

出口的經濟模式，改變受制於人、被動挨打的局面。

儘管美國在前幾次的G20峰會，甚或剛落幕的中美商貿聯

委會上，都三番五次承諾反對貿易和投資保護主義。但言

猶在耳，美方今年至今已對中國產品展開十三項反傾銷等

貿易調查。為了滿足國內利益團體的要求，美方不斷在對

華貿易上做文章，是損人不利己的行為。中美關係密不可

分，中國持有大量美債，為美元保持國際地位提供支持，

美國貿易制裁中國是以怨報德的行為。金融海嘯後，中國

毅然推出四萬億刺激經濟方案，擔當了全球經濟火車頭的

角色。美國復甦少不了中國的參與，在奧巴馬訪問中國前

夕，美方卻不斷製造事端，令奧巴馬此行蒙上陰影。在現

時金融海嘯陰霾未過之時，美國一再損害兩國經濟關係，

實屬不智。

其實，各國都明白貿易保護的害處，但面對嚴峻的經濟

形勢，容易滋生貿易保護主義的傾向。中國作為全球第二

大出口國，難免成為主要衝擊對象。據商務部統計，今年1

至8月，共有17個國家及地區對中國發起79起貿易調查，涉

案總額約100.35億美元，同比分別增長16.2%和121.2%，反

映對中國的貿易制裁有擴大化趨勢。然而，歷史已經證

明，貿易保護主義不僅未能保障本土經濟就業，反而令全

球經濟更加惡化。大蕭條時期，美國總統胡佛一意孤行推

動貿易保護主義的《斯穆特-霍利法案》，最終引發各國報復

抵制，令到經濟大蕭條一發不可收拾。可見貿易保護主義

不過是飲鴆止渴。殷鑑不遠，各國政府實不應重蹈覆轍。

當然，中國作為一個以出口為主導的經濟體，雖然今年

經濟保八已無懸念，但面對此起彼落的貿易制裁，明年仍

將面對不少挑戰。所以，中央需小心處理寬鬆的財政及貨

幣政策，以免因出口受挫而影響復甦。同時，中國應善用

世貿等國際平台，解決各種貿易爭端，更好地保護自身權

益。然而，中國與發達國家的貿易摩擦，根本原因是對發

達國家的依存度較高，使得美國、歐盟等可以無所顧忌地

對中國挑起貿易爭端。所以，中國應逐步調整經濟結構，

擴大內需，調整出口產業結構，改變對發達國家的貿易依

存度，這才是治本之道。

國泰航空及空中服務員就假期補薪的上訴案昨有裁決，高等法院判國泰

資方得直，4項津貼包括飛行津貼、地勤當值津貼、免稅品銷售佣金及外

站津貼，均不應計算入工資的一部分。高院以津貼是否屬於每人每日必得

的報酬作為應否計入工資的標準，釐清了工資結構的界定，消除了工資定

義的灰色地帶，從而明確了勞資雙方的利益，有利避免引發更多勞資糾

紛，同時亦減少了企業經營中的不明朗因素。

本港地產代理、金融、旅遊業等行業的薪酬，除了給予一定數目的底薪

外，還引入佣金、花紅、津貼等彈性獎勵制度。這種情況也在向其他行業發

展，使薪酬構成的釐定日趨複雜化，更牽涉到強積金、有薪假期等員工福利

的計算。各類佣金、花紅、津貼是否應納入薪酬的範圍，對僱主僱員有重大

利益關係。因此，國泰員工有關薪金應否計算津貼的案件備受社會關注。

政府於2007年修訂《僱傭條例》，將佣金及有關津貼納入假期工資，卻

沒有進一步將修例細化，令《僱傭條例》對工資的界定出現模糊之處，導

致佣金、津貼佔收入相當部分的行業僱員紛紛興起訴訟，爭取切身利益。

法官在昨日的判辭中明確指出，今次裁決結果與導遊領隊爭薪案完全不

同。永安領隊被裁定勝訴，前提是領隊小費是以每人每日的形式訂立出

來，顯而易見是逐日累算的；而國泰空姐的有關津貼，並非每個返工日必

然獲發，不承擔相關工作就不能取得有關津貼，因此這些津貼不是逐日累

算，不符合「假日薪酬須為一筆相等於該僱員在整個工作日本應賺取的工

資的款項」的規定。香港作為實施普通法的地區，法庭的判例也具有立法

的效果，此次高院的判決等同為工資的定義作出權威明確的解釋，對有關

行業的薪酬釐定產生標準效應。
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貿易保護升級 中國兩手應對 釐清工資定義 消除勞資糾紛

假期補薪案國泰上訴得直 高院判4津貼不計入工資

4千空服員索4億補償金敗訴
【本報訊】國泰航空及空中服務員就假期補薪的上訴案昨有裁決，高等法院判國泰資方

得直，4項津貼包括飛行津貼、地勤當值津貼、免稅品銷售佣金及外站津貼，均不應計算入

工資的一部分。高院判辭指出，空中或地勤服務員，必須有值勤才能夠獲得津貼，而空中服

務員銷售免稅品的佣金亦無保證，她們休假期間亦不會用到外站津貼，因此不同意將這些計

入假期補薪。據估計，有關判決會影響逾4千名空中服務員，涉及逾4億元的補

償。

勞資審裁處年初裁定，國泰空中服務員的飛行津
貼、地勤津貼及免稅品銷售佣金，應計算為工資一部
分，但就不包括外站津貼。國泰航空及空中服務員不
服，分別提出上訴。

逐日累算變逐日計算法理錯誤
3名申索人包括國泰空中服務員工會副主席關笑華、

空姐胡綺薇及何潔雯，向國泰航空公司追討過去6年的
假期薪酬差額，涉款共28萬元。高院法官石仲廉昨頒
令國泰一方就飛行津貼、地勤津貼及免稅品銷售佣金
提出的上訴得直，空姐一方就外站津貼的上訴駁回，
即假日薪酬只需按空姐的底薪計算，毋須納入津貼。

原審勞資審裁官認為計算飛行津貼、地勤津貼及免
稅品銷售佣金3項津貼時毫無困難，故將3者納入工
資，但法官於判辭中批評，審裁官將工資「逐日累算

（daily accrual）」的概念省略成「逐日計算（daily
calculability）」，乃法理上出錯。

飛行地勤津貼計假薪不合邏輯
根據適用此案的《僱傭條例》2007年修訂前的版

本，第41條列明「假日薪酬須為一筆相等於該僱員在
整個工作日本應賺取的工資的款項」。飛行津貼是由匯
報飛行任務至引擎關掉一刻逐分鐘計算，至於地勤津

貼則以空姐在地面準備飛行的時間計算；法官同意國
泰資方所指，空姐在上述時段固然可獲發飛行津貼或
地勤津貼，但在整個工作日中，她們也會在其他斷斷
續續的時段因為負責其他工作而不獲發津貼。法官認
為，部分工作日完全不合資格取得此2類津貼，由於飛
行津貼及地勤津貼並非逐日累算，假若將之計入假日
薪酬實在不合邏輯。

法官又指，免稅品銷售佣金是按件計算，空姐有可
能會被編排到沒有免稅品出售的航班，因此這津貼也
不是逐日累算。

空姐外站津貼上訴維持原判
至於補償空姐在外地膳食等開支的外站津貼，審裁

官早前裁定不納入工資，空姐提出上訴，法官昨維持
原判，指任何人客觀合理也明白空姐休假時不會在外
站吃飯、洗衣、乘的士，因此計算假日薪酬時不應納
入外站津貼。

【本報訊】（記者 郝君兒）國泰空中服務員假期補薪案
被高院判敗訴，正協助領隊向旅行社爭取休息日補償金的
工會表示，兩者情況不同，不擔心國泰空姐案的判決會對
領隊小費案產生負面影響。工會透露，把小費及大假納入
基本薪金之內，旅行社與領隊都沒爭議，爭拗點在於52天
休息日補償金，部分旅行社已自行與員工商討和解，工會
現有約30個求助個案待處理，工會促請旅行社就薪金改革
重返談判桌，為業界爭取「包底薪」制。

國泰空姐津貼案敗訴，裁決結果與領隊爭薪案完全不
同，法官昨日於判辭中指出，永安領隊被裁定勝訴，前提
是領隊小費是以每人每日的形式訂立出來，顯而易見是逐
日累算的，由於永安小費案與國泰空姐津貼案的案情迥
異，因此前者對此案並無約束力。

官司拖5年 部分領隊屈服
香港旅遊業（外遊）領隊及導遊工會主席湯劍生表示，

兩名向永安旅遊追討假期工資補償的前導遊已與旅行社達
成和解，另有一名前領隊向康泰旅行社追討的個案則將於
11月27日在勞資審裁處開審。他透露，52天休息日補償金

問題雙方未達共識，仍需爭拗，但小費及大假賠償問題雙
方都沒異議，旅行社各自與僱員商討賠償。他表示，部分
旅行社商討和解時向前領隊提出扣減一個月代通知金的要
求，由於與旅行社的官司已糾纏逾5年，部分領隊為免麻
煩情願屈服。

湯劍生表示，不少領隊離職時以休息日補假抵銷代通知
金，現時旅行社不承認休息日賠償但又追討代通知金，對
領隊不公平，工會目前正處理約30個案，部分領隊堅持爭
取到底，工會將繼續跟進。

促檢討佣金制 倡加包底薪
追討賠償金以外，工會亦爭取領隊基本薪酬檢討，湯劍

生表示，工會爭取旅行社為領隊在佣金以外，再設立「包
底薪」制度，讓領隊可享合理薪酬，保障基本生活，而且
最低工資即將立法，故旅遊業界亦需商討薪酬計算方法，
其中旅行社認為領隊帶團外遊時乘坐飛機及晚上回酒店休
息的時間不應納薪，但實際上領隊一旦出發即需24小時候
命，故工會認為領隊帶團的工時應該是從集合起至旅行團
回港。

湯劍生指出，有旅行社威脅薪酬改革下成本增，領隊
或改為自僱人士，但這做法對領隊及旅客都沒保障，並
不可行；至於小費應否納入強積金的爭議，湯劍生則稱
仍需待積金局釐清法律條文後再決定，現時仍待積金局
回覆。

旅行社領隊小費案 勞方不憂削勝算

【本報訊】代表員方入稟勞資審裁處及高等法院的3名
國泰空姐之一、國泰空中服務員工會副主席關笑華昨日
表示，對高院裁決感到意外和失望，正與律師研究判
詞，審慎考慮是否上訴。國泰航空發表聲明，歡迎裁決
結果，認為確認了集團的薪酬制度合乎僱傭條例。

關笑華：相當意外及失望
上訴庭去年裁定永安旅遊領隊小費須納入工資，掀起

相似薪酬結構的職工訴諸法律；其中國泰空姐今次就假
日薪酬上訴案，也聘用當日為永安前領隊上訴得直的大
律師沈士文，聆訊時也多番援引此案例，惟法院最終判
空姐敗訴。關笑華昨表示，當日因為國泰上訴高院，她
們才「被逼奉陪」，原以為至少可以維持原判，如今卻

「全軍覆沒」，她坦言裁決令她相當意外及失望，「律師

和我們都很有興趣，很想知道法官用甚麼理由推翻勞資
審裁處裁決。因為飛行津貼、地勤津貼、免稅品銷售佣
金，已在勞資審裁處判我們勝訴。」

希望資方坐低同員工傾
她說「事件應該未完結」，該工會將研究30多頁的判

詞，審慎考慮提出上訴以討回公道，但強調希望資方願
意跟員方「好好坐低傾」。

空中服務員的薪酬分月薪及合約兩種，關笑華希望計
算假期薪酬「補水」時，把4項津貼的平均值也計算在基
本薪酬內，估計每名員工每年約有2萬元津貼。

國泰航空表示，歡迎高等法院裁決，確認了國泰的薪
酬制度合乎僱傭條例，裁決亦可為有關法例提供明確的
法律闡釋。

工會審慎考慮是否上訴

高院法官石仲廉判詞要點
■就飛行津貼、地勤津貼及免稅品銷售佣金3項津貼

的計算，批評原審勞資審裁官將工資「逐日累算
（daily accrual）」的概念省略成「逐日計算（daily
calculability）」，乃法理上出錯。

■免稅品銷售佣金是按件計算，空姐有可能會被編
排到沒有免稅品出售的航班，因此這津貼也不是
逐日累算。

■任何人客觀合理也明白空姐休假時不會在外站吃
飯、洗衣、乘的士，因此計算假日薪酬時不應納
入外站津貼。
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■國泰空姐追討假期薪金敗訴，關笑華直言相當意
外及失望。

■康泰旅行社一名前領隊向公司追討假期工資補償的個案將於月底在勞資審裁處開審。


