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2006年1月，番禺執信中學被正式評定為「廣東省一級學校」，目前在校學生近
3000人，教職員工400多人。七年來，接待省、市、區、片的教育行政部門

領導和全國各省市的教育專家、中小學校長、教師以及香港、澳門、外國教育考察團、
教育同行來校參觀考察達五萬多人次。
日前，由36位香港中小學校長組成的香港教育局校長團和由140多位香港中小學生組

成的「同心同根同夢想，健康快樂同成長」穗港學生交流團來校考察，參觀校園、全程
聽課、零距離接觸師生之後深有感觸地說了「四個意想不到」：即意想不到學校規模那
麼大、那麼美；意想不到學校那麼重視素質教育；意想不到學校發展那麼快、那麼好；
意想不到學生們那麼陽光。

學校在承傳執信中學優良辦學傳統的基礎上，堅持
依法依規辦學，用心經營管理，按照國家法規實行
「五獨立」——獨立法人、獨立管理、獨立財務、獨立
校園，堅持踐行科學發展觀，創新辦學機制，提升發
展能力，團結廣大教職工齊心協力破解發展難題，有
效推動了學校持續科學發展，並根據教育市場發展規
律、自身實際和政府相關要求，闖出了一條創辦中國
最出色的民校和可持續發展的新路。
辦學七年來，學校先後被各級政府和教育行政部門

評為番禺區先進民間組織、廣東省先進民間組織，被
國家民政部評為「全國民辦非企業單位自律與誠信建
設先進單位」，還被確定為2010年廣州亞運會運動場館
之一、廣州市中學生田徑運動會場館、廣州市中小學
幼兒園象棋等三個棋類競賽場地。
此外，番禺執信中學還被全國人大教科文委員會定

為《民辦教育促進法》配套政策與學校制度研究課題
實驗學校，被中國關心下一代工作委員會教育發展中
心教育藝術研究會授予全國「德育示範基地」，被團中
央定為團中央、教育部、公安部等十六個部委辦倡導
的「中國未成年人網脈工程」廣東網脈工程實踐基
地，被聯合國教科文組織可持續發展教育項目中國工
作委員會評為「中國可持續發展教育（ESD）項目示
範學校」和「全國節能減排與可持續發展學校——社
會行動項目示範學校」以及「廣東地區資源節約型、
環境友好型學校」。
在中共中央黨校《理論動態》編輯部編寫、中央文

獻出版社2008年10月出版的《求是先鋒——領導幹部
在改革開放新時期的理論與實踐》一書中，收錄了有
關報道番禺執信中學以優質特色校園文化建設為主
線，有效提升教育教學質量的文章。
在七年的辦學實踐中，學校堅持以「忠誠愛校、管

理穩校、以德立校、質量強校、服務促校、依法辦
學、誠信辦學、規範辦學」的管理觀念統領和指導學
校各項教育教學工作的開展，堅持奉行「以師生為
本、愛生如子、盡善盡美為師生服務、以優質服務促
學校和諧發展」為工作宗旨，極
大地促進了學校的良性發展。學
校領導以身作則，關心教職員
工，熱愛廣大學生，堅持深入教
育教學第一線，切實提高了教職
員工的工資福利待遇和生活幸福
指數，教職員工普遍以校為榮，
以校為家，具有強烈的歸屬感和
主人翁精神。
學校踐行德育創新，堅持以班

主任為主要德育力量，全員育人
工作的原則，堅持德育工作應凸
顯針對性強、實效性強和時代感
強的特色，堅持德育寓於各類教
育教學活動之中，圍繞「新、
活、實、愛、勤、搏」的德育工
作六字方針，展開了一系列既具
有校本特色、又令師生喜愛的、
卓有成效的德育活動。
高質量、有特色的家長會，成

為學校德育工作的一大亮點。每
一次家長會學校都精心策劃、精
心組織，使之成為家長們的一次
思想盛會。會後家長們都非常感
歎：學校太用心了，把孩子送到
番禺執信我們放心！老師們「愛
生如子」的行動，實實在在打動
了學生們的心。學生們在「網脈
之星杯」頒獎大會上高喊「校
長，我愛你」，在「班主任德才
雙馨大賽」頒獎大會上，高喊班
主任的名字——「老師，我愛
你！」
學校堅持教學細化管理，實施

了「研、導、管、動、懂、悟」的教學管理工作六字
方針，積極發揮教師在教學上的主導作用，引導學生
確立「主動探索、積極思維、舉一反三、講求實效」
的良好學習方法。實行了六個方面的制度創新，即
「教學過失認定制度」、「教學常規檢查日通報制度」、
「教學日誌檢查通報制度」、「推門聽課制度」、「教學
質量評價制度」、「聽取學生評價意見和問卷調查制
度」，有效地促進了教學行為的規範化，提高了教學行
為有效性。
學校通過不懈的努力，取得了輝煌的辦學成果：小

學畢業生以低進高出、優進優出的教學質量，贏得了
廣大家長和社會各界的高度認同和好評；初中三個年
級的教學質量均名列北片、番禺區和廣州市的前列；
初中畢業生深受廣州市名牌高中的喜愛。
在歷屆中考中，初中畢業班均獲得非常好的成績。

2006屆中考成績比番禺區平均分高68.89分，在廣州市
12萬考生中，番禺執信中學有兩名學生獲英語科第一
名，兩名學生獲政治科第一名，一名學生獲物理科第
一名。在2007屆，中考成績比廣州市平均分高52.5
分，其中五位同學獲物理科廣州市第一名，兩名同學
居廣州市12萬考生中的前十名之列；在2008屆，中考
成績比廣州市平均分高98分，其中兩位同學獲化學科
廣州市第一名。
幾年來，番禺執信中學成功組織中小學生參加各學

科協會、各級教育行政部門、教育學會的學科競賽、
科技創新大賽、古詩文誦讀大賽、作文大賽、全國青
少年英語口語大賽、物理小實驗家全國大賽、機器人
發明創造大賽等活動，獲國家級獎項有176人次，獲省
級獎項80多人次，獲市級獎項180多人次，獲區級獎項
400多人次。
2006年廣東省一級學校評估組對番禺執信中學進行

評估時是這樣評價的：「番禺執信中學是一所建校時
間短、發展進步快、校園環境美、設施設備優、體制
規範、辦學依法依規、理念新、校風好、有特色、享
有較好社會聲譽的學校。」

辦學七年來，校領導班子認真貫徹校董會的要求，以服務促教育，以服務促質量，
以服務促發展，堅持走內涵發展之路，㠥力抓好學校民主科學管理，㠥力抓好德育和
教學的均衡優質發展，㠥力抓好教師師德特色建設，㠥力提升校園文化熏陶人、激勵
人和培育人的軟實力，㠥力提高教職員工生活幸福指數，讓學校成為師生快樂學習、
快樂工作、快樂生活、快樂成長、幸福指數不斷提高的一個心情盛開的地方。此外，
學校還認真抓好學生環保知識學習和環境保護的教育，抓好中國未成年人網脈工程實
踐基地和執信e代特色建設，讓孩子們贏在網絡時代，有效地促進了
學生主動學習，教師熱愛工作，實現了和諧、跨越、共贏，讓學校充
滿朝氣。
學校要發展，給教師一份開心、快樂、幸福的工作是基礎。因為只

有幸福快樂的教師，才能夠培養出幸福快樂的學生。為此，學校在教
師中實施了和諧工程和形象工程，有效提升了教師的幸福指數。
實施和諧工程營造和諧校園，讓教師在溫馨的校園裡快樂工作、盡

展才華。番禺執信中學推行民主辦學、科學管理的策略，建立了校務
管理決策委員會，讓教師代表、中層幹部代表都參與到學校的決策及
管理中來。校領導把建設學校的想法、辦法和做法與教師們交流，並
聽取他們的意見，堅持把教師的切身利益作為番禺執信中學最大的民
生。學校各個行政部門之間和諧共事，互相支持，互相補台。學校制
定了系列惠民措施：開展校本培訓（教師們已把培訓作為學校最大的
福利）、解決教師子女讀書問題、為教師免費提供工作套房、定期進
行體格檢查、購買養老和住房公積金等五種個人社會保險、全部實行
帶薪假期、開展高質量和豐富多彩的教師節慶祝活動、每個月為教職
工舉行集體生日慶祝會、建立對生病教師慰問制度，除了保證每天大
課間三十分鐘的鍛煉外，還設立了校園俱樂部，讓教師們有更好的場
所參與健身和娛樂活動。
在學校與教師的關係上，學校領導平時嚴格要求自身，虛懷若谷，

把教師們作為自己的服務對象，對教師寬容、理解，善待每一位教
師，做教師的知心朋友。在同事關係上，學校想方設法增加教師之間
相互交往的機會，如開展集體備課、合作科研、相互聽課、舉行聯
歡、開展競賽活動，節日聚餐、假日旅遊等教師相互交往的好形式；
引導老師們在生活上相互寬容，互相體諒，不斤斤計較，不背後議
論，有事敞開胸懷坦誠交談，心心溝通；工作上互相交流經驗，取長
補短。在師生關係上，組織師生共同開展各種各樣的活動，使師生共同體驗和諧相處
的愉悅。因為營造了一個和諧的校園氣氛，全校整個教師隊伍非常穩定，真正實現了
感情留人、事業留人、待遇留人。
實施形象工程，讓教師成為學生心目中永遠的明星。教師的形象影響㠥學生的成

長，同時也影響㠥學校的發展。因此，校長班子向教師們明確提出了塑造教師形象的
基本要求：「愛崗敬業、忠誠教育、忠誠學校、愛生如子」。
為此，學校開展了系列塑造教師良好形象的活動。如：「班主任德才雙馨大賽」，

在師生中產生了很好的反響。這次活動改變了過去以經驗交流、專家專題講座的傳統
培訓形式，以專業技能競賽的創新方式，通過教育故事演講、個案分析、班級管理經
驗交流和才藝展示等四個環節，展示了班主任的專業才華。學生們在現場觀看時，為
自己的班主任搖旗吶喊，高呼㠥班主任的名字。此時此刻，班主任和學生們把幸福快
樂交融在一起。
同樣吸引學生的還有「教師教學技能大比武」，通過教育學心理學及專業知識的筆

試、課堂教學展示、課件製作、教學案設計和試題設計等五個環節，從理論知識到實
踐操作展開技能競賽，在教師中形成了相互學習、你追我趕的良好氛圍。
在實踐中，教師們成長得很快，有的成為廣州市十大傑出青年數學教師、有的成為

廣州市首批中青年骨幹教師、有的成為廣州市優秀班主任。廣大教師以他們的辛勤的
勞動、默默的奉獻，贏得了學生們和家長們的信任和愛戴。正是：教書育人為天職，
培才藍圖細描繪；學子屆屆好業績，番禺執信醉人回。
以人為本，不僅僅體現在教師身上，更體現在學生身上。學校堅持以生為本，給學

生快樂的教育，在體驗快樂學習中實現德、智、體全面發展。
減輕學生課業負擔，讓學生感悟快樂學習的真諦。學校堅持「創設優質教育環境，

切實抓好素質教育，促進學生主動發展，培育高素質的人才」的辦學原則。在教學管
理上推行三個100%過關：課堂紀律100%過關、學生完成作業100%過關、教師對教材
和新課標的理解和運用100%過關，以此來全面提高40分鐘課堂教學的質量。
為了達到這個目標，各年級所有學科，全部採用集體備課，統一教學案，把學生的

聽、說、讀、寫、練落到實處，把因材施教、提升優
生、轉化後進生的工作全部落到課堂上，形成學生自主
探究、師生合作學習的良好氛圍。
學生在校的幸福感，其中重要體現的方面就是在課堂

上的愉悅感。這種愉悅不僅是表層的輕鬆愉快的上課，
而是在親其師、信其道的基礎上，對知識、能力、情感
形成過程的一種深層次的體驗。把學習任務重點放在課
堂40分鐘內完成，大大減輕了學生過重的課業負擔，同
時也給學生留有更多的活動時間和空間。
搭建自主管理的平台，讓學生享受自我管理成功的喜

悅。學校的晚自習由過去教師監督管理為主改革為目前
學生自主管理為主，每一位學生嚴格要求自身，學生幹
部監督檢查。安靜有序的晚自習使學生能夠平心溫習、
靜氣釋疑。學生感到自主管理是學校領導對他們的信
任，是老師對他們的信任，所以每一個人都努力管好自
己。當一天結束進行自我評價之時，發現自己終於能夠
管理自我的時候，那種由衷的喜悅是無法用言語來形容
的。這種自我管理帶動了優良的校風、級風、班風的形
成。
學生自主管理不僅體現在課堂上、晚自習上，而且也

體現在開展豐富多彩的課外活動等方面。在班級烹飪實
踐課上，學生自己動手做菜，自己包餃子，自己做火
鍋，自己品嚐勞動成果，同學之間、師生之間互相品
嚐，學生樂在其中，沉醉於勞動的幸福之中。
在互聯網校園文化節活動上，通過各班級學生風采宣

傳海報展示、年級「博客之星」評比、網脈廣告詞設
計、網脈博客之「快樂學習show」、班級博客展示、班級合唱比賽等，不僅體驗到網脈
與現實生活的緊密性，也體驗到正確使用網脈的重要性，達到了健康上網、高效學習
的目的。
在校學生會競選大會上，學生會幹部候選人精彩的競選誓言和臨場情景問題的機智

回答，讓人看到了才華橫溢的番禺執信學子形象。競選活動為學生搭建了展示才華的
舞台，提供了鍛煉自我、提升能力的機會。從他們身上讓我們看到了番禺執信的希望
和未來。學生在快樂的氛圍中學習、生活、成長，校園呈現出一片生機勃勃的景象。

科學辦學創造七年輝煌

學校發展不忘社會責任

■烹飪實踐課

■英語RCS活動

■學生校園俱樂部聯歡活動

■宏宇集團為練優小學捐贈教學設備儀式

■新春團拜會

創辦於2002年的廣州市番禺執信中學，坐落在廣州市教育強區——番

禺區，學校實行小學、初中九年一貫制教育。辦學七年來，堅持踐行科

學發展觀，堅持高舉素質教育的旗幟，以人為本，以創新的辦學理念，

以從事社會公益性的民辦教育事業為己任，以辦成中國最出色的民辦學

校為強烈責任感，在廣東省、廣州市、番禺區教育行政部門和番禺區北

片教育指導中心的關懷和支持下，學校從無到有，從有到大，從大到

優，從優到強，實現了跨越式的發展。

■本報珠三角新聞中心記者 朱樺、特約通訊員 冼仲強、張禮范
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■班主任「德才雙馨」大賽

以人為本帶來「和諧、開心、幸福」
辦學七年以來，校董會一直堅持「國家好，番禺執信中學才能好」的信念，堅持要辦學

生、家長、社會滿意的公益性民辦教育。學校越是進步，越是發展，越要以感恩之心、把真
誠回報國家作為義不容辭的社會責任。
幾年來，學校為社會解決了400多個就業崗位，向社會提供了近3000個優質中小學學位。同

時，組織師生積極開展支援貧困邊遠地區的教育發展和抗震救災募捐活動，開展了「執信、
練優手拉手，奉獻愛心同成長」、「執信、民樂手拉手，築起愛心友誼橋」、「執信、啟能心
連心，相互關愛一家親」等一系列社會實踐活動，對口扶助了廣東興寧市山區練優小學、廣
東雲浮市中心小學、從化民樂學校和海珠區啟能智障學校，為他們捐贈桌椅、電腦等教學設
備設施，並輸送先進辦學思想和辦學經驗、培訓教師等。
在2008年南方冰雪災害中，全校師生募捐善款6萬多元，並組織了40多名師生親赴災區慰

問。四川汶川大地震發生後，舉行了「愛心接力、支援災區」等大型募捐活動，全校師生慷
慨解囊，捐款63萬多元人民幣和1000多套新棉被和禦寒衣物。董事長黃文仔先生還代表星河
灣地產全體員工向汶川地震災區捐建汶川第一小學，並承諾這所學校建築質量要達到抗震能
力8級以上。這所學校將在今年投入使用，屆時學生規模將達到1500人。番禺執信中學將與汶
川第一小學成為對口支援的結對學校。
實踐證明，只要堅持科學發展觀為指導，主動更新觀念，勇於迎難而上，努力破解難題，

扎扎實實地讓教師幸福地工作，給學生快樂的教育，讓教師學生共同發展，全體師生眾志成
城，一定能為學校創造更加廣闊的、持續的發展空間，創造中國的名牌民校絕對不是夢！
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