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民建聯提紓困4改良建議
80萬人即時受惠 額外開支僅6.7億

衡量特首表現 李剛反對單憑民望

特首評分跌幅收窄
【本報訊】(記者　鍾立)中大香港亞太研究所最新民調

結果顯示，7月份特區政府、特首、三司及高官問責制的
評分持續下跌，但跌幅明顯收窄，相信與特首曾蔭權上周
推出的利民紓困措施得到多數市民認同有關。其中受訪者
對特首曾蔭權的整體表現的評分為57.4分，較6月份下降
1.8分，另有28.5%的受訪者對特區政府的表現表示滿意，
較6月份下降2.8個百分點。

7成市民指通脹影響大
調查機構於本月17至22日成功訪問了1,024位市民，除民

望外，亦詢問了受訪者對特首推出的利民紓困措施的意
見。有70.2% 的受訪者表示通脹對他們整體生活造成了

「頗大」或「非常大」的負面影響，而回答「少許」或
「完全沒有」的則有29.3%。對於特首提出的10項利民紓困
措施，49.4%受訪者認為，幫到他們的是「再增半年1,800
元電費補貼」，其次是「再免兩個月公屋租金」（15.7%）。
此外，亦有8.7% 的受訪者表示利民紓困措施完全幫不到
他們。

逾半人滿意紓困措施
結果亦顯示，超過半數（56.7%）的受訪者表示滿意這

些利民紓困措施，而表示不滿意的則有近4成（39.6%）。
當被問及有關措施可否紓緩市民受物價上升問題的影響
時，調查結果頗為分歧：當中有47.6%回答可以，但亦有
49%回答不可以。

有關數據顯示，雖然市民多歡迎特首推出的利民紓困措
施，但可能由於這一波通脹既急且猛，而且會持續一段頗
長時間，因此他們目前多對相關措施的成效仍抱持觀望態
度。

調查結果還發現，對三司司長表現評分亦錄得不同程度
的下跌。另外，受訪者對高官問責制實踐的整體表現評分
為48.4分，較6月份下跌1.6分。而表示滿意中央政府的香
港政策的受訪者有43.2%，較6月份下降5.7個百分點。

■責任編輯：黃雲濤A15
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【本報訊】(記者 徐海煒)特區政府早前推出110億

元的紓困利民措施，但仍有不少市民未能受惠。民建

聯副主席劉江華昨日進一步提出4大改良建議，避免

部分措施安排失衡而「得不償失」，激發新的民怨，

他說：「若我們的建議得到落實，即時受惠人數可達

80萬市民，而額外的開支只有約6.7億元，

只是110億元的幾個百分點。」

二○○八年七月二十五日（星期五）戊子年六月廿三

二○○六年十一月十一日 ( 星期六 ) 丙戌年九月廿一二○○六年十一月十一日 ( 星期六 ) 丙戌年九月廿一

特區政府提出暫停徵收外傭稅2年，希望紓緩中產階層的壓力，但8月
落實的安排卻可能令不少市民未能即時受惠。劉江華表示，近日地區收
到許多投訴電話，指現行安排令僱用外傭的家庭無法即時受惠。為避免
紓困措施由好事變壞事，民建聯促請特區政府盡快召開特別行政會議，
修改有關條文，以趕及於8月1日開始實施有關安排。

擴大公屋免租受惠範圍
他續說，特區政府也應修改有關主體法例，以將有關安排的實施日期

追溯至該措施公布當日，讓之前已繳付僱員再培訓徵款的家庭，可即時
取回已繳款項。他又呼籲，市民出席民建聯於本周六在遮打花園舉行的
即時暫停外傭稅大遊行，同時也歡迎有其他訴求的市民出席。

劉江華亦建議，特區政府應擴大公屋免租的受惠範圍，至俗稱「公屋
富戶」的繳交額外租金租戶和房協3個乙類屋㢏的非「年長者居住單位」
租位，預計涉及額外開支約1億元。「有不少公屋富戶都表示，願意繼
續支付現時繳交的額外租金，但希望能享受免除基本租金的措施。」至
於傷殘津貼方面，他指出，由於領取普通傷殘津貼長者不能再領取高齡
津貼，現時他們的受惠金，明顯少於健全長者的受惠金，兩者相差近一
倍。他提議，政府向領取普通傷殘津貼長者再額外發放約2,000元，合共
約需2,700萬元。

向全港學生發開學津貼
對於特區政府推出的開學津貼，民建聯議員蔡素玉說，現時有逾54萬

名沒有任何資助的幼稚園、中小學生和大專生未獲津貼，未能達到紓解
整體社會面對通脹壓力的目的。民建聯提議，向全港所有學生發放開學
津貼1,000元，估計特區政府需額外承擔5.4億元。

此外，民建聯主席譚耀宗亦於昨日向特首曾蔭權發信，提交上述的4
大改良措施，以惠及更多的中產市民。

【本報訊】（實習記者 張文豪）中聯辦副主任李剛昨
日出席聯合出版（集團）有限公司成立20周年酒會後表
示，不能以民望來衡量行政長官的工作成績，兩者不能
掛㢕。他又強調，中聯辦絕對不會干預特區政府的內部
事務，包括9月的立法會選舉。

李剛回應行政長官曾蔭權民望持續下滑時表示，民望
升跌，各有原因，「縱然民望是很重要，但不能通過此
來衡量特首的工作成績，硬與民望連繫」。

李剛指出，特首近來推出110億利民紓困的措施，正

是「執政為民、心為民所繫的表現」，絕非為拉高民望
而設。

中聯辦絕不干預選舉
對於有傳中聯辦向部分醫生施加壓力，不要提名給個

別參選人。李剛指自己未有聽聞。他表示，立法會選舉
是特區政府依法施政的內部事務，「過去、現在、將
來，中聯辦也絕不干預」。他並相信今屆立法會選舉能
夠依法公平公正，順利地進行。

■4大紓困改良建議
建議 涉及額外開支

1、即時暫停徵收外傭稅，
並退還該措施公布後，
已繳付的僱員再培訓徵
款

2、擴大1,000元開學津貼範 約5.4億元
圍至全港所有學生

3、向領取普通傷殘津貼長者 約2,700萬元
發放2,000元額外津貼

4、擴大公屋免租受惠範圍至 約1億元
繳交額外租金租戶和房協
3個乙類屋㢏的非「年長者
居住單位」租位

■劉江華表示，民建聯已向特
首曾蔭權發信，提紓困4大改良
建議 。

本報記者彭子文 攝

■李剛表示
特首民望不
應和其工作
成績掛㢕。

本報記者
曾慶威 攝
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7月24日(第08/083期) 攪珠結果

下次攪珠日期：7月26日

頭獎：$14,898,955(1注中)

二獎：$524,565 (3注中)

三獎：$14,370 (292注中)

多寶：無

■責任編輯：鄒潔儀　■版面設計：美術部A2
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二○○六年十一月十一日 ( 星期六 ) 丙戌年九月廿一二○○六年十一月十一日 ( 星期六 ) 丙戌年九月廿一

【本報訊】(記者 聶曉輝)人才對一間公司的發展起關鍵作用。翰德的調
查顯示，71%受訪的本地機構指員工流動率在過去一年並無下降，比率更
是亞洲區之冠。僱主面對困境，都採取各種措施挽留人才，當中，銀彈政
策最實際。調查顯示，51%受訪的本地機構指，「獎金」（29%）及「加薪」

（22%）是挽留人才的最有效方法。

消費品業最重培訓
在各行業中，銀行及金融服務業、資訊及電訊業，均把獎金視作最重要

的挽留人才方法，比例分別為31%及30%。此外，不少人力資源顧問均指
出，僱主應採取更多金錢以外的措施挽留人才，包括以「培訓」提高僱員
的歸屬感及忠誠度。調查發現，選擇以「培訓」作為首選挽留人才措施的
受訪機構，由去年同期的12%激增至22%，當中以消費品業、資訊及電訊
業尤其重視培訓，比例分別為26%及24%。

生活平衡策略成新趨勢
除了以金錢及培訓方式挽留人才，11%受訪機構會採取「工作及生活平

衡策略」。行業方面，法律業高達15％受訪者採用此方法挽留人才。翰德亞
洲行政總裁金迅哲指出，「工作及生活平衡策略」是採取靈活工作制，如
靈活上班時間及在家工作等，幫助員工面對高壓工作環境的一個有效方
法。

【本報訊】（實習記者 謝睆宇）萬盛國際律師事務所大
中華地區首席合伙人郭琳廣透露，全行都有流失率高企的
情況，平均流失率高達15%至20%，主要是具有3至4年工
作經驗、熟悉企業融資、金融方面的律師。他說：「現在
市場需求增大，有經驗的律師都被同行挖走」。他承認工
資增加是吸引律師轉行的主要原因，他所在的律師事務所
亦以加薪10%至15%的方法挽留人才。

經濟放緩 業內料情況趨穩
為解決人手短缺問題，郭琳廣稱要聘用外國律師，他

說：「現在公司近百名專業律師中，一半都是外籍人士；
主要來自澳洲、英國等行普通法的地區。」不過，他預計
未來半年至一年內，由於金融市場不景氣，律師流失情況
會有所減緩。

各行業挽留優秀人才方法
行業 獎金 加薪 培訓 工作/生活 其他 更多福利

平衡措施

銀行及金融服務 31% 20% 20% 12% 11% 6%

消費品業 27% 28% 26% 6% 9% 4%

資訊和電訊業 30% 18% 24% 16% 3% 9%

法律業 26% 19% 23% 15% 4% 13%

製造業 27% 22% 19% 9% 13% 10%

媒體/公關/廣告 25% 28% 20% 9% 11% 7%

行業總體狀況 29% 22% 22% 11% 9% 7%

【本報訊】（記者 聶曉輝）向海外招聘人才
是很多發達國家或地區企業提升人力資源的重
要手段，香港也不例外。翰德調查顯示，本港
56%受訪機構表示正在向外招聘人才，當中以
法律行業最為踴躍，有77%機構準備在向外招
聘；資訊及電訊業以73%居次；消費品業則以
34%成為向海外招聘人才意慾最低的行業。同
時，調查發現，來自新加坡及澳紐的人才最受
本港企業歡迎，分別有51%及50%受訪機構表
示會從該國招攬人才。

懂普通話及外語最吃香
翰德亞洲行政總裁金迅哲表示，法律是一個

日趨全球化的行業，不少本港大型律師事務所
俱在世界各地設立辦事處，故具備國際經驗、
懂得普通話及外國語言的人才最為「吃香」，但
符合條件的本地人才不多，需從海外招聘。他
稱，信貸緊縮對歐美市場的影響，亦促使一批
與金融相關的資訊科技海外人才湧現，因而令

不少本港資訊及電訊業企業亦向海外人力市場
「打主意」。

金融業搶美國及內地專才
調查發現，本港不同行業均按照其業務特

性，從多個國家及地區招聘人才來港。整體而
言，來自新加坡、澳洲及新西蘭、美國、中國
內地、英國的人才最「得寵」。金迅哲指出，法
律行業傾向從澳洲及英國等具有相似法律體系
的國家招聘人才；媒體、公關及廣告業則要求
有一定語言技能且了解當地市場的人才，故主
要從目前正積極拓展的市場，如內地及新加坡
招聘人才。

金迅哲表示，銀行及金融服務業的情況較為
複雜，基於本港有多家美國銀行，48%的銀行
及金融服務業受訪機構選擇從美國招聘人才；
亦有42%銀行及金融服務業受訪機構指出，由
於對能操流利普通話的金融專業人員需求甚
殷，因而主攻內地人力市場。

【本報訊】(記者 聶曉輝)翰德報告首次研
究機構新聘管理職位的薪酬預期及實際差
距，發現縱使全球經濟氣候欠佳，但管理人
員依然短缺，絕大部分僱主須滿足一些必要
條件，才可吸引有才幹的求職者。但仍有13%
受訪機構稱成功壓低新聘管理人員的薪酬。

銀行金融業壓價能力較強
研究顯示，成功向新聘管理人員「壓價」

的受訪機構，壓價幅度亦非常有限，當中只
有23%受訪機構能成功壓價逾11%；28%受
訪機構只能壓價5%或以下。在各受訪行業
中，銀行及金融服務業是最能向新聘管理人
員「壓價」的行業(19%)，亦是唯一百比分高

於13%的行業。翰德亞洲行政總裁金迅哲指
出，結果屬意料之內，因為隨㠥業務量下
降，一些銀行甚至已凍結招聘。

媒體廣告法律業議價空間窄
研究發現，分別只有5%媒體、公關與廣告

業，法律業，消費品業受訪機構能成功「壓
價」。金迅哲解釋稱，上述行業缺乏兼具必
備技能及專業經驗的人員，如能成功聘請人
才，幾乎沒有議價的餘地。他指出，縱然本
港企業能成功壓價的比例非常低，但仍高於
內地、日本及新加坡，反映亞洲其他就業市
場缺乏管理人才的情況，比本港更為嚴重，
僱主更無討價還價之力。

律師與資訊業 最熱衷外地招才

挽留人才 銀彈最實際

13%機構成功壓價聘管理層同行挖角 2成律師流失
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調查顯示：急降15個百分點

翰德人力資源顧問公司
訪問了亞洲區逾2,600

多名機構的主要招聘決策人
(當中746名來自本港)，並在
昨日發表《第3季就業調查報
告》。報告指出，僅得42%受
訪本港機構有意在今年第3季
增聘人手，是3年來的最低
點。然而，只有1%受訪機構
有意裁員，數字與去年同期
相若。

法律金融界 招聘仍積極
翰德亞洲行政總裁金迅哲(見圖)指出，第3季招聘意慾

通常會出現一定程度回落，而今年在在金融界動盪、美元
疲弱等因素影響下，本港人力市場更出現負面情緒，不少
機構均對未來前景持觀望態度。他說：「這個時期，機構
普遍經過周詳考慮後，才會作出增聘人手的決定。」

雖然不少本港機構對人力市場前景持觀望態度，但不同
行業的觀望程度並不相同。業務不斷拓展卻又缺乏人才的
法律行業，增聘人手意慾依然明顯，亦是招聘意慾最高的
行業，業內59%受訪機構表示有意增聘人手，且沒有受訪
者計劃裁減人手。《報告》又指出，47%受訪銀行及金融
服務業機構有意增聘人手，數字雖較第2季度下降，但已
成為法律行業以外最有意向增聘人手的行業。金迅哲表
示，雖次按危機令部分國際銀行凍結招聘，但仍有銀行積
極招聘員工。

奧運效應 內地人力市場旺
除本港以外，《報告》又羅列了內地(55%)、日本(46%)

及新加坡(43%)的第3季招聘意向，當中更只有內地的招聘
意向較第2季高。金迅哲指出，內地金融業依然活躍，且
零售業亦不斷增長，加上奧運效應推動下，令內地人力市
場蓬勃。

【本報訊】(記者 聶曉輝)本港今年上半年人

力市場持續暢旺，頻頻出現「搶人潮」。好景

過後，伴隨全球經濟巨幅波動，不少企業對經

濟前景轉為採取觀望態度，令人力市場需求放

緩。有人力資源顧問公司估計，本港今年第3

季(7至9月)的招聘意慾僅得42%，分別較第2季

及去年同期大幅下降15個百分點及7個百分

點，更屬3年來的最低點，該數字亦低於內

地、日本及新加坡。反之，內地人力市場卻

「逆市上升」，招聘意慾由第2季的52%反彈至

第3季的55%。

■每逢招聘會，都會吸
引大批求職者。

資料圖片
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