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■今年6月，昆明理工大學校長周榮與越南煤炭與礦產國家
工業集團楊總簽署培訓合作協議。

■2004年，周榮校長與亞洲理工學院校長簽署兩校合
作協議。

■2005年，羅黎輝副校長與泰國西北工業大學校長簽署
合作協議。 ■周榮校長在奧地利考察里奧本大學的國家金屬實驗室

昆明理工大學 領軍中國南向開放辦學
始終瞄準有關學科的國際發展前沿，立足學科特色和區位優

勢，從2001年以來，昆明理工大學通過聯合開發項目、代表

中國院校積極參與亞洲開發銀行、亞歐基金會等機構在GMS

次區域項目合作、招收留學生及開展對外培訓、境外辦學等途

徑，使學校逐漸具備了GMS區域國際領軍大學的角色地位，

為GMS次區域發展和中國—東盟自由貿易區建設提供了強大

的智力支持。 本報駐雲南記者 周亞明、原曉暉

立足特色優勢，找準學校定位
昆明理工大學建校半個多世紀來，在培養畢業生10萬餘人的過程中，通過對有關行業

和區域發展的多方貢獻，學校形成了行業性學科特色——由傳統優勢學科與有色金屬工
業相關學科群構成的有色特色；依托地處雲南的區位優勢，學校在過去主要服務雲南省
以及中國西部，站在擁有49,000餘名學生和200多個博士、碩士、本科學位專業的雲南省
規模最大大學的起點上，學校提出，「立足雲南，融入雲南，輻射全國，面向東盟，走
向世界」，從而把與東盟國家的交流放到了學校國際化發展的首要地位。通過6年來不斷
深化、擴大的實質性合作與交流，有效地起到了增進了解、增強信任、促進共同發展的
作用，也使學校在工程技術領域、管理與經濟領域等諸多領域具備了在GMS擔任區域性
國際領軍大學的地位。

昆明理工大學深知，自工業革命以來，西方國家在理工類學科方面一
直引領國際發展的潮流。通過優先向西方發達國家選派公派出國留學人
員、引進高水平外籍專家和教師、招募高層次留學歸國人才、合作開展
各類國際合作科研項目，務求有關學科能夠始終跟蹤世界現代科技的前
沿，積極集聚輻射勢能。

國際化師資人才培養
昆明理工大學一方面不斷加大傳統的公派留學人數規模，並以校際合

作方式選派青年教師到國外攻讀博士學位，如與法國、德國在激光技
術、超導材料等領域分別開展的聯合培養博士項目；另一方面積極開拓
教師海外培訓基地，如學校在加拿大設立了雙語教學教師培訓基地，利
用雲南省日圓貸款項目經費支持在日本進行了高級行政管理人員培訓。
目前，昆明理工大學具有國外留學、培訓經歷的在職教師、管理幹部

達400餘人，並還在不斷增加，這對學校的教學、管理水平和國際化水
平起到了顯著的提升作用。

引進高水平外籍專家和教師
昆明理工大學長期聘請外籍專家在環境、建築、農業工程、應用技術

等4個學院直接為本科生、研究生開設專業課。如引進美國有關專家和
技術在學校成立「昆明理工大學托馬斯現代育苗技術培訓中心」，由美
國現代育苗技術專家托馬斯博士在該中心對本校現代農業工程有關專業
本科生直接進行技術培訓並頒發美方證書，收到了良好效果。

引進國外高層次人才
為加快建設有關新興學科，昆明理工大學近年來通過精心選擇，直接從國外引進

了一批學科前沿、成就突出、學校發展所急需的高層次人才，作為引領有關新興學
科、特色學科的帶頭人。如從日本和美國直接引進了5名生物技術、納米材料等領
域高層次專家，與學校原有力量整合，設立研究實驗中心，進行高起點、國際水平
的科研工作，並已經取得階段性進展。

開展與國際組織及發達國家的高層次科研合作
作為教學與科研並重的高校，昆明理工大學對科研的地位高度重視。國際合作科

研在學校科研的發展中正在起到日益重要的作用。學校的國際合作科研主要側重與
發達國家或權威性國際機構的項目合作，通過此類合作跟蹤有關學科的國際前沿，
同時也通過介入發達國家通行的科研管理體制，學習借鑒先進的國際科研管理方
法，提升自身的科研管理水平和獲取國際科研課題的能力。學校外事處積極鼓勵和
協助本校不同學院、不同學科的專家、教授通過各自的國際聯繫渠道，「八仙過
海，各顯神通」，聯繫開展各類高水平的合作科研。學校外事處與科技處為促進國
際合作科研進行了服務、管理、開拓等方面的有效工作。
目前，昆明理工大學有國際合作科研項目近20項，總經費超過人民幣3000萬元。

與發達國家或權威性國際組織的部分合作科研項目中，有4個歐盟項目，以及聯合
國、亞行等國際機構的項目，也有與德、法、美、意、日等國家有關院校合作的雙
邊項目。
這些國際合作科研項目，許多都達到了國際先進水平。同時，通過將國際合作納

入歐盟、聯合國一類實力雄厚、運行機制成熟的世界級國際機構的合作軌道，對培
養、完善學校的國際合作管理起到了很好的借鑒引導作用。

與GMS國家聯合開展科研及
技術轉讓合作：

順應周邊國家院校與我國合作的積極性，積
極開展與周邊國家、特別是GMS國家之間的科
技合作。近年來，昆明理工大學先後與周邊國
家開展了下列卓有成效的合作：
■與越南國家科學院合作，開展「中越交界

地區礦產資源潛力及經濟技術評價」課題研
究；
■向越南有關冶金企業轉讓本校戴永年院士

實驗室開發的真空冶金爐技術；
■與泰國朱拉隆宮大學合作，開展「昆曼公

路物流動態需求及運輸安全保障體系研究」；
■與GMS國家多所院校合作，承擔GMS生物

多樣性走廊保護能力建設3年期（2007-2010）研
究項目；
■積極參加GMSARN框架下的國際學術會議

和科研項目並成為主導院校。如2006年12月在

亞洲理工學院召開的「2006年度GMSARN學術
研討會」上，會議論文集收集了來自9個國家的
與會代表論文共33篇，其中本校組織參加的論
文佔17篇，成為主導院校。
這一部分合作的模式，更多的側重聯合開發

互利共贏的、針對區域可持續發展的內容。

代表中國院校積極開展與亞行、
亞歐基金會等機構

在區域發展方面的合作
亞洲開發銀行（亞行）於1992年首先提出了

GMS區域經濟合作的項目並界定了最初的GMS
範圍。15年來亞行一直是GMS可持續發展的主
要倡導者、協調者和支持力量。通過一系列項
目，昆明理工大學與亞行在GMS合作與發展方
面建立了緊密聯繫，成為中國高校的代表。
自2004年起，昆明理工大學作為唯一受亞行

邀請的中國高校，每年以亞行 「開發夥伴」身
份參加年度「GMS人力資源開發工作組會議」，

與6個GMS國家的政府代表團以及來自十幾個國
家的「開發夥伴」一起討論這一國際區域的人
力資源開發問題。亞行公佈的GMS的「開發夥
伴」名單中，昆明理工大學是唯一的中國機
構；
從2005年開始，昆明理工大學還作為唯一與

亞行在「金邊計劃」（PPP）實施當中進行合作
的中國院校，每年在昆明承辦GMS六國24名政
府官員為期2周的培訓項目，培訓題目為「GMS
國家改革的管理」。
由亞歐基金會（ASEF）發起設立的亞歐峰會

教育合作組織（AEH），是在亞歐峰會（ASEM）
機制下於2006年設立的亞洲與歐洲之間高等教
育合作的多邊機構和機制。通過積極參與AEH
的有關活動，昆明理工大學成為擁有來自18個
國家的23名成員的AEH的顧問委員會中唯一的
中國成員。

招收留學生以及開展對外培訓
結合周邊國家近10年來工業經濟迅速發展的

需要，昆明理工大學把滿足周邊國家在工程技
術和經濟發展方向的人才培養需求作為招收留
學生和開展對外培訓的重點，同時也積極推進
對外漢語教學工作。目前學校的外國留學生中
約60%的人數在學習冶金、建築、交通、國際貿
易等專業，學習漢語的留學生亦佔約40%。
近年來，一批影響深遠的重要工業人才培養

項目，相繼落戶昆明理工大學：
■受國家商務部委託，機電學院承擔了中國

援建的緬甸國家工業培訓中心全體教員的培訓
項目。2004年9月至2005年2月，學院選派優秀教
師為43名緬甸教員在本校進行了為期5個月共20
門英文課程的培訓，並提交了20門課程的電子
版英文教材供對方使用。緬甸駐昆明代總領事
浩督松先生專程來學校參加結業典禮，在致辭
中高度讚揚這一項目的成功並向學校致謝，指
出這是緬甸政府派到中國進行的一次最大規模
的培訓，還表示了今後與學校繼續深入合作的
積極願望；
■國際文化交流學院與材料冶金工程學院合

作，共同承擔越南煤炭與礦產國家工業集團委
託的冶金礦產類專業長期培訓項目。從2007年
初開始，計劃連續為越南方面培訓6屆學員，每
屆學習1年漢語後再學習2-4年冶金工程等有關專
業，越南方面提供全額獎學金支持，學校方面
提供優惠的條件保障學習質量。這一項目對推
進我國高校與越南礦業發展的合作，促進周邊
國家的重要工業經濟領域發展，具有重大意
義；
■管理與經濟學院與泰國朱拉隆宮大學經濟

學院合作，在該校建立了「東盟區域與產業發
展研究中心」；學校還應泰國有關院校要求，
派出教師到對方進行有關課程教學；同時將與
泰方有關華商機構在曼谷聯合建立「中泰工商
科技與文化交流培訓中心」。

境外辦學
結合自身學科特色並積極利用有關聯繫渠

道，昆明理工大學在非語言類的專業學科境外
辦學方面進行了有益的嘗試：
■與老撾國立大學合作，於2005年12月成功

地在萬象開辦了「國際金融管理」碩士研究生
專業。該項目的招生主要由老方負責在老撾進
行，全部課程的設計與大部分課程的教學由本
校管理與經濟學院負責，採用英語授課。學習
時間兩年，主要在老撾國立大學學習，其間到
中國實習一次。這一項目受到老撾方面的極大
歡迎和老撾教育部部長的高度評價。這是雲南
省首個碩士研究生層次的境外辦學項目，和
「第二次GMS領導人會議在昆明召開」等事件一
起，獲評「2005雲南與東盟10大新聞」之一。
按計劃，第一批學員將於年內畢業，第二批

學員的招生工作進展順利。一部分當地重要階
層和重要部門的人員也進入了學員行列，為今
後我們繼續與老撾開展有關合作創造了有利條
件；
■在國外設立「孔子學院」或「中國語言文

化中心」，是近年來境外辦學的一個主要熱點內
容，對於弘揚中華文化、提升中華民族的國際
地位和影響力，都具有重要意義，同時也具有
很大的國際需求市場，目前，昆明理工大學正
在進行有關項目篩選和商談。
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留學生申請就讀垂詢信息
學校網址：http://www.kmust.edu.cn
留學生申請就讀垂詢方式：
Email：study_at_kust@kmust.edu.cn,
Fax: +86-871-5173655, 
Tel. +86-871-5144184

小貼士

4大途徑領軍中國南向開放辦學
■2007年中澳合作辦學項目班畢業典禮

■2004年，組織在昆明理工大學接受為期5月
培訓的緬甸學員參觀雲南鋁廠。

■2001年，
胡 錦 濤 主 席
訪 問 法 國
時 ， 會 見 昆
明 理 工 大 學
當 時 在 里 昂
的 留 學 人
員。

■2002年，德國交換學生與昆明理工大學學生
開展足球友誼賽。

（特刊）
（本版供圖：昆明理工大學外事處）

近日，本報專訪十七大代表、國家外專局局長季允
石，談及港澳專家對內地貢獻，季允石表達出由

衷的讚許。他說，近年內地與港澳地區人才交流合作日
趨活躍，呈現出雙向互動的新格局。
自2003年中央政府與港澳簽訂CEPA協議以來，國務院

相關部門和廣東、上海、重慶、福建等省市陸續出台了
一批新的吸收港澳地區人才來內地工作的政策措施，內
地與港澳人才交流更加頻繁，逐步向更深層次、更寬領
域發展，到內地工作的港澳專家隊伍規模越來越大。

盛讚港人敬業 最盼高層專才
據國家統計局的統計，2005年來內地工作的港澳專家

超過7萬人次，其中香港專家68,532人，主要集中在經濟

技術領域；2006年內地引進的港澳專家已逾8萬人次；今
年預計這個數字還在增加。
季允石說，來內地工作的港澳專家有兩大特點，一是

職業素質較高；二是分佈行業較廣。他表示，香港專家
熟知國際慣例和通行規則，又普遍非常敬業，富有事業
心和創新精神，做事規範。引進香港專家不僅僅是引進
一個人，更重要是引進了一種認真的工作態度和紮實的
工作理念。
談及未來引進港澳專家趨勢，季允石表示，隨 社會

經濟發展變化，引進人才的重點也會有所變化。簡單地
講，引進專家的標準一是國家經濟社會發展中需要的高
層次人才，二是國家社會經濟發展中緊缺的人才。據透
露，內地當前需要從香港引進的專家主要集中在高新技

術、金融、法律、公共管理和社會服務等領域。

依托中美交流 吸納寶島學者
季允石說，香港在培訓內地人才方面也發揮 重要作

用。國家外專局每年審批派出近1萬人出國（境）培訓，
其中15%派往香港。特別是新疆等西部地區的基層幹部
培訓，香港方面提供了大力的支持。
他還特別指出，目前內地吸引台灣專家的渠道是暢通

的。依托中美工程技術研討會這個平台，很多旅美的台
灣專家被引進大陸工作。此外，福建與台灣的人才交流
也很緊密，從台灣引進了一批水果、花卉等領域的現代
農業專家。他透露，未來大陸對台灣專家的需求主要集
中在環保、芯片、高新技術等領域。

★海外引智西進工程

★海外智力援疆工程

★高級公務員海外培訓項目（哈佛大學
培訓項目）

★工業企業高級人才培訓項目
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之精英篇

十七大

熟悉季允石的人都知道，善於運籌宏觀戰略的他，也是一
個極具親和力的官員。2006年9月到國家外專局後，季允石
就為各級外專局確定了一個充滿溫情的目標，那就是把各級
外國專家局建設成為「外國專家在中國的家」。
一位外專局官員介紹，令他印象深刻的是，季允石上任一

個月後，就專程前往老專家的家中逐一看望。他細心詢問了
解老專家或他們的遺孀有什麼要求或困難，令老專家們非常
感動，他們沒想到新上任的季允石局長百忙之中仍如此牽掛
他們。
從老專家身上，季允石亦深受感動和鼓舞。他動情地說，

這批老專家是我們國家的寶貝，他們值得中國人民世代敬
重。國家外專局要會同有關部門進一步完善外國專家准入、
居留、國民待遇和權益保障等方面的政策法規，完善公共服
務體系，激勵更多的外國專家來華，為來華外國專家創造良
好的工作和生活環境。

胡錦濤總書記十七大報告，

明確中國將繼續堅持改革開

放，令國際社會對中國未來發

展充滿信心。而在中國對外開

放的最前沿，一項特殊的「進

口」工作為中國經濟快車提供

不可或缺的堅實動力，這就

是國家外國專家局承擔的引進

國外智力事業。如今，主持這

項工作的正是曾主政江蘇、河

北兩省的政壇實幹家─現任國

家人事部副部長、國家外國專

家局局長的季

允石。

"

國家外國專家局局長

季允石

"

季允石介紹，過去5年，中國聘請外國
專家來華工作和選派各類人才出國(境)培
訓成績顯著。全國共聘請約125萬人次的
外國專家、75萬人次的港澳台專家來國
（境）內工作，選派了20萬名各類人才出
國（境）培訓，向283名外國專家頒發了
「友誼獎」。

與此同時，中國也選派114名中高級幹
部赴美國哈佛大學培訓，派遣400餘名高
校負責人赴國外知名大學培訓交流，組
織中央國家機關優秀中青年領導幹部中
長期出國(境)培訓項目。目前，已有180名
學員赴美國杜克大學等著名高校學習。

★高級公務員哈佛大學培訓項目

★中青年領導幹部項目

★領導幹部經濟管理培訓項目

★高校領導海外培訓項目

★西部地區公務員赴港經濟管理研修項目

★西部地區公務員能力培訓項目

★新疆自治區縣鄉鎮長和新疆兵團團場
長經濟管理培訓項目

★工業企業高級人才培訓項目

★高級金融、保險、證券人才培訓項目

★礦山安全生產管理與技術培訓項目

迎「來」送「往」
雙向交流增效率

外專局長季允石

關懷「國家之寶」
建構「中國之家」

到外專局任職後，季允石把工
作重點放在三件事上：第一，深

入調研、摸清需求，配合國家的重大發展戰略，通
過依托國家重大人才培養計劃、重大科研和重大工
程項目、重點學科和重點科研基地，尋找引智工作
新的突破口。第二，主持編寫「引進國外智力工作
『十一五』規劃」，確定引進智力的目標、任務和主
要舉措。第三，制定規章制度，加強基礎建設，轉
變工作作風，增強機關執行力，確保圓滿完成工作
任務。
翻開多達33頁的引進國外智力工作「十一五」

規劃，字裡行間體現 季允石引進「洋智庫」的
眼光與韜略。對經濟工作和宏觀管理的豐富經
驗、深厚的地方政府領導資歷，令季允石的人才
觀更加高瞻遠矚，務求實效。他率領外專局系統

深入調研發掘人才需求，配合國家發展戰略制定
人才引進規劃，特別是注重高層次人才和緊缺人
才的引進。
據介紹，在引智工作「十一五」規劃中，海外

高層次人才和緊缺人才被列為重中之重。新農村
建設、產業結構優化升級、區域協調發展、建設
創新型國家、深化體制改革和提高對外開放水平
以及構建社會主義和諧社會都成為引進智力的重
點服務目標。
例如，在服務新農村建設方面，國家外專局已經

啟動「千村引智示範項目」，在全國選擇1,000個
村，建設一批新農村建設引智示範基地。聘請外國
專家，引進優質高效安全的農林牧漁新品種、種植
養殖及深加工技術等；幫助企業熟悉WTO規則，擴
大出口；培養農村適用人才和新型農民。

按十七大精神
加快引進人才

■在青海工作的外國藏毯專
家向季允石展示研究成果。

二○○七年十月二十一日（星期日）丁亥年九月十一

有 17年省級地方領導經驗的季允
石，談起胡錦濤總書記報告對統籌管理
「洋專家」和出國（境）培訓的引進國外
智力工作的啟發，有一番獨到的見解。
他指出，總書記報告確立了全黨全國

人民的行動綱領，同樣也是引進國外智
力工作的行動綱領。季允石感觸最深的
是，十七大上，胡錦濤總書記在報告中
強調的其中一個很重要的方面就是堅持
改革開放。他說，引智工作處於對外開
放的最前沿，無論是「請進來」還是
「派出去」，都與對外開放緊密相連。

季允石指出，胡總書記的報告對今後5
年奮鬥目標的闡釋非常清晰，外專局就
是要圍繞這些戰略需求來提供海外人才
和智力保障，一是科教興國戰略，二是
人才強國戰略。
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■本報北京

新聞中心

記者

鍾雪冰、

江鑫嫻

胡總報告
指點引智目標

未來十大
境外幹部培訓項目

內地與香港合作
重大引智項目

充實國家智庫
推動科教興國

有的放矢

■季允石看望在華老專家沙博理。 ■季允石與獲「炎黃獎」的港澳台代表合影留念。
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