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雲南省紅河州委書記 羅崇敏

思維外化：變戰略思路為實踐成果
十六大以來的五年，紅河州經濟社會快速發展，得益於

不斷把發展思路變為引領經濟社會發展的實踐成果。這個
過程被羅崇敏概括為「全面發展戰略的外化」。
將人本思維外化為以民眾為主體，實現好、發展好人民

群眾的根本利益，調動和保護群眾的積極性和創造性；
統籌思維外化，形成了「四化聯動、梯度推進、統籌發

展、富民強州」的紅河發展戰略；
素質思維的外化，成為紅河「人的社會化、物的市場

化、體制機制活性化」的素質強州舉措；
人文思維的外化，使得優秀傳統文化與當代先進文化有機

結合，在弘揚人文精神和科學精神的前提下，提煉出「誠信
務實、開放兼容、敢為人先、奔騰圖強」的紅河精神；
務實思維外化，使崇尚實際、崇尚實在、崇尚實效在紅

河蔚然成風。堅定不移打基礎，一心一意謀發展成為紅河
人的共識；
和諧思維的外化，成為紅河整合各種經濟、政治、文

化、社會發展要素，形成合力，促進和諧的強大動力。

主攻六大任務推進全面發展
在思維外化的引領下，紅河拉開了新一輪全面發展的大

幕：
堅持經濟產業為核心，總量擴張、結構調整、素質提高

為舉措，兩煙、冶金礦產、電力能源、生物、化工、建築
建材、現代服務業等支柱產業的建設突飛猛進；
點、線、面三位一體的基礎網絡建設長足發展。水、

電、路、信息網、社會事業基礎設施建設投入空前。羅崇
敏介紹，目前，全州公路總里程已達18770公里。今年還將
開工建設昆（明）河（口）高速公路紅河段和紅河民用機

場；
城鄉統籌建設穩步推進。在全州城市化率達33.4%的同

時，農村產業、農村基礎設施、基層政權建設和農村體制
機制建設快速推進。最新的消息是，遍及紅河鄉村的千所
衛生院已建成投用，萬間公廁也正在建設中。建百所農村
幼兒園、吸收萬名農村兒童入園的「1150」工程已經實
施；
以教育為重點的科技、文化、衛生等社會事業健康發

展。投入18億，改擴建16所高中的「1650」工程，使高中
教育毛入學率達50%以上，提前兩年實現「普九」目標；
在體制機制發展方面，紅河在鄉鎮黨委班子直選、文化

產業、教育、醫療、戶籍制度等領域，進行了一系列改
革，為此，羅崇敏曾被人稱為「改革書記」。一系列改革
的指向，就是創造出有利於各種發展要素向紅河聚集，各
方面積極性、創造性充分發揮的體制機制。

和諧環境發展，也是紅河戰略發展的任務之一。羅崇敏
的觀點是，和諧環境包括社會環境、市場環境和生態環
境。而重視民生、關注民生、解決民生問題，就成為和諧
環境建設的關健。

「五型」團隊提供領導保障
作為書記，羅崇敏似乎更注重領導保障。而在羅崇敏提

出的領導保障體系中，包括了領導班子、幹部形象和幹部
能力等要素。羅崇敏介紹，紅河一直致力於建設堅強而智
慧的領導班子，建設學習型、務實型、和諧型、創造型、
清廉型的領導集體；致力於塑造唯真、唯勤、唯和、唯廉
的現代立體領導幹部形象；通過各種方式和手段，把領導
幹部的知識轉化為領導幹部的思維能力、決策能力、方法
能力、實踐能力和執行能力。

採訪鄒韶祿並不容易，主要原因是他太忙。作為中國銅業三強之一雲銅集團的掌門人，只要他走進辦公

室，等候請示或匯報工作的人就會排成一長串。

「去年我們實現320多億元的銷售收入後，省裡要求我們把雲銅做成千億元企業，需要董事長決策的事情

太多了。」雲銅集團宣傳部副部長龔續春解釋說，「而且他又是十七大代表，這幾天正在參加省裡組織的

座談會，傾聽雲南省企業界黨員的意見和建議，要把大家的聲音帶到十七大會議上去。」

面對面坐下來，忙碌的鄒韶祿絲毫不顯疲態，一口氣談了近3個小時。他說，做千億企業、百年雲銅是最

大的政治。責任，是其談話中頻繁出現的關鍵詞。 本報駐雲南記者周亞明、錢林桃、原曉暉昆明報道

雲銅列中國06年納稅500強
1996年雲銅集團成立時，年銷售收入僅23.6億元，利稅1.4億

元。到了去年，相應的數字變成了326.9億元和37.8億元，雲銅
集團躋身中國企業500強第115位，在雲南省僅次於紅塔集團。
在今年9月份公佈的中國2006年度納稅500強中，雲銅集團同樣
榜上有名。
鄒韶祿說，「我出身於礦工家庭，當過知青，做過普通工

人，是黨把我培養成一名知識分子、一名特大型企業的領導
者。作為企業家隊伍中的黨的普通一員，千方百計使國有資
產保值增值，鞏固中國共產黨的執政基礎，是我最大的責
任，作為十七大代表，我認為這就是最大的政治。」

責任是百年雲銅的核心競爭力
鄒韶祿有36年黨齡，擔任過不同級別的多個黨內職務，包

括23歲任雲錫公司基層黨支部書記，39歲任雲錫公司黨委副書
記，45歲任雲銅集團黨委書記。做了多年黨的工作，自然有
許多切身體會。鄒韶祿甚至把「責任」視為雲銅的核心競爭
力之一。
鄒韶祿理解的責任，不僅包括對黨、對國家、對社會的責

任，也包括對企業、對員工的責任。
稅收所反映的僅僅是雲銅所做貢獻的一小部分。據統計，

從2005年到2007年上半年，雲銅集團對各種社會公益事業捐贈
高達1.5億元。雲銅集團在擴大就業、拉動地方經濟、環境保
護等方面的貢獻，儘管難以直接用數字計量，但意義更加深
遠。
雲銅職工是企業發展壯大的直接受益者，他們的年人均收

入從1996年的數千元達到去年的3萬元，今年有望接近4萬元。

「責任」繫百年雲銅核心理念
鄒韶祿說，我們千方百計把企業做大做強，主動承擔各種

責任，而社會各界則會予以我們良性互動，從而實現企業內
部、企業和企業、企業和社會之間的和諧發展，這是雲銅始
終立於不敗之地的核心理念。
作為企業的領導者，鄒韶祿的命運與雲銅集團息息相關。

隨 雲銅集團的高速發展，鄒韶祿個人也贏得了許多榮譽。
鄒韶祿不太願意提及這些榮譽，他願意表達的依舊是責任。
「企業發展壯大的過程，也是一個企業家實現人生價值的

過程。從這個意義上說，體現的仍然是一種責任，一種對自
己負責的態度。」鄒韶祿說。

鄒韶祿有個綽號，叫
作「三高董事長」。
「三高」指的是他的三
個職稱——高級工程
師、高級經濟師、高級
政工師。此外，他還是
中南大學企管學博士，
雲南大學等多所高校的
客座教授，並在雲南省
企業家中率先出版了自
己的專著——《雲銅經
略》。
這樣的人，稱之為

「知識分子」應不為過。但熟悉他的
人都知道，鄒韶祿的身上融合了多種
截然不同的氣質，既有知識分子的儒
雅，也有縱橫江湖、豪氣干雲的「俠
氣」。
關於鄒韶祿的「俠氣」，故事很

多，鄒韶祿給我們講了其中的一個。
「當時我們搞礦山企業關閉破產的

時候，幾個職工有意見，到集團公司
鬧事。我對他們說，講文化，你們不
如我，講水平，你們不如我，就是講
喝酒，你們也未必是我的對手，有什
麼資格來鬧？我也當過工人，工人的
甘苦我都知道，有什麼不可以坐下來
談的？這幾句話，當時就把他們鎮住
了。」
「有時候工人就吃這一套，你給他

們板起面孔講政策，還真行不通。」
鄒韶祿說，「當然，只要他們冷靜下
來，最後還是要按政策給他們解決實

際問題。」
這個故事表現了鄒韶祿身上的「草

根情結」。這個從普通工人一步步打
拚出來的董事長，從不避諱自己的
出身，反而很樂於跟普通員工溝
通。「我的手機號碼對集團所有員
工公開，很多基層員工遇到問題都
喜歡跟我交流，有些還成了我的朋
友。」
當然，作為一個特大型企業的領導

者，鄒韶祿的「俠氣」更多的時候表
現在立意高遠、決策果斷。對此，雲
銅集團的合作夥伴們深有體會。
內蒙古喀喇沁旗旗委書記馮任飛評

價說：「鄒董事長跟我們談十萬噸電
解銅項目合作的時候，不僅當機立
斷，絕不拖泥帶水，而且很大氣，自
始至終沒向我們提優惠政策之類的要
求。這給我們留下了深刻印象，確實
展現了一個大企業家的風采。」
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■雲銅集團發展不忘回報社會。圖為雲銅集團捐建
紅軍長征過鶴慶紀念碑儀式。

■如何做強做大一直是鄒韶祿思考的主題。圖為鄒韶祿到外地考察新項目。

■鄒韶祿說：「當選十七大代表既是一種
榮譽，更是一種責任。」攝影：本報記者

有人把羅崇敏稱為學者型官員，是因為他有不少學
術成果。有 經濟學博士學位的羅崇敏，係中國作家
協會、書法家協會、哲學學會、農村經濟學會會員。
主要著作就有《邊政學新論》、《現代旅遊概論》、
《大學修養觀》、《論企業創新》、《玉溪三鄉論》、
《論創新》、《資本運營概論》、《農業經營管理論
綱》、《縣域管理研究》、《市場經濟簡明教程》等12
部，在國家級核心刊物發表論文62篇，書法作品獲
「彩雲獎」；從政也曾有多個崗位的經歷，其中包括大
學、縣級領導等崗位。
學者與官員一旦有機結合，自然能提升決策和執政

的能力；而一個好的官員，也是學養和能力的完美結
合體。採訪羅崇敏，是在他剛剛應邀赴雲南省黨校作
精彩演講回到紅河。記者注意到，羅崇敏介紹的紅河
發展思路，既有對紅河州情的精準把握，又有嚴謹而
理性的理論思考；既有理論體系的支撐，又有實踐成
果的印證。理論與實踐集於一身，成就了羅崇敏「學
者型官員」的美譽。

唯真——崇尚真理，豐厚學養；求取真知，勤於實踐；養衛真誠，昇華人格。

唯和——崇尚謙遜，勞謙謹和；禮賢下士，合眾歸一；見賢思齊，舉賢任能。

唯實——崇尚實政，敬業為民；立足實際，精進創新；篤行實務，注重價值。

唯廉——崇尚監督，清廉行政；履職為民，用權為公：廉而不劌，光而不耀。

唯真 唯和 唯實 唯廉

理論思考與實踐成果的完美統一

■在昆河經濟
走廊上的中間
地帶建設滇南
中心城市，是
紅河發展戰略
之一。圖為州
府所在地蒙自
的南湖廣場。

■開放兼容
是紅河的特
質 。 近 年
來，紅河與
越南的合作
不斷深入。
圖為羅崇敏
（左二）與紅
河政協主席
段登陸（左
四）等，在
河口縣委書
記 葉 翠 萍
（左一）陪同
下，考察河
口 口 岸 建
設。
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10月15日在北京召開的十七大，是中共和中國人民政治生活中

的一件大事，備受海內外關注。為深入做好對十七大的報道，本

報內地33個辦事處共同啟動了《聚焦中共十七大》大型系列專題

報道活動。在雲南，我們將先後對一些參會的十七大代表進行專

訪，以期從一個側面反映黨的十六大以來，雲南5年間發生的變

化；反映雲南十六大以來追求又好又快發展的訴求。

■ 致力於
各種發展要
素的和諧共
振，是羅崇
敏主政紅河
的 理 念 之
一。

攝影：
本報記者

追求「和諧共振」 勾勒「奔騰紅河」

二○○六年十一月十一日(星期六)丙戌年九月廿一二○○六年十一月十一日(星期六)丙戌年九月廿一

二○○七年十月十八日（星期四）丁亥年九月初八D11
責任編輯：朱其石　　版面設計：林潔瑜

（特刊）

基礎條件並不佔優勢的紅河，綜合經濟實力已躍居全國30個民族自治州前列，各項事業呈
奔騰圖強之勢。其內在動力在於，用改革創新思維，成功破解發展瓶頸，使各種經濟社會要
素「和諧共振」。 本報駐雲南記者丁樹勇蒙自報道

二○○六年十一月十一日(星期六)丙戌年九月廿一二○○六年十一月十一日(星期六)丙戌年九月廿一

二○○七年十月十八日（星期四）丁亥年九月初八D2  
責任編輯：朱其石　　版面設計：林潔瑜

【本報駐雲南記者孔蓮芝報道】望 烤房裡正在
烘乾的核桃，查洪祥臉上綻出燦爛的笑容。他家百
餘畝核桃還未成熟就被訂購一空。查家所在的大理
州漾濞縣光明村家家戶戶種核桃，全村種植核桃已
達12萬多株，人均99株，銷售收入人均超5600元，
佔農民總收入近70%。小小核桃走出大山，成了山
區農民致富的金果果。

古老特產獲規模化發展
漾濞縣種植核桃已有1600年歷史，栽培品種達21

種，是全國聞名的核桃之鄉。漾濞核桃以優質迎得
了市場，加速了產業化的發展。今年，全縣種植面
積達到50萬畝，千畝以上規模化基地20個；萬畝以
上連片基地5個。全縣65個村委會都有農戶種核桃，
核桃產值過億元，全縣有2萬人種核桃脫貧致富，收
入達幾十萬元的家庭已不鮮見。在昆明發展多年的
港資企業昆明信威食品有限責任公司投資千萬元在
漾濞建立了核桃基地，產品直接由公司出口到港澳
地區和日本。

鼓勵民營資本投資核桃加工業
山上種核桃帶旺山下核桃加工，漾濞縣積極引進

外資，鼓勵民間資本培植壯大核桃流通和加工業，
現已有核桃加工企業55戶，年加工乾果7000噸以
上，每年解決近1萬人的就業，增加勞務收入逾4000
萬元。在省內外展會中，漾濞核桃乳和山核桃殼工
藝品被中外客商青睞，漾濞核桃正走向世界。

因毗鄰毒品生產製造基地「金三角」，
雲南成為毒品進入中國內地及其他外運
地的重要通道之一，禁毒形勢嚴峻。隨
中國—東盟自由貿易區建設提速和大

湄公河次區域經濟合作日趨深入，與緬
甸、越南、老撾等東南亞國家接壤的雲
南，如何在鞏固邊疆穩定，以利劍遏制
毒品進入的同時，服務好雲南「南向」
開放戰略的實施成為一個全新的課題。
雲南省公安廳副廳長朱建義此間指

出，隨 「南向」開放格局的建立，雲
南與東南亞、南亞的商貿往來日益頻

繁，出入邊境的物流、人流量急劇加
大，邊境警務工作面臨前所未有的新挑
戰。一方面，圍繞加強維護國家安全的
能力，提升禁毒緝毒技術水平，切實遏
制毒品蔓延勢頭。
自05年啟動「打一場禁毒與防愛人民

戰爭」兩年間，雲南共查破毒品違法犯
罪案件2.6萬起，抓獲毒品違法犯罪嫌疑
人3.2萬人，繳獲各類毒品23.59噸、易製
毒化學品165.93噸；另一方面， 力於
使「警務服務」助力於雲南邊貿的發
展，切實提升警務服務的能力。目前，

雲南警方出入境管理部門通過建立聯絡
員制度，進一步簡化了企業法定代表人
出國手續辦理程序；建立備案制度，對
企業備案人員簽發三個月、一年多次赴
港澳商務簽注，方便了企業人員往來港
澳商務，同時延伸服務對象，為港澳台
商人、非公企業人員、外來投資者等及
時出入境提供便利。
「抓好兩方面工作的核心是創新。面

對新問題，警務工作要 重於將落實與
大膽創新相結合，使公安工作真正成為
生產力。」朱建義說。

．2000年4月，雲南省公安廳推出了98條服務西部大開發

便民措施。

．01年，成立省、地、縣三級服務外資企業領導小組和辦

公室，為外商到雲南投資「鋪路架橋」。

．03年6月，專門出台服務非公經濟22條措施，助推非公

經濟的發展。

．03年8月，公安部出台30條便民措施，有力推進了雲南

警方服務經濟建設的步伐。

．04年，先後下發了《關於對重點非公企業進行聯繫走訪

的通知》、《雲南省公安廳關於防止違反規定對企業進行

公安行政執法檢查的通知》等30餘個文件，最大限度地對

企業提供房屋，防止公安機關對企業隨意檢查、重複檢

查。

．04年12月16日，推出針對性、操作性較強的新的《雲南

省公安機關十項便民利民措施》

．05年1月1日，執行《雲南省公安機關十項便民利民措

施》，使服務經濟工作進一步深化。

一系列「服務型警務」舉措的推出，取得了顯著成效。
上半年，雲南省社會治安呈現出「七降四升」的良好局
面：群體性事件起數、參與人數分別下降11.3%和
19.2%，刑事案件下降3.4%，現行命案下降14.8%；刑事
犯罪致死人數下降13.2%；「兩搶一盜」案件下降3%，
交通事故起數、致死、致傷人數、財務損失分別下降
16.8%、17.1%、21.2%和22.5%；火災事故起數、致死、
致傷人數、財務損失分別下降31.7%、33.9%、70%和
13%。刑事案件破案數、破案率同此分別上升4.3%和3.5
個百分點；查處治安案件數、查處率分別上升79.4%和
10.3個百分點；現行命案破案率提高2個百分點；抓獲逃
犯數上升73.4%。

十六大以來，雲南對外開放成就驕人。省統計局數據顯示，雲南對外貿易發展迅速，利用

外資成效顯著，實現了新跨越：目前，該省有國家一類口岸12個、國家二類口岸8個，邊民

互市通道90條和103個邊貿互市點；僅昆明機場即開闢國內外航線40餘條，形成水、陸、空

全方位開放網絡。一個以大西南為依托，以昆明為中心，東南亞為重點，面向全球對外開放

新格局已成型。 本報駐雲南記者 張傑

外貿額5年增2倍
據統計，雲南目前對外貿易夥伴超過

130多個國家和地區，對外貿易實現歷史
跨越：01年全省進出口總額為19.89億美
元，02年突破20億大關，04年提升到37.4
億美元，05年為47.4億美元，06年突破60

億大關達到62.3億美元，比01年淨增42.43
億美元，增長2.1倍、平均增長25.7％。

外資年增近4成
近幾年，雲南立足省情，先後制定了一

系列擴大對外開放和鼓勵外商投資的政策
措施，利用外資發展迅速，形成了多元

化、多層次、多渠道、寬領域、全方位對
外開放的新格局，利用外資數量和規模迅
速擴大，水平和質量不斷提高。
01年全省實際使用外資僅為6457萬美

元，05即達到1.74億美元，06年突破３億
美元達3.02億美元，比01年增長3.7倍，年
均增長36.2％。

十六大以來，雲南省經濟又好又快發展，構建和諧社會各項工作穩步推進。在經濟社會良好發展態勢背後，有雲

南省公安機關推行「服務型警務」貢獻的一份力。

「公安工作是從為了構建和諧社會這一要求出發的，最基本的任務即是服務於人民群眾。」雲南省公安廳黨委副

書記、副廳長朱建義日前接受本報記者專訪時說。 本報駐雲南記者 羅斯、黃珺珺

近日，大理市公安局
一民警接到一張「黃牌
警告」。原來，當地一位

市民投訴他未兌現「辦理
戶口只讓群眾跑一次」的承

諾，讓當事人跑了三次之多才把戶
口辦理完畢。為此，該公安局受到上級的嚴厲批評，令
其全面整改。群眾做「裁判」評價民警的做法使得「服
務意識」在全體警察中迅速確立。
按照最近國家公安部關於公安機關管理執法和服務工

作要切實提升執法和服務水平，加大執法力度，進一步
推出便利措施，努力構建穩定和諧的治安環境的要求，
雲南省正在總結近年來公安系統切實推進「服務型警務」
的經驗，像大理這樣的對外窗口單位和基層開展現場測
評制度的做法在各地得到有效推廣。

「非緊急盡量少拉警笛」
力便民利民服務

一段時間以來，「以管人者自居」、把職責當特權的思
想在少數民警中不同程度存在，公安機關的一些規章制
度也圍繞「管理」兩字打轉轉。04年上半年，在全國公
安機關開展的「貫徹十六大，全面建小康，公安怎麼辦」
大討論活動中，省公安廳黨委一致認為：警務職能必須
從單純執法型向執法服務型轉變。
朱建義指出，本 「合民心、順民意、解民憂」的原

則，04年12月，雲南省公安廳推出了《雲南省公安機關

十項便民利民措施》。觀念的轉變，措施的出台，使雲南
警務工作更加務實地朝 以便民利民、營造和諧安定社
會環境的目標邁進。對此，公安廳副廳長朱建義詼諧地
說：「如今民警在執行警務工作時，都知道非緊急情況
一定不輕易拉『警笛』。」

提升執法和服務水平
助推非公經濟發展

前不久，玉溪市公安局破獲一起虛開增值稅發票案
件，涉案的3家紅塔區非公企業違法犯罪情節輕微，3名
法人代表悔罪，3家企業經營狀況良好，涉及就業職工
400多人，為最大限度地體現執法的社會效果，公安機關
主動協調稅務部門採取對經營者教育及補稅、罰款的行
政處理和處罰方式，既教育處罰了3名民營企業家，又使
企業得以保存和發展。
該案的妥善解決，得益於03年6月出台的《雲南省公安

機關服務非公有制經濟若干規定》。《規定》以「政策更
為寬鬆，執法更規範，管理更有效，手續更簡便，服務
更優質」為原則，強調公安民警在執法辦案中立足「把
企業存在的不規範行為與經濟犯罪嚴格區分開來」等
「三個區別」，理智地處理好嚴格執法與服務經濟、打擊
犯罪與促進發展的關係，盡可能地避免出現「查辦一起
案件、垮掉一個企業、下崗一批職工，造成不少社會問
題」的情況。
臨滄市公安機關對投資臨滄的企業法人代表授予「治

安重點保護企業平安卡」，持卡人的人身財產受到警務人

員的重點保護。一位持有「平安卡」的企業家自豪地
說：「這是公安機關對我的特別關愛和支持，給了我更
多的安全感，我會時刻帶在身上。」
這一舉措同樣得益於雲南省公安廳服務非公經濟22條

措施配套服務的跟進，不僅調動起企業家們的積極性，
也推動了非公經濟的發展。

營造「平安雲南」
為優化投資環境服務

朱建義指出，只有社會治安的穩定，才能穩步帶動雲
南投資環境進一步優化，外來投資創業的勢頭才會更加
強勁。06年，雲南實際使用外資突破3億美元，比01年增
長3.7倍，年均增長36.2%。
臨滄市雙江縣是一個國家級貧困縣，該縣公安局努力

為企業發展營造良好的治安環境和寬鬆的戶籍管理政
策，制定實施了治安管理、刑事打擊、交通管理等方面
的服務措施，使外企投資者感到方便又安全，引來更多
企業跟進。一位浙江企業老闆在雙江考察時，看到一家
企業的原材料和半成品堆放在戶外無人看守，到第二天
也未丟失，親身感受到良好的治安環境促使他到雙江投
資。
朱建義表示，如今，全省公安機關都深刻認識到「為

企業服務、為老百姓服務就是為優化當地投資環境服
務、為發展經濟服務。」據統計，06年，雲南共立經濟
犯罪案件2460起，破獲2179起，抓獲犯罪嫌疑人1830
名，共挽回經濟損失2.53億元。

■雲南已形成水、陸、空全方位開放網絡。圖為西雙版納關累口岸。 攝影：本報記者王晉
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提升警務能力 助滇「南向」開放

雲南公安
服務經濟發展紀實
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■此前舉行的昆明第三屆農博會上，漾濞核桃工藝
品被中外客商青睞。 攝影：汪洋
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港商注資漾濞 打造「金果果產業」

（特刊）

【本報駐雲南記者王晉報道】9月26日，大理旅遊
集團迎來5周年慶典。5年來，該集團從小到大，從弱
到強，打破部門、行業、地域的界限，以資源和品牌
為紐帶，通過聯合、資產重組等方式，組建大型旅遊
航母，實現產業強勢發展，走出了一條大旅遊、大產
業、大發展之路，成為雲南骨幹旅遊企業之一。

實施文化戰略「佛都」成旅遊新亮點
大理旅遊集團成立5年來，利用得天獨厚的旅遊資

源優勢，以「文化激活旅遊、旅遊帶動文化」為發
展思路，為景區、景點注入厚重文化內涵，並開發
出許多有市場的文化產品：天龍八部影視城展示影
視文化和與金庸有關聯的武俠文化；崇聖寺、三
塔、雞足山展示宗教文化；蝴蝶泉展示愛情文化；
喜洲民居展示民族文化；大理古城展示歷史文化。
同時，該集團投巨資打造的大型歌舞晚會《蝴蝶

之夢》成為大理旅遊一大新亮點；去年以來，成功
舉辦的崇聖寺開光大典和雞足山祝聖寺百年慶典等
佛教文化系列活動，使「佛都」大理成為海內外遊
客禮佛觀光的好地方，為旅遊注入新的文化內涵。

推「一卡通」 規範旅遊市場
為改變旅遊市場混亂、三角債嚴重的局面，實現

大理旅遊健康快速發展，04年大理旅遊集團率先全
面實行 「一卡通」（旅遊「先付後遊」機制的一種
結算模式）管理，為當地旅遊可持續發展找到了一
條可行之路。
推進「一卡通」管理使旅遊質量大幅提高，大理

旅遊更具誠信；旅遊市場更加規範，大理旅遊產業
經濟效益和社會效益同步增長。與02年同期相比，
景區景點門票收入劇增102%，接待遊客人次猛增
44%。

誠信大理 5年遊客1863萬
改革創新使大理旅遊集團不斷壯大，景區、景點

不斷完善和增加，遊客絡繹不絕。如今，該集團已
擁有9個分公司、6個獨資公司及控股公司、3個參股
公司，有經營性資產16億元，年收入逾3億元。5年
來，該集團共接
待海內外旅遊者
1,863萬人次，營
業收入達7 . 6億
元，一躍成為雲
南省國有大型骨
幹旅遊企業之
一。
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推「服務型警務」護航地方好快發展
——訪雲南省公安廳黨委副書記、副廳長朱建義
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■朱建義表示，「服務型警務」
要以「合民心、順民意、解民憂」
為原則。攝影：本報記者黃珺珺

水陸空全方位開放 滇外經貿成就驕人


